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VazZeni klienti, vazeni spoluobcané,

je neuvéritelné, jak rychle béZi Cas, Casto si v naSem tymu iikame, Ze Cas bézi
od vyrocni zpravy kvyrocni zpravé a od rozpolti k rozpoltim. Nutno
podotknout, Ze to prvni konstatovani je mnohem prijemnéjsi. A pokazdé, kdyz
slySim, jak si nékdo z nds posteskne nad tim, jak rychle béZi Cas, vzpomenu na
otazku, kterou tak rada pokladala ma maminka, vikavala: ,,...je mozné, Ze ma
minuta poiad jesté 60 vterin? Neni“. Odpovidala sama sobé.

Minuta ma pordd ,,jeSté“ Sedesdat vterin, jen nam néjak rychleji utikaji. MoZna
to bude to tim, Ze v kaZdodennim shonu se tak néjak neumime zastavit.

A tak misto seznamovani Vas s obsahem vyrocCni zpravy Vam radéji popieji,
aby ten Vas cCas bézel ve zdravi a v klidu, tak jak si jen budete piat a aby
kaZdych 60 vteiin piindselo jen samé radosti.

Vazeni a mili, je ¢as po vanocnich svdtcich a minuty letoSniho — nového roku
uz ubihaji, pojd’me se na chvili zastavit a vénovat svych par vterin ¢i minut
K prolistovdani nasi vyroéni zpravy, ktera se ohliZi za pravé uplynulym rokem
2017. A do toho nového Viam z celého srdce pieji zdravi a také §tésti, protoZe to
je to, co by nam do nasich minut mohlo piinést ten tolik potiebny klid.

Vazeni klienti, dékuji Vam za Vasi ditvéru, kterou jste nam projevovali v roce

2017, a véiim, Ze v roce soucasném ji nezklameme.
Za profesni tym spolecnosti ANIMA CASLAYV, o.p.s.

Mgr. Eva Medkova, reditelka spoleCnosti
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1 Registrace sluZeb

Spole¢nost ANIMA CASLAV, o.p.s. poskytuje na zakladd registrace ¢&j. 11/57253-
1/2007/Soc/Bor ze dne 18. 4. 2007 tyto druhy socialnich sluzeb:

Pecovatelska sluzba idetifikator sluzby 1094046
Denni stacionar idetifikator sluzby 8477167
Odleh¢ovaci sluzba pobytova idetifikator sluzby ~ 3837595

Udaje jsou dostupné na webovych strankach Krajského tfadu Stfedodeského kraje a MPSV
CR.

2 Verejny zavazek — zakladni prohlaseni

2.1 Poslani spolecnosti

WANIMA CASLAV, o.p.s. je zarizeni, které prostiednictvim svych sluzeb pomdahd senioriim
a obcaniim se zdravotnim postizenim setrvat ve svych domovech i v nepriznivych socialnich
situacich a podporuje tak své uzivatele v zachovani vazeb na své prirozené prostredi, své
blizké a pratele.

2.2 Cile spolecnosti

,, Cilem spolecnosti je poskytovat kvalitni sluzby v souladu s principy, které si spolecnost
stanovila jako zadkladni filosofii své sluzby tak, aby bylo naplnéno jeji poslani. “

Svym klientim poskytuje spolenost podporu Vv zéjmu:

« udrZeni zachovanych dovednosti a schopnosti v ramci sebeobsluhy
o udrzeni zachovanych dovednosti a schopnosti v ramci zajiSt€éni chodu vlastni
domacnosti
« poskytovat podporu klientliim spolecnosti pfi:
- obstaravani osobnich zalezitosti
- uplathovani prav a z4ymui
« poskytovat podporu klientiim spolecnosti Vv:
- udrZeni socialnich kontaktt
- zaclenéni do spolecnosti

2.3 Zakladni principy spole¢nosti

,,Spolecnost poskytuje veskeré sluzby v ramci svych registraci na jednotnych principech tak,
aby bylo napliiovano poslani a cile, které si spolecnost stanovila jako sviij verejny zavazek.

o Sluzba je poskytovana bez ohledu na barvu pleti, politickou
pfislusnost, ndbozenské vyznani klienta.
o Sluzba je poskytovana s respektem ke zdravotnimu postiZeni klienta.
o Sluzba je poskytovana s respektem k sexualni orientaci klienta.
o Sluzba je poskytovéna tymem profesionalnich pracovnikii, vybavenych dovednostmi a
znalostmi potfebnymi pro poskytovani kvalitnich sluzeb.
o Profesiondlni tym pracovniki respektuje a chrani diistojnost klienta.
o Profesionalni tym pracovniki respektuje soukromi klienta.
« Profesionalni tym pracovnikl respektuje klientovy naroky a pfani,
5



tykajici se vlastniho socialniho prostedi a jeho potieb.
« Profesionalni tym pracovnikli zachovava nestrannost k rodinnym a
ostatnim soukromym vztahtim klienta.

Poslani, cil spolecnosti, cilova skupina (okruh osob) a principy jsou ve zkracené forme
zvefejnény na webovych strankach: www.anima-pecovatelska-sluzba.cz, ¢imz se stava
vetejnym zavazkem spolecnosti.

3 Prehled ¢innosti registrovanych sluzeb
3.1 Pecovatelska sluzba

3.1.1 Pecovatelska sluzba terénni - sluzba poskytovana v domacnosti klientii

., Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani pomoci a podpory klientiim spolecnosti a to
V takové mire, aby mohli setrvavat ve svém domdcim prostredi, které oni sami povazuji za
dustojné a prirozené. “

Spolecnost poskytuje pomoc pii zajisténi chodu domécnosti, jednoduchych osetrovatelskych
ukonech, stravovani, pomoc pii sebeobsluze, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim, je napomocna pii prosazovani prav a zajma svych klientt, poskytuje nebo
zprostiedkovava informace a aktivizacni sluzby.

V roce 2017 byla pecovatelska sluzba poskytovdna v ramci ¢aslavského regionu i v ptilehlych
obcich: Vrdy, Dolni Bucice, Zbyslav, Potéhy, Zleby, Schotov a ZbySov.

I v roce 2017 pokracoval trend snizovani poctu dovezenych obédi, pricemz cilem spole¢nosti
je, aby obé&dy byly dovazeny pouze do lokalit, kde neni pro seniory (vykazujici stupeni
zavislosti na podpote dalsi osoby), dostupna sluzba komerc¢niho charakteru, nebo klienttim, s
vysokym stupném zavislosti, ktery vylucuje vyuzivani sluzeb komeréniho charakteru.

V souvislosti s touto skute¢nosti je dilezité konstatovat, Ze ,,uSetfena™ personalni kapacita
byla a je plné vyuzita pro zajisténi sluzby v doméacnosti a to pifedevsim pro ukony péce o
vlastni osobu.

Obédy byly dovazeny ob&anim bydlicich v Caslavi, ve Vrdech, v Dolnich Bugicich,
ve Zbyslavi, Zlebech, Potéhach a Zbysovée.

Pro porovnani:
V roce 2016 byla pouze sluzba dovozu obédii poskytovana 20 klientim z celkového poctu
196 klientt. K 31. 12. 2017 je pomér poctu klientl 14 z celkového poctu 191 klientd.

3.1.1.1 Statisticky prehled cinnosti pecovatelske terénni sluzby:

dovéazka obédt: 12 069 obédt (rok 2016 — 15 187 obédu)

nakupy véetné pochiizek: 1 938 x (rok 2016 — 2 465 x)

pomoc pii udrzbé domacnosti (aklid): 3 345 x (rok 2016 — 1 607 X)
podpora pii podani a piiprave stravy: 5 017 x (rok 2016 — 2 718 x)
pomoc pii oblékani, pfesunu na lizko, tkonech osobni hygieny

vV domacnosti: 8 013 x (rok 2016 — 4 163 x)

doprovod vyuzili klienti: 3 730 x (rok 2016 — 1 027 x)

podpora pii prostorové orientaci, samostatném pohybu v domécnosti:
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3593 x (rok 2016 — 3 909 x),
- bezplatné zakladni socialni poradenstvi 24 x (rok 2016 — 20 x)

Pozn.

Podpora pri prostorové orientaci je sluzba, pri které je pecovatelka pritomna v domdcnosti
klienta. Klientovi poskytuje nejen spolecnost, ale predevsim je mu ndpomocna VvV pohybu
(orientaci) Vv jeho vlastnim prostiedi. Sluzbu obvykle vyuzivaji klienti s vysSSi mirou zdvislosti
na podpore druhé osoby, soucasné prinasi ulevu pecujici rodine.

V ramci pecovatelské sluzby terénni bylo sluzebnimi vozy spolecnosti ujeto
37 395 km (2016 — 26 686 km)

3.1.2 Ambulantni peCovatelska sluzba — sluzba poskytovana ve sttediscich
osobni hygieny
., Cilem pecovatelské sluzby ambulantni je poskytnuti pomoci seniorum a obcaniim se

zdravotnim postizenim pri ukonech osobni hygieny a soucasné tak podporovat své uzZivatele
V zachovani osobni diistojnosti a upevneni sebevédomi. *

Ambulantni sluzba poskytuje pomoc a podporu v nasledujicich ¢innostech:
« poskytnuti podminek pro osobni hygienu
. koupel s asistenci,
« prani a Zehleni pradla,
« doprovod do zafizeni a zpét.

Ambulantni sluzby vyuZivaji i obcané z pfilehlych obci (Mocovice, Tiebonin, spadova oblast
Zleby, spadova oblast Vrdy, Pot¢hy, Adamov).

Pozn.
Ambulantni sluzba je obvykle poskytovana v kombinaci s terénni sluzbou.

Stiediska osobni hygieny:
. DPS - Centrum spoleénosti ANIMA CASLAV, o.p.s., Svatopluka Cecha 441, Caslav
« DPS - Cervenomlynska 268, Dolni Bugice
« DPS -Potchy 14

V ramci vedlejsi hospodarskeé ¢innosti jsou ve stiediscich osobni hygieny nabizeny sluzby:
- pedikura
- kadetnictvi.

Pediktra je poskytovana ve stfediscich osobni hygieny, Vv ptipadé oduvodnéné potieby I
v domacnostech klientll spolecnosti. Kadefnictvi mohou ob¢ané vyuzivat ve stfedisku osobni
hygieny, v domacnostech pouze ob¢ané s trvalym &i prechodnym bydlistém v Caslavi a to
pouze v odiivodnénych ptipadech.

3.1.2.1 statisticky prehled poskytnutych ukonii- ambulantni pecovatelska
sluzba:

- koupel v SOH v¢etné myti hlavy a jednoduché upravy vlast — 898 x
- (vroce 2016 — 791 x)

- doprovod do zatizeni a zpét — 1 198 x (v roce 2016 — 1 086 x)

- pradlo v kg (prani a Zehleni) - 873 kg (v roce 2016 — 935,50 kg)
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- pedikura — 1 341 x (C¢innosti v ramci VHC), (v roce 2016 — 1 495 x)
- kadetnictvi 422 x (¢innosti v ramci VHC), (v roce 2016 — 491 x)

3.2 Sluzba ,,denni stacionar*

,, Poslanim sluzby je zlepseni kvality Zivota klientii. Zajisteni pomoci pro obcany, kteri pro
svuj vek nebo zdravotni stav nemohou zit zcela samostatne, ale rodina nebo osoba blizka je
schopna poskytnout c¢astecnou pomoc v jejich domacim prostredi. *

Klienti vyuzivajici sluzbu denniho stacionaie mohou vyuzit moznost doprovodu do zatizeni.

Sluzbu denniho stacionare vyuzivaji klienti pfedevsim proto, aby se necitili osamoceni, mohli
aktivng travit volny Cas ve spolecnosti svych vrstevnikl, smysluplné€ prozit den za pfitomnosti
pomahajicich pecovatelek, které klientim poskytuji podporu dle jejich individudlnich potieb.

Denni program je pfizplisoben nejen potiebam, ale i pfanim a zvyklostem klienti. Dopoledne
se obvykle vénuji aktiviza¢nim Cinnostem, které vedou k rozvoji ¢i udrzeni jemné motoriky,
pohybovému cviéeni, pted¢itani z denniho tisku, zprav zinternetu, lusténi kiizovek,
reminiscencnim cvic¢enim, prochazkam ve venkovnich prostorach, nacviku chiize a vstavani.

Pracovnici denniho stacionafe vybiraji a navrhuji Cinnosti s respektem Kk dustojnosti
dospé€lého veku klientl. Obvykle se jedna o tematicky zaméfené ¢innosti, napt. dle rocniho
obdobi (vanocni a velikonocni dekorace, prace s ptirodnimi materialy, vyroba dekorativnich
predmétt). Klienti radi pfijimaji dopoledni setkéni s duchovnim, ktery navstévuje zafizeni 1 X
za 14 dni, ve stiedu.

Odpoledni c¢as je vyuzivan K posezeni nad kavou a ¢ajem, za hezkého pocasi k prochazkam
v zahradé v doprovodu pecovatelek.

Pro zpiijemnéni odpocinku je odkvétna 2017 ve venkovnich prostorach spole¢nosti k
dispozici pro klienty denniho stacionafe i odlehCovaci sluzby bezbariérovy zahradni altan.
Klienti tam miiZou vyuZzivat posezeni ve stinném prostiedi, vypit si u stolku kavu, popovidat
si, pfijimat navstévy.

Od listopadu 2017 denni stacionaf, kazdy patek v odpolednich hodinach zacali navstévovat
z oddilu Judo ZS Sadova Caslav ,,mladi judisté®, v doprovodu svého trenéra, Martina
Horského, ktefi naSim klientdm piedstavili svlij sport, kterému se aktivné vénuji. Ve
spoleCenské mistnosti travi volny Cas s klienty, spole¢né si pfipominaji rizné zvyky, které se
vazi k roénim obdobim, pfinasi drobné darky, které vlastnorucné vyrobili i hudebni néstroje a
spole¢né si zazpivaji. Klienti denniho staciondfe navStévy mladych lidi pfijimaji, jejich
pfitomnost je pro né nejen rozptylenim, ale 1 velkou radosti v mezigenera¢nim propojeni.
Miladi judisté spoleéné s klientky navstivili adventni koncert v Zehusicich, vanoéni vystavu
Vv zahradnictvi Hortis.

Zvyseny zajem o poskytovani sluzby v dennim stacionafi se projevil i vroce 2017, kdy
béhem roku byla zcela naplnéna denni kapacita (12 osob), evidovdno 6 zadosti, kterym
nemohla byt zavedena sluzba z diivodu naplnéni kapacity.

Vhledem ke skuteCnosti, Ze sluzbu denni stacionafr vyuzivaji klienti s vy$s$i mirou zavislosti
na pomoci a podpote druhé osoby bylo nutné v priabehu dne operativné posilovat personalni
kapacitu. Vitanou pomoc pfinaseli i nasi praktikanti nebo stazisté.



Skutecnost, ze klienty denniho stacionafe jsou obCané se stale se zvySujici zavislosti na
podpote dalsi osoby, prokazuje i nize uvedeny statisticky piehled realizovanych ukoni, napf.
V oblasti osobni hygieny, nebo v oblasti prostorové orientace.

3.2.1 Statisticky piehled poskytnutych tkonli — denni stacionai:

- obédy: 1934 x (rok 2016 - 2 112 obedn)

- pomoc a podpora pii podavani jidla a piti: 9 470 x (rok 2016 - 11 695 x)

- doprovod vyuzili klienti (doprovod do denniho stacionaie, k l1ékafi, do instituci,
aktiviza¢ni doprovod, doprovod na nakup): 1 000 x (rok 2016 - 3 915 x)

- pomoc pii ukonech osobni hygieny: 3 228 x (rok 2016 - 2 015 x)

- pomoc pii oblékani a svlékani v dennim stacionafti: 1 757 X (rok 2016 - 2 523 x)

- pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu v dennim stacionati: 1 932 X

- (rok 2016 - 187 x)

- pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik: 721 x (rok 2016 - 1 690 x)

- aktivizace v dennim stacionati (aktivizace individualni a skupinova):
10 105 x (rok 2016 - 7 412 x)

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajma: 15 x

- bezplatné zakladni socialni poradenstvi 8 x

V ramci denniho stacionaie bylo sluzebnimi vozy spole¢nosti ujeto 35 310 km
(rok 2015 - 28 290 km).

3.3 Odlehcovaci sluzba pobytova

., Poslanim odlehcovaci sluzby je poskytnuti ulevy pecujicim rodinam ci osobam, kteri mohou
cas, ktery jejich blizci travi v odlehcovaci sluzbe, vyuzit ke svému odpocinku.

Odlehcovaci pobytova sluzba je poskytovana ve formé ne{)fetriitého pobytu v zafizeni po
dobu maximalné¢ tfi tydnd, v pfedem stanovenych terminech.

Klienti odlehfovaci sluzby vyuZivaji prostory denniho stacionéte. K dispozici jsou dvou az
ttilizkové pokoje, které jsou vybaveny polohovacimi lizky s hrazdi¢kou. Na pokojich a ve
spolecCenské mistnosti je k dispozici televizor, radio, Wi-Fi pfipojeni, knihy a ¢asopisy.

Vnitini prostory 1 venkovni prostory jsou bezbariérové, klientim umoziuji snadny pohyb
s choditkem 1 na invalidnim voziku.

Klientim je poskytovéana celodenni individualni péce v ,,neformalnim — klubovém* prostiedi.
Sluzbu vyuZzivaji obcané s vysokym stupném zavislosti na pomoci druhé osoby.

Vroce 2017 vyuzilo pobyt v odlehcovaci sluzbé celkem 33 osob (2016 — 30 osob)
V terminech od:
- 6.2.2017 do 27. 2. 2017,
3.4.2017 do 24. 4. 2017,
5.6.2017 do 26. 6. 2017,
4.9.2017 do 25. 9. 2017,
13.11. 2017 do 27. 11. 2017

1 o IR . v 1
5 terminti v mésicich inor, duben, ¢erven, zafi a listopad.
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Vv celkovém poctu 364 dnt (v roce 2016 - 386 dntl).

O odleh¢ovaci sluzbu projevili opét zajem nejen klienti z Caslavi a z SO OPR Caslav, ale i ze
vzdalenéjSich mést ve Stfedoc¢eském kraji. Sluzbu vyuzilo v roce 2017 celkem 33 klienti, coz
je v porovnani s pfedchozimi roky nejvyssi zajem.

Jak je jiz vySe uvedeno, v roce 2017 vyuzili odlehcovaci sluzbu klienti s vyS$$im stupném
zavislosti (pobirajici pfispévek na péci v tfetim a Ctvrtém stupni zavislosti). Tuto skute¢nost
potvrzuji nize uvedend statisticka ¢isla, dokladujici, Ze vice byla zajistovana péce o vlastni
osobu, nez aktiviza¢ni ¢innosti.

Imobilnim klientim byla vénovana individudlni celodenni péce s pravidelnym polohovanim s
pouzitim vhodnych antidekubitnich pomucek.

Pro klienty s omezenou pohyblivosti a minimalni moznosti spoluprace je pro pracovniky k
dispozici zavésovy pasivni zvedak, ktery slouzi k bezproblémovému zvednuti klientli z ltzka,
ze zem¢, k presunu z lizka na vozik, do vany. Vyhodou zvedaku je pro nase klienty pocit
jistoty bezpeci a pro pracovniky okamzité pouziti s rychlym pfesunem. Zvedak je k dispozici
jak pro klienty odleh¢ovaci pobytové sluzby, tak pro klienty denniho stacionate.

3.3.1 Statisticky ptehled poskytnutych tkonli — odleh¢ovaci sluzba pobytova:

- pomoc a podpora pii podavani jidla a piti: 2565 x (rok 2016 - 5578 Xx vcetné
servirovani obédl, udaj roku 2017 — pouze poskytovana podpora pii konzumaci —
zména statistické evidence)

- doprovod vyuzili klienti (doprovod k 1ékafi, do instituci): 42 x (rok 2016 - 12 x)

- pomoc pii tkonech osobni hygieny v odlehcovaci sluzbé: 1 446 X

(rok 2016 - 1 292 x)

- pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik: 282 x (rok 2016 - 1 178 x)

- pomoc pii oblékani a svlékani v odlehCovaci sluzbe¢: 504 x (rok 2016 - 642 x)

- pomoc pii prostorové orientaci v odlehcovaci sluzbé: 356 x

(rok 2016 - 187 x)

- aktivizace v odleh¢ovaci sluzbé (aktivizace individualni a skupinova): 2 325 x

- (rok 2016 - 1 943 x)

- bezplatné zékladni socidlni poradenstvi 2 x

4 Sledovani kvality poskytovanych sluzeb, spokojenost klienta s
poskytovanou sluzbou

Kvalita poskytovanych sluzeb je v priabéhu roku sledovana a hodnocena. Metody a formy
hodnoceni jsou stanoveny metodikou spolecnosti.

4.1 Analyticka ¢innost vedoucich pracovniku

Analytickd ¢innost socidlni pracovnice spolec¢nosti byla zamétfena na hodnoceni napliiovani
stanovenych cili, dle kritérii uvedenych v metodice spolecnosti:

411 Cill)

., Poskytovat sluzby tak, aby bylo napliiovano poslani spolecnosti, tj. aby klienti spolecnosti,
za predpokladu, zZe spadaji do okruhu osob, kterym je sluzba urcena, neukoncovali smluvni
vztah:
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a) z duvodu nedostatecnosti sluzby (sluzba neni schopna zajistit identifikované potieby
klienta)
b) z ditvodu nespokojenosti s poskytovanou sluzbou *

ad a) Kritérium hodnoceni:

wDivodem pro ukonceni smluvniho vitahu a ndsledného vyuZiti ustavnich socidlnich
sluZeb ve sledovaném obdobi nebyla nedostatecnost sluZby (tj. z ditvodu nedostateéné
personalni kapacity, nevyhovujici provozni doby, nedostatecného technického vybaveni).“

4.1.1.1 Hodnoceni naplnovani cile - pecovatelska sluzba:

V roce 2017 bylo ukonceno 48 smluvnich vztahi
Dutivod ukonceni:
- 13 x prestéhovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
- 1 x zajisténi péce domaci zdravotni péci
- 19 x Gmrti
- 4 x ziskani sobéstacnosti
- 1 x potieba nepfetrzité osetiovatelské péce — LDN (zhorSeni zdravotniho stavu)
- 4 x zajisténi péce rodinou
- 2 x zména trvalého bydlisté (piest€éhovani)
- 4 x vyuziti komer¢ni sluzby dovozu obéda
- 0 x nedostatecnost sluzby

V roce 2017 nebyl ukonéen smluvni vztah z diivodu nedostatecnosti sluzby.

4.1.1.2 Hodnoceni - Denni stacionar
V roce 2017 bylo ukonceno 13 smluvnich vztaht

Dutivod ukoncenti:
- 3 x umrti
- 9 x pfestechovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
- 1 x zajisténi péce rodinou
- 0 x nedostatecnost sluzby

V roce 2017 nebyl ukonc¢en smluvni vztah z diivodu nedostate¢nosti sluzby.

4.1.1.3 Hodnoceni - Odlehcovaci sluzba pobytova
Pobyty v odleh¢ovaci sluzbé byly ukon¢eny z divodu uplynuti doby.

ad b) Kritérium hodnoceni:

» Ve sledovaném obdobi nebyl ukoncen smluvni vitah z ditvodu stiZnosti na poskytovanou
sluzbu, 7 ditvodu nedostatecnosti sluiby ani 7 ditvodu nespokojenosti s poskytovanou
sluzbou.

Hodnoceni:

Ve sledovaném obdobi roku 2017 nebyl ukoncen smluvni vztah z divodu stiznosti na
poskytovanou sluzbu.
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Zavér: Z vySe uvedenych analyz vyplyva, Ze cil 1) byl ve sledovaném obdobi napInén.

Pro nasledujici obdobi, rok 2018 cil ¢. 1 nadale trva.

4.1.2 Cil2)

,, Poskytovat  klientovi  primérenou miru podpory potiebnou pro zachovani pocitu
samostatnosti a nezavislosti, podporovat jeho sebevedomi a pocit sounalezitosti s verejnosti. *

Kritérium hodnoceni:
wZaznam 7 jedndni se zdjemcem o sluibu obsahuje vel00% zdpis mapovani potieb
zdjemce. “

Metodika spolecnosti uklada pracovnikiim spole¢nosti povinnost provést dikladné socialni
Setfeni/mapovani potieb u kazdého zadatele o sluzbu.

Na zakladé mapovéani je sestaven prvni individudlni pldn. Dokumenty jsou zaloZeny
Vv socidlnim spise kazdého klienta.

Pecovatelska sluzba terénni a ambulantni

V roce 2017 byla pecovatelska sluzba poskytovana 191 klientim. U klientd, se kterymi byla
uzaviena smlouva (44 klienttl) ve sledovaném obdobi, bylo provedeno dikladné mapovani
potteb, které je dolozeno v osobni dokumentaci klienta.

Denni stacionar

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 19 jednani se zajemci o sluzbu (za Gcelem piedani
zakladnich informaci o zpiisobech poskytovani sluzby). Z toho, na zdkladé néslednych
socialnich Setieni véetné mapovani potieb bylo uzavieno 13 smluvnich vztaht. 6 zadosti bylo
odmitnuto z divodu naplnéné kapacity stacionari (dokumentovéano — zdjemctim bylo odeslano
pisemné vyjadieni).

Odlehc¢ovaci sluzba pobytova

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 34 jednani se zajemci o sluzbu (za ucelem piedani
zakladnich informaci o zptisobech poskytovani sluzby). Z toho, na zdkladé naslednych
socialnich Setfeni v€etné mapovani potfeb zajemce bylo uzavieno 33 smluvnich vztahd, 1
zajemce byl odmitnut z ditvodu nepfislusnosti k danému okruhu osob.

VSechny hodnocené osobni spisy klientti obsahuji zaznam o identifikaci poti‘eb klienta.

Kritérium hodnoceni:
»Respekt ke stanovenému okruhu osob, kterym je sluzba uréena“

Cilem jednani se zdjemcem o sluzbu je ptedani relevantnich informaci zajemci o moznostech
sluzby a o zpusobech jeji realizace. Dale ovéfeni skuteCnosti, ze zajemce spada do okruhu
osob, kterym je sluzba urcena. Skutecnost, Ze jiz béhem jedndni se zdjemcem o sluzbu
dochazi k rozhodnuti zajemce, ze zZadost nebude podana, potvrzuje fakt, ze veskeré sluzby
jsou poskytovany na zakladé provedeného socidlniho Setfeni — diikladném mapovani potieb
zdjemce — zadatele o sluzbu. Zaznamy o odmitnuti Zadosti o poskytovani sluzby dokladuji
skutecnost, Ze sluZba je schopna odmitnout ,,neopravnéné* Zadosti o poskytovani sluzby a
soucasné doporucit vhodné alternativni sluzby. “
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PeCovatelska sluzba terénni a ambulantni

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 52 jednéni se z4jemci o sluzbu (za ucelem predani
zakladnich informaci o zplisobech poskytovani sluzby). Z toho, na zdkladé néslednych
socialnich Setieni bylo uzavieno

44 smluvnich vztahli, 8 z4jemcim byly pfedany kontakty na alternativni sluzby
Z divodu ,,nepiislusnosti‘ k danému okruhu osob (zdjemci pozadovali dovoz obédii a
to bez zavislosti na podpofe druhé osoby, Vjednom piipad¢ sluzby charakteru
,,mxisluiby“).2

Popis kazuistik — situace

V ramci socialniho Setfeni pozddala manzelka klienta o znovuzavedeni sluzby
dovazky obédl — tuto sluzbu vyuzivala v loiiském roce, zruSena byla na zékladé
zvoleni dovozu obédt od komer¢ni agentury.

Zaver jednani:

Klientce znovu objasnéna pravidla poskytovani sluzby, ptedlozeny letacky s dalSimi
agenturami dovazejici stravu.

Zadost o dovazku ob&d do obce Rohozec, po propusténi z rehabilitaéniho zafizeni.
Zavér jednani:

Vysvétlena pravidla poskytovani sluzby, predan kontakt na dvé komercni agentury,
které zajizdi do obce Rohozec.

Dcera pozadala o zavedeni sluzby dovazky ob&di pro svou maminku, ktera je
sobéstacna

Zaver jednani:
Dcefi objasnéna pravidla poskytovani pecovatelské sluzby, ptfedan kontakt na
komeréni firmu.

V ramci telefonického rozhovoru dcera pozéadala o pro své rodie o zajiSténi sluzby
dovazky obédu.

Zavér jednani:

Prostfednictvim e-mailu predany kontakty na c¢tyfi komeréni firmy zabyvajici se
dovozem stravy.

Dcera pozédala pro svou maminku, u které se projevuje mirny pokles poznavacich
funkci sluzbu dovazky obédd, v dobé letnich prazdnin. Béhem Skolniho roku si
maminka sama, bez doprovodu, dochazi pro obédy do SZeS Caslav, o letnich
prazdninach vSak Skola nevaii.

Zavér jednani:

Byla objasnéna pravidla poskytovani sluzby, pfedan kontakt za komeréni sluzby.

V ramci osobniho jedndni v domdacnosti, po propusténi z nemocnice podana zadost
pouze o sluzbu dovazky obédl kazdy vSedni den.

Zavér jednani:

Po vzijemné dohod¢ Zadatel souhlasil s nabidkou dovozu stravy z komer¢ni firmy,
kde je moznost vybéru z jidelnicku.

Uvodni rozhovor, ktery je prvotnim kontaktem se Zadatelem o sluzbu probiha v kancelafi spoleénosti, v prostorach SOH,
v domacnosti zadatele, v nemocnici nebo telefonickou ¢i emailovou postou. Jednani se zdjemcem o peCovatelskou sluzbu
terénni a ambulantni spojené s mapovanim potieb probiha vyhradné v domacnosti zadatele.
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- Pies rychly odkaz webovych stranek vznesen dotaz, zda by bylo mozné zavést sluzbu
dovozu obé&di i teplych vecefi do obce Vrdy, ve vSedni dny pro seniorku. Dcera
pozadala o sluzbu dovazky ob&di do obce Zaky. Uvedla, Ze firma, od které maminka
odebira obédy, ukoncuje ¢innost.

Zaver jednani:

Dcefi objasnéna pravidla poskytovani sluzby dovazky obédl, predan kontakt na dalsi
komeréni sluzbu, ktera by mohla dovézt obéd do obce Zaky.

Zaver jednani:

Vysvétlena pravidla poskytovani pecovatelské sluzby, predan kontakt na komercni
sluzby.

- Dcera pozadala pro svou maminku o sluzbu doprovodu (dovozu) z obce Tupadly do
nemocnice v Caslavi na vySetieni, maminka je i pies vysoky vék pohybliva.
Zaver jednani:
Dceii doporudena sluzba dopravni zdravotni sluzby MN Céslav, ktera piepravuje
klienty sanitnimi vozy z mista bydlisté a zpét ve smluveny Cas,

Uvedené priklady dokazuji respekt spole¢nosti k uré¢enému okruhu osob, kterym je
sluzba urcena. Soucasné prokazuji respekt ke stanovym ziasadam a principim
poskytovani socialnich sluzeb.

Kritérium hodnoceni — soucinnost klientii a blizkych osob pii realizaci sluzby:
,, Individudlni plin ve 100% obsahuje ujedndani o soucinnosti klienta a pracovnika
(pecovatelky), event. pecujici blizké osoby klienta a pracovnika spolecnosti (pecovatelky). “

Vysledky metodické podpory a kontrolni ¢innosti socidlniho pracovnika v oblasti systému
planovani sluzby dokladuji skute¢nost, ze individudlni pldny jsou sestavovany se zasadou
soucinnosti, mira podpory pecujici osoby nebo mira zachovanych schopnosti klienta je
uvedena Vv individualnim planu klienta, viz.: vynatky z IP klientd*:

PecCovatelska sluzba:

- 0 vikendu klientku navstévuje syn, ktery ptipravuje 1éky do davkovace, které klientka zvlada

uzivat sama, pomaha se zajisténim chodu domacnosti. Klientku také navstévuje dcera, ktera

zajistuje uklid celé domécnosti, pere a zehli pradlo, obstarava bézné nakupy. Pecovatelska

sluZba a sluzba denni stacionaf zajist'uje podporu béhem dne:

- klientka snidd v kuchyni u stolu, pecovatelka dohlizi nad bezpecnym posazenim na Zidli

- pecovatelka: uvari ovocny caj do cajové konvice, v hrnku caj prelije (vychladi), aby byl
viazny, osladi medem (k dispozici rychlovarna konvice)

- klientka ji velmi malé porce, pecovatelka motivuje klientku K jidiu, dohlidne, aby snédla
alespont polovinu naservirované snidané

- klientka se sama rekne, na co ma chut: sladké pecivo, krajic chleba namazany maslem +
syr, Sunka, ovoce, jogurt apod. ...

Riziko: klientka obcas odmita jist — pak pecovatelka poda NUTRIDRINK s brckem, ...

Denni stacionaft

V dobé¢ zah4jeni sluzby byla podpora naplanovana ve spolupraci se synem. Nyni socialni
pracovnik pribézn€ komunikuje s rodinnymi ptislusniky, obvykle se jedna o organizaci
dopravy na vySetfeni, pofizeni kompenzacnich pomticek atd.
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Vynatek IP:

... komunikace byva u pani klientky prekotné rychla, obtizné se vyjadruje, je Spatné rozumet

obsahu. Jako pomiicku pouziva logopedickou pomiicku — tabulku s pismeny, na tabulce si pro

sebe ukazuje pocatecni pismena slov, pak je obsahu lépe rozumét pecovatelka zachovava

trpélivy pristup:

- podani obéda a napoje v jidelné - dodavatel Stiedni zemédélska skola Cdslav

- na stul pecovatelka polozi polstarek, o ktery se klientka loktem opird, poda nékolik
papirovych ubrouskii, kterymi si sama otira usta

- polévka servirovana do hluboké misky, hlavni chod do hlubokého talite (maso i priloha
pokrajena na malé kousky) ....

Odlehcovaci sluzba pobytova

... vnucka uvedla, ze pe€uje o svou babicku a potiebuje si odpocinout od naroc¢né celodenni
péce. Uvodni rozhovor prob&hl v centru spole¢nosti, kdy byly podany informace ke sluzbg,
predana dokumentace obsahujici pravidla poskytovani sluzby, cenik sluzeb, dotaznik pro
zajemce o sluzbu k vyplnéni. Socialni Setfeni domluveno v domacnosti. ...

... zije v rodinném domku v obci Ttebonin, ve spolecné domdacnosti se svou vnuckou. Pobira
starobni dichod, pfispévek na péci IV. stupné, vlastni prikaz ZTP. Klientka ma velmi
zhorSenou pohyblivost, obyva jednu mistnost, béhem dne sedi v kiesle, pro pfesun ke stolu a
na toaletni kieslo pouziva Ctytbodové choditko, zvladne jen par krokd. Ma natrvalo
zavedenou do mocového méchyie cévku, pravidelnou vyménu provadi geriatrickd zdravotni
sestra, kterd do domacnosti dochdzi i pro Setfeni bércového viedu na pravé noze. Rada béhem
dne sleduje televizi (serialy, detektivky), je spoleCenska, rada si povida se svymi vrstevniky.
Je zcela zavisla na podpotfe druhé osoby, peCujici osobou je vnucka, kterd béhem dne
zajiStuje potifebny dohled a poméha s ukony spojené s péci o vlastni osobu .....

Klient, u néhoz byla omezena zplisobilost k pravnim tkontim:

V piipadech, kdy je sluzba poskytovana klientovi s omezenim zpusobilosti Kk pravnim
ukonlim (vysoké zavislost na podpofe druhé osoby, klient s potizemi v komunikaci) probiha
plénovéani sluzby ve spolupraci planovaciho tymu (osoba blizka, opatrovnik, pracovnice
domaci o3etfovatelské péce, zastupce ,,Zivot 90, prakticky lékar).

Napt. - klient odleh¢ovaci pobytové sluzby:

Socialni Setfeni prob&hlo v domécnosti, za pfitomnosti Zadatele, manzelky, a dcery, Pan xy
zije v bytovém domé (3 + 1) bez vytahu, je od zati 2016 zcela odkazan na podporu druhé
osoby. Pecujici osobou je manzelka, kterd zajistuje celodenni dohled a potiebnou péci. Pan
Xy je omezen ve svépravnosti, opatrovnikem je urena manZelka. Pobira starobni diichod,
ptispévek na péci IV. stupné. V loniském roce pobyval v nékolika rehabilitacnich zafizenich
pro zlepSeni pohyblivosti a navraceni ¢aste€né sobéstacnosti. Pan xy pouziva k pfesunu po
byté mechanicky vozik, prava strana téla je omezend v hybnosti. Béhem dne sedi bud’ na
mechanickém voziku, nebo v kiesle, odpoc¢iva na polohovacim ltizku. Na kieslo nebo lizko se
pfesune na podpory jedné osoby, u luzka pouzivd pro pfidrZzeni a posun hrazdicku.
Komunikuje omezené, spiSe v jednoduchych vétach, obsahu rozhovoru rozumi. Ma zhorSeny
sluch. Pouziva tablet, na kterém obsluhuje interaktivni hry, které procvicuji pamét’. Socidlni
pracovnice vysvétlila pravidla poskytovani odlehcovaci pobytové sluzby, predala
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dokumentaci obsahujici pravidla poskytovani sluzby, cenik sluzeb. Manzelka uvedla, ze si
potiebuje odpocinout od narocné celodenni péce a pozadala o zavedeni sluzby. Doprovod do
zafizeni zajisti spole¢nost ANIMA CASLAV, o. p. s. v 13.00 hod. (viiz s plo§inou), doprovod
zpét zajisti v 14.30 hod. rodina. Na zakladé prfedanych informaci nastaven individuélni plan
sluzby ...

Dle zaznamu v osobni dokumentaci klienti a na zakladé individualnich rozhovoru
Kklienti s vedoucimi pracovniky spolecnosti je v procesu poskytovani sluzby realizovana
soucinnost klienta a pracovnika poskytovatele.

Procentualni vyjadieni naplnénosti cile:
o ve smyslu spoluprace s opatrovniky: cil je splnén ve 100 %
o ve smyslu spoluprace s klienty: cil je spInén ve 100 %.

Zavér: Uvedené skutecnosti dokladuji, Ze cil ¢. 2 sluzby byl dle stanoveného kritéria, ve
sledovaném obdobi naplnén.

Pro nasledujici obdobi, rok 2018 cil ¢. 2 nadale trva.

4.2 Kontrolni ¢innost — socialni pracovnice
Oblasti kontrolniho sledovani:

4.2.1 Administrativa individualniho planovéni — kontrola jednotlivych

dokumentu socialniho spisu uzivatele:
- nastaveni individualniho planu,
- kontrola obsahu zapist z pravidelnych schiizek s klienty v domécnosti za
ucelem zhodnoceni napliiovani osobniho cile,
- dohled nad frekvenci a obsahem zaznamii o pribéhu sluzby v pocitacovém
programu ,,Zajic*

Kontrola administrativy spojené se systémem individudlniho pldnovani probihd prib&zné,
vysledky kontrolni ¢innosti jsou diskutovany na metodickych poradach klicovych pracovnik
se socialni pracovnici.

Uroveil vedeni individualnich plant je pribézné sledovana na individualnich metodickych a
kontrolnich setkanich klicového pracovnika a metodika planovani (socialni pracovnik).

4.2.1.1 Metodicka setkani s klicovymi pracovniky

Metodické konzultace mezi socialni pracovnici a kli€ovym pracovnikem probihaji
individudlné, min. 1x za mésic., dle predepsaného harmonogramu.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo provedeno 182 individualnich pracovnich setkani, na
kterych byly ptedlozeny ke kontrole diafe s terminy naplanovanych navstév klienta.

Na pravidelnych setkanich pracovnice piedkladaji socidlni spisy klientii. Spis je spole¢né
kontrolovan, po obsahové strance je kontrolovan individudlni plan klienta — jeho aktudlnost.
Dale jsou vydefinovana moZna rizika, kterd mohou nastat pfi realizaci sluzby.
Pracovnice jsou upozornovany na pravidelné evidovani zdznamt o prubéhu sluzby, jsou
motivovany k pouzivani profesionalni — respektujici terminologie, ktera vypovida o pocitech,
jak klient vnima sluzbu, jak mu sluzba napt. pomdha zajistit pocit jistoty a bezpeci.
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4.2.2 Rozhovory s klienty zaméfené na spokojenost s poskytovanou sluzbou

Socialni pracovnice sleduje spokojenost klientti formou individuélnich rozhovorti. V pribéhu
roku 2017 bylo v pfedem domluveném c¢ase realizovano:

- pecovatelska sluzba terénni: 4 rozhovory

- pecovatelska sluzba ambulantni: 4 rozhovory

- denni stacionat: 4 rozhovory

- odlehcovaci sluzba: 2 rozhovory

4.2.3 Hodnoceni napliiovani osobnich cili uzivatelt sluzeb

Pravidelné¢ hodnoceni napliiovani osobnich cili klientli spolecnosti probiha dle metodiky
spolecnosti v pravidelnych intervalech.

Frekvenci hodnocenti si stanovuje klient ve spolupraci s klicovym pracovnikem.

Rozhovory vede klicovy pracovnik, ktery spolecné s klientem zjistuje jeho spokojenost,
hodnoti nastaveni individudlniho planu, sleduje, zda jeho ocekavani od sluzby je napliovéno,
sleduje zmény fyzického a psychického stavu klienta, zmény v osobnim Zivoté, které by
mohly ovlivnit zptisob poskytovani sluzby.

Dodrzovani dohodnutych termint navstév klicovych pracovnikl, jejich frekvenci a
obsahovou adekvatnost rozhovoru kontroluje socialni pracovnik.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo provedeno — 941 hodnoceni,
z toho:

o 639 za ucasti klient - kli¢ovy pracovnik

o 302 za ucasti klient - planovaci tym

Ptiklady osobnich cili:

o poskytnout ulevu pecujici dceti

o poskytnout tlevu pecujici osob€ v dobé¢ jarnich prazdnin

o poskytnou tlevu pecujici roding, navraceni ¢asteéné sob&stacnosti

o zajistit pottebnou péci v dobé¢, kdy je rodina v zaméstnani

« poskytnou ulevu pecujici rodiné, udrzet hygienické navyky

« zachovani hygienickych navyk

o s podporou pecovatelské sluzby Zit co nejdéle ve své domdcnosti, oddalit
prestéhovani do pobytového zafizeni a také poskytnout ulevu pecujici rodiné

o poskytnout tlevu pecujici rodin€ v nadrocné celodenni péci

o Dbyt castecné nezavisla na podpoie své rodiny

« byt Castecné nezavisla na podpote svych dcer, nadale spokojené Zit ve své domacnosti
se svym manzelem*

Zavér:

Klienti sluzby pfi kontrolni ¢innosti socialniho pracovnika ocenuji pravidelnd setkani
s kli¢ovym pracovnikem, kdy si pracovnik v§ima potieb, ptani a spokojenosti. Pfehodnocuje
spolu s klientem osobni cil a nastaveni individudlniho planu. Dle vyjadieni kli¢ovych
pracovnikil je stale Castéjsi skutecnost, ze klient vnima navstévu klicového pracovnika jako
malou spolecenskou udélost.
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Dulezité informace, které se tykaji poskytovani sluzby, sdili klicovy pracovnik se svymi
spolupracovniky, ktefi se na realizaci sluzby podili a to pfedevsim v ramci rannich dispec¢ink
nebo formou zdznamu v piislusné osobni dokumentaci.

Klienti zaroven ocenuji, ze maji piehled o sluzbach, které spolecnost poskytuje, maji
spolutc¢ast na individualnim planovani, kdy maji moznost aktualizovat nebo zménit
individudlni plan sluzby, ktery kli¢ovy pracovnik na schiizkach predklada.

Pfinosem jsou pro uzivatele také informace o dalSich alternativnich sluzbach, které by jim
pomohly vylepsit kvalitu zivota a aktivné a smysluplné zit ve své domacnosti.

V dennim stacionafi uzivatelé ocenuji individualni péci a stalou piitomnost peCovatelek
vcetné smysluplného vyuziti volného Casu a navdzani novych socidlnich kontaktii, které
predchazi pocitu osamélosti a opusténosti. Zaroven ocenuji umoznéni odpocinku pecujicim
rodindm.

Vysledky kontrolni ¢innosti v jednotlivych sluzbach ukazaly, Ze uplatiiovany systém
individualniho planovani sluzby podporuje pracovniky v poskytovani primérené miry
podpory, souc¢asné podporuje klienta ve vlastnim rozhodovani o zpisobu napliiovani
svych potieb.

4.3 Kontrolni ¢innost - zastupce reditelky

Kontrolni ¢innost probihala v souladu s vnitfnim kontrolnim systémem. Na zakladé planu
kontrolni ¢innosti pro rok 2017 byly provedeny kontroly:

- administrativy tykajici se spolecnosti

- dochazek zaméstnanct spolecnosti a vedeni ,,dochazkovych listd*

- uklidu a udrzby prostor stfedisek osobni hygieny

- uklidu a udrzby prostor denniho stacionaie a odlehcovaci sluzby

- uklidu a udrZby provoznich prostor terénni sluzby

- udrzby vsech vozidel

Celkem bylo provedeno 20 kontrol, na kterych nebyly zjistény zadné nedostatky.

4.4 Hodnoceni stazistu

Hodnoceni stazisti je realizovano formou jednoduchého dotazniku s volnymi otazkami
zaméfenymi na hodnoceni:
- vybaveni a prostorové uspofadani prostor denniho stacionare a odleh¢ovaci sluzby
- atmosféra v zafizeni (tymova — mezi pracovniky 1 mezi pracovniky a vedoucimi
pracovniky, klientska)
- srozumitelnost vedené dokumentace ve smyslu vypovidajici hodnoty
- realizovany systém individualniho planovani
- prostor pro vyjadfeni jakékoliv pfipominky

Analyzovano bylo 9 dotazniku.

18



Zavér:

VSichni stazisté kladné hodnotili milé prijeti ze strany zaméstnancu spole¢nosti, ocenili
profesionialni a individudlni pristup ke klientiim, tymovou atmosféru i spolupraci.
V hodnoceni stazisti nezaznéla Zzadna vytka.

4.5 Hodnoceni pracovnikii

Hodnoceni pracovnikii bylo realizovano vedoucimi pracovniky dle metodikou stanovenych
kritérii v prabéhu mésice kvétna 2017.

Hodnotitel¢:
« Urovné plnéni povinnosti v oblasti pfimé péte — kompetentni pracovnik: socialni
pracovnice
« Urovné plnéni povinnosti v oblasti provozni — kompetentni pracovnik: zastupce
reditelky

Pracovnici byli s vysledky hodnoceni sezndmeni pfi individudlnich rozhovorech, celkové
vysledky byly diskutovany na pracovni poradé.

Vysledky hodnoceni byly podkladem pro stanoveni oblasti dal§iho vzdélavani pracovnikd.

5 PInéni manazérskych cilii spole¢nosti

5.1 Oblast kvality poskytovanych sluzeb

Kvalita poskytovanych sluzeb byla provéfovana rozhovory s klienty, s blizkymi osobami
klientd a absolvovanymi kontrolnimi Setfenimi nadfizenych organti.

Cinnost kontrolnich organii:
V pribéhu roku 2017 nebylo spolecnosti vramci realizovanych kontrolnich Setfeni
provedenych povéfenymi institucemi stanoveno zadné opatieni ¢i doporuceni.

V ramci sledovani kvality poskytovanych sluZeb byla pro rok 2017 planovana:

a) realizace intenzivniho pribézného interniho vzdeélavani formou diskuzi nad
konkrétnimi oblastmi kvality dle metodiky spolecnosti — revize metodiky denniho
staciondre a odlehcovaci sluzby pobytové

b) realizace interniho auditu nezavislym odbornikem zaméreného na kvalitu
poskytované pecovatelské sluzby a sluzby denniho stacionare

Ad a): V pribéhu 1. pololeti 2017 probihala v ramci pracovnich porad diskuze nad obsahem
metodiky denniho stacionafe a odlehcovaci sluzby pobytové, byly vydany aktualizované

verze obou metodik

Ad b): realizace interniho auditu byla odlozena na rok 2018 z divodu dlouhodobé
neschopnosti ,,nasmlouvaného* externiho odbornika.

Zavér: stanoveny cil byl splnén v bodé a), bod b) trva pro rok 2018
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Analyza stiznosti klientl
V roce 2017 nebyly evidovany zadné stiznosti.

5.2 Oblast vzdélavani — hodnoceni vzdélavacich cilu roku 2017

Téma realizovanych vzdé€lavacich akci bylo stanoveno na zaklad¢ vysledki hodnoceni
pracovnika.

Naplanované vzdélavaci programy byly splnény:
- Uvod do obecné psychiatrie (leden 2017)
- Péce o seniory s vysokou mirou podpory (kvéten 2017)
- Zdravotnicka problematika (kvéten 2017)
- Mobilita imobilnich a castecné mobilnich klientii (kveten 2017)
- Alzheimerova demence — nové pristupy a zpiisoby péce (cerven 2017)
- Zdkon o socialnich sluzbach, vyklad a prakticka aplikace (zari 2017)
- Zdklady polohovani a prevence dekubitii (Fijen 2017)
- Rozvoj pecovatelskych dovednosti — rizika a specifika domaci péce (Fijen 2017)
- VyZiva seniorii s demenci (Fijen 2017)
- Uvod do problematiky péce o inkontinentniho klienta (¥ijen 2017)
- Péce o dusevni zdravi - psychohygiena (listopad 2017)

Dalsi vzdélavani
- vzdélavani zaméstnanci a dalSich osob v oblasti ochrany soukromi a ochrany
osobnich udaju (listopad 2017)

Povinné skoleni
- Skoleni fidica
- skoleni v oblasti BOZP a PO
- Zdravotnickad problematika (kvéten 2017)

Zavér: cil stanoveny v oblasti vzdélavani byl splnén

5.3 Oblast podminek poskytovanych sluzeb

V kvétnu roku 2017 byla zahdjena vystavba zahradniho altanu, ktery byl v ¢ervnu daného
roku dokoncen a pfedan k uzivani klientli spolecnosti.

V prubéhu roku bylo obnoveno technické zatizeni stfediska Vrdy (nakup suSicky), byl
zakoupen novy toaletni zav€s k mobilnimu zveddku pro potieby klientd jak denniho
stacionaie, odlehcovaci sluzby tak pro potfeby terénni péce. Pro potieby klientti denniho
stacionare bylo zakoupeno dalsi toaletni kieslo.

Zavér: cil stanoveny v oblasti zhodnoceni podminek poskytovanych sluzeb

6 ManaZérské cile stanovené pro rok 2018

6.1 Oblast technickych podminek

Zajisténi financi na ndkup a nakup vozu pro potieby vsech tii sluzeb spolecnosti.
Vybava administrativnich prostor tak, aby odpovidala poZzadavkiim GDPR

Zajisténi financi a ndkup 1 ks. Elektrického polohovaciho ltzka pro klienty DS a OS.
Nékup manipulacnich past pro potieby klientli PS,DS,0S
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6.2 Kontrolni ¢innost a vzdélavani pracovniku

Hodnoceni pracovniki v roce 2018 zaméfit na kontrolu Grovné vedenych zaznamt o priibéhu
sluzby, vcéetné hodnoceni turovné vedené dokumentace souvisejici s pravidelnym
vyhodnocovanim urovné napliiovani stanovenych osobnich cild klientd spolecnosti.
Ptedpokladany termin 1. pololeti 2018

Vzdélavani pracovnikli — pokracovat ve vzdélavani v tématech souvisejicich s problematikou
manipulace s klientem se sniZzenou trovni mobility.

6.3 Sledovani kvality poskytovanych sluzeb

Realizace interniho auditu kvality sluzeb poskytovanych ve sluzbé denni stacionai a
pecovatelska sluzba, pfedpokladany termin 1. pololeti 2018

7 Pocet zaméstnanci

Pocet zaméstnancti

Zameéstnanci celkem: 20

z toho:
pracovnik v ptimé péci - pecovatelka: 15, pfepocteny pocet tivazkii: 14,5
pracovnik v pifimé péci - socialni pracovnik: 1, pfepocteny pocet uvazka: 1
pracovnik ve spravé organizace - vedouci pracovnik: 2 (feditelka, zast. feditelky)
pfepocteny pocet ivazku: 2
pracovnik ve spravé organizace - uklize¢ / pomocnik ve sluzbach: 1
prepocteny pocet uvazku: 0,75
pracovnik ve spravé organizace — uklizecka: 1
prepocteny pocet tvazki: 1

7.1 Statutarni organy

Statutarnim organem spolec¢nosti je feditelka.

Reditelku jmenuje zakladatel spoleénosti.

Spravni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje Cinnost
spole¢nosti.

Spravni radu jmenuje zakladatel.

7.2 Kontrolni organy

Kontrolnim organem spolecnosti je dozor¢i rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel nebo spravni rada spole¢nosti.
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8 Hospodareniv roce 2017

Ptehled rozsahu vynost v ¢lenéni podle zdroja za rok 2017

Dary

Ve sledovaném obdobi spolec¢nost obdrzela dar od spole¢nosti Up brand activation, s.r.o. v
hodnoté 13.363,- tyto finan¢ni prostiedky byly vroce 2017 pouzity na nakup drobného
materidlu pro potieby klienti denniho stacionafte.

Poskytnuté dotace:
Na pokryti provoznich nakladi v roce 2017 ziskala spolecnost finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu, z dotace zakladatele a z dotaci spolupracujicich obci v celkové vysi:

Dotace celkem: 7 828 837,09 K¢
ztoho:  dotace zakladatele (mésto Caslav): 3210 000,00 K¢
dotace obci: 693 537,09 K¢
z toho:
obec Vrdy: 531 000,00 K¢
obec Iv’otéhy: 55 806,77 K¢&
obec Zleby: 75 000,00 K¢
obec Schotov: 13 819,17 K&
obec Zbysov: 17 911,15 K¢
dotace ze statniho rozpoctu: 3925 300, 00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 2 842 755, 00 K¢
hlavni ¢innost celkem: 2 487 595,00 K¢
z toho:
Pecovatelska sluzba 1458 796,00 K¢
Denni stacionar 748 732,00 K¢
Odlehcovaci sluzba 280 067,00 K¢
VHC: 355 160,00 K¢

Uhrady za poskytované sluzby ve vysi 2842 755,00 K& byly pouzity na pokryti 25,9 %
nakladového rozpoctu.

Ostatni vynosy 258 015,80 K¢
Jiné ostatni vynosy - zuctovani fonda 253 592,51 K¢
Jiné ostatni vynosy — pojistné, ndjemné 4 423,29 K¢

Vynosy celkem: 10 929 607,89 K¢
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Piehled provoznich nakladi

Spotiebované nakupy

Material
z toho VHC

Energie

Sluzby celkem
Opravy a udrzovani
Cestovné
Néklady na reprezentaci

Ostatni sluzby
z toho VHC

Osobni niklady celkem

Mzdové naklady
z toho VHC

Zakonné socialni pojisténi
z toho VHC

Ostatni osobni naklady
z toho VHC

Dané a poplatky celkem
Dan silni¢ni
Ostatni dan¢ a poplatky

Ostatni naklady celkem
z toho VHC

Poskytnuté ¢lenské prispévky

Odpisy

Naklady celkem
z toho VHC

Komentar:

789 880,41 K¢

592 191,73 K¢
8 391,48 K¢

197 688,88 K¢

1217 190,45 K¢
132 567,79 K¢
4 877,00 K¢
6 266,00 K¢

1073 479,66 K&
12 506,00 K¢

8523 291,70 K¢

6 299 071,00 K¢
193 405,80 K¢

2 116 721,00 K¢
62 747,42 K¢

107 499,70 K¢
708,54 K¢

8 778,00 K¢
6 958,00 K¢
1 820,00 K¢

61 893,78 K¢
811,00 K¢

6 150,00 K¢
356 325,00 K¢

10 963 509,34 K¢
278 570,24 K¢

Clenové spravni a dozoréi rady vykonavaji své funkce bez naroku na finanéni odménu.
Néklady na mzdu feditele ¢ini 7,8 % z celkovych mzdovych nakladu tj. 496 422,00 K¢ z

6299 071,00 Kc¢.



Celkové mzdové néklady vynalozené na vlastni ¢innost obecné prospésné spolecnosti Cini:
57,04 % z celkovych nakladu tj. 6 299 071,00 K¢ z 10 963 509,34 KC¢.

Vysledek hospodareni celkem

Hlavni ¢innost -110 491,20 K¢
Vedlejsi hospodaiska ¢innost 76 589,76 K¢
Vysledek hospodareni celkem - 33901,45 K¢

Rozbor hospodareni VHC

Vynosy celkem 355 160,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 355 160,00 K¢
Naklady celkem 278 570,24 K¢
Spotiebované nakupy 8 391,48 K¢
Sluzby celkem 12 506,00 K¢
Osobni naklady celkem 256 861,76 K¢

z toho
Mzdové néklady 193 405,80 K¢
Zakonné socialni pojisténi 62 747,42 K¢
Zakonné socialni naklady 708,54 K¢
Ostatni provozni naklady 811,00 K¢
Vysledek hospodai‘eni VHC celkem 76 589,76 K¢

Piehled o penéznich ptijmech a vydajich za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12.
2017

Pocatecni stav penéZnich prostiedki k 1. 1. 2017

Pokladna 93 888,00 K¢
Ceniny 26 374,92 K¢
Bankovni ucet 1789 950,00 K¢
Obraty penéznich prostredki k 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017

Pokladna pfijmy 3 398 853,00K¢
Ceniny piijmy 147 090,80K¢
Bankovni ucet piijmy 11 512 724,83K¢
Pokladna vydaje 3408 592,00K¢
Ceniny vydaje 155 478,71K¢
Bankovni ucet vydaje 11 676 853,19K¢

Konec¢ny stav penéZnich prostiedki k 31. 12. 2017
Pokladna 84 149,00K¢

Ceniny 17 987,01K¢
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Bankovni Gcet 1625 821,64K¢

Vyvoj a kone¢ny stav vlastniho jméni obecné prospesné spolecnosti

Vlastni jméni

Pocatec¢ni stav 714 013,70 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢&
Konec¢ny stav 714 013,70 K¢

Vyvoj a kone¢ny stav fondl obecné prospésné spolecnosti

Fond odmén

Pocatecni stav 0.00 K¢
Tvorba fondu 0.00 K¢
Cerpani 0.00 K&
Konec¢ny stav 0.00 K¢
Fond rezervni

Pocatecni stav 1103 181,09 K¢
Tvorba fondu 223 861,90 K¢
Ceméni 0,00 K¢
Konec¢ny stav 1327 042,99 K¢
Fond rezervni - strediskovy

Pocate¢ni stav 0,00 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢&
Konec¢ny stav 0,00 K¢
Fond rezervni — dlouhodobého majetku

Pocatecni stav 737 027,00 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpani 238 617,00 K&
Konec¢ny stav 498 410,00 K¢
Fond rezervni — dar

Pocateéni stav 75 000,00 K¢
Tvorba fondu 13 363,00 K¢
Cerpani 14 975,51 K&
Konecny stav 73 387,49 K¢
Fondy celkem: 1 898 840,48 K¢
Pohledavky

Spolecnost ma pohledavky z diivodu uhrazenych zaloh na plyn, zaloh za vodu a tepelnou
energii firmé¢ BTH, Prazska plynarenskd, EKO GROS s.r.0. a Méstu Caslav. Dlouhodobé
pohledavky za firmou CCS a Eurotel.

Zavazky

Spole¢nost ma zavazky vuci dodavatelim z titulu splatnosti v roce 2018.
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V roce 2018 budou vSechny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

Zavazky vi¢i zaméstnancim

Spole¢nost ma zavazky viici zaméestnanciim a institucim socialniho zabezpeceni, zdravotnich
pojistoven a finan¢nimu Gfadu z titulu prosincovych mezd. VSechny zavazky z tohoto titulu
spolecnost uhradi v pribé¢hu ledna 2018.

Casové rozliSeni
Spolecnost ¢asove rozlisuje naklady dle jednotlivych ucetnich obdobi.
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Stav a pohyb majetku a zavazkid obecné prospésné spole¢nosti

Rozvaha
Firma: ANIMA CASLAV, o.p.s.

Za obdobi: 01.01.2017 - 31.12.2017

. o Pocateéni Obrat Obrat Konecny
U IS st stav Ma Dati Dal stav Y
AKTIVA

018 010 Drobny dlouhodoby majetek 96 782,39 0,00 0,00 96 782,39
018 Drobny dlouhodoby majetek 96 782,39 0,00 0,00 96 782,39
021 010 Stavby-stavby 777 087,70 203 553,00 0,00 980 640,70
021 Stavby 777 087,70 203 553,00 0,00 980 640,70
022 010 Samostatné movité véci a soub.movit.véci 2361 357,90 0,00 0,00 2361 357,90
022 Hmotné movité véci a jejich soubory 2 361 357,90 0,00 0,00 2361357,90
028 010 Drobny dlouho.hmotny maj.-nad 500 2 804 302,39 79 250,00 54 804,45 2828 747,94
028 020 Drobny dlouho.hmotny maj.:pradlo nad 500 15 830,00 0,00 0,00 15 830,00
028 030 Drobny dlouho.hmotny maj.: 100-500 83 707,76 1 635,00 2 480,70 82 862,06
028 040 Drobny dlouho.hmotny maj.: do 100 2 140,52 0,00 0,00 2 140,52
028 050 Drobny dlouho.hmotny maj.:pradlo 100-500 31 083,98 556,00 0,00 31639,98
028 060 Drobny dlouho.hmotny maj.:pradio do 100 4 451,32 0,00 1370,00 3 081,32
028 070 Drobny dlouho.hmotny maj.:ochr.pom. 90 246,00 0,00 16 079,00 74 167,00
028 080 Drobny dlouho.hmotny maj.:nadobi 8 778,52 100,00 1 009,68 7 868,84
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3 040 540,49 81 541,00 75743,83 3046 337,66
042 010 Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 0,00 203 553,00 203 553,00 0,00
042 Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 0,00 203 553,00 203 553,00 0,00
111 010 Pofrizeni materialu 0,00 44 669,58 44 669,58 0,00
111 Pofizeni materialu 0,00 44 669,58 44 669,58 0,00
112 010 Material na skladé 3077,16 44 669,58 26 362,26 21 384,48
112 Material na skladé 3077,16 44 669,58 26 362,26 21 384,48
211 010 Pokladna 11 253,00 501 254,00 495 151,00 17 356,00
211 020 Pokladna-vedlejsi hospodarska €innost 0,00 351 798,00 351 798,00 0,00
211 040 Pokladna-trzby 0,00 1798 025,00 1798 025,00 0,00
211 050 Pokladna-zalohy 82 635,00 727 982,00 743 824,00 66 793,00
211 060 Pokladna-stacionar 0,00 19 794,00 19 794,00 0,00
211 Pokladna 93 888,00 3 398 853,00 3408 592,00 84 149,00
213 020 Ceniny-stravenky 25 120,00 140 000,00 148 040,00 17 080,00
213 021 Ceniny-stravenky-provize 1 254,92 7 090,80 7 438,71 907,01
213 Ceniny 26 374,92 147 090,80 155 478,71 17 987,01
221 010 Bézny ucty 1269712,84 11166 868,83 11670 482,19 766 099,48
221 020 Bézny ucty-vedlejSi hospodarska Cinnost 520 237,16 345 856,00 6 371,00 859 722,16
221 Bankovni ucty 1789950,00 11512724,83 11676853,19 1625 821,64
261 010 Penize na cesté 0,00 2 341 949,00 2341 949,00 0,00
261 020 Penize na cesté-vedlejSi hospodarska ¢in 0,00 317 980,00 317 980,00 0,00
261 Penize na cesté 0,00 2 659 929,00 2659 929,00 0,00
311 020 Odbératelé - Obec Zleby 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00
311 040 Odbératelé - Obec Potéhy 0,00 73 650,64 73 650,64 0,00
311 050 Odbératelé sluzeb 0,00 3 600,00 3 600,00 0,00
311 070 Odbératelé - Obec Schorov 0,00 9902,19 9902,19 0,00
311 Odbératelé 0,00 162 152,83 162 152,83 0,00
314 010 Poskytnuté provozni zalohy 0,00 46 625,60 40 625,60 6 000,00
314 020 Poskytnuté provozni zalohy-dlouhodobé 8 935,00 0,00 0,00 8 935,00
314 031 Poskytnuté provozni zalohy-teplo 80 000,00 0,00 80 000,00 0,00
314 032 Poskytnuté provozni zalohy-plyn 2 000,00 19 200,00 18 000,00 3 200,00
314 033 Poskytnuté provozni zalohy-el.energii 12 600,00 75 400,00 88 000,00 0,00
314 040 Poskytnuté provozni zalohy-mésto Caslav 16 000,00 0,00 0,00 16 000,00

27




314
314
335
335
335
342
348
348
348
348
348
348
348
348
348
378
378
378
378
378
378
381
381
381
381
385
385
385
385

078
078
081
081
082
082
088
088
088
088
088
088
088
088
088
321
321
325
325
331
331
336
336
336
336
336
336
342
342
345

060

020
032

020
011
021
031
041
051
061
071
081

010
030
040
050
060

011
012
013

011
012
014

Poskytnuté provozni zalohy-PHM
Poskytnuté provozni zalohy
Pohledavky za zaméstnanci-obédy
Pohledavky za zaméstnanci-exekuce
Pohledavky za zaméstnanci

Dani z pfijmG zaméstnancu - dohody
Nérok na dotace Caslav

Narok na dotace Zleby

Nar. na dot. a ost.zU¢. s rozp. MPSV
Narok na dotace Potéhy

Narok na dotace Vrdy

Narok na dotace Vlacice

Narok na dotace Schorov

Narok na dotace ZbySov

Nar. na dot. a ost.zU¢. s rozp. o.U.s.c.
Jiné pohledavky

Jiné pohledavky-refundace mezd UP
Jiné pohledavky-za klienty,platba na b.u
Jiné pohledavky - najemné méstu
Jiné pohledavky - kupni smlouva
Jiné pohledavky

Naklady pfistich obdobi-PS

Naklady pfistich obdobi-DS

Naklady pfistich obdobi-OS

Naklady pfistich obdobi

PFijmy pfistich obdobi PS

PFijmy pfistich obdobi DS

PFijmy pFistich obdobi VHC

PFijmy pfistich obdobi

Aktiva celkem

PASIVA

010

010

010

010
020
030
040
050
060
070
080

010
010
010
100
11
201
205
211
010

100

Opravky k drobnému dl. nehmot. majetku
Opravky k drobnému dl. nehmot. majetku
Opravky ke stavbam
Opravky ke stavbam

Opravky k sam.movitym vécem a soubordm

Opravky k hmot.mov.vécem a jejich soub.
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-nad 500
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-pradio
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-100-500
Opravky k drob.dl.hmot.majetku

Opravky k drob.dl.hmot.majetku

Opravky k drob.dl.hmot.majetku

Opravky k drob.dl.hmot.majetku-ochr.pom
Opravky k drob.dl.hmot.majetku

Opravky k drobnému dl. hmotnému majetku

Dodavatelé

Dodavatelé

Ostatni zavazky-obédy
Ostatni zavazky
Zameéstnanci

Zameéstnanci

Socialni zabezpecéeni
Zdravotni pojisténi-VZP
Zdravotni pojisténi-VoZP
Zdravotni pojisténi-CPZP
Zdravotni pojisténi-ZPMV
Zuctovani s instit.social.zabezp.a zdr.p
Dan z pfijmi zaméstnancu
Ostatni pfimé dané
Silni¢ni dan

0,00

119 535,00
0,00
-134,00
-134,00
-288,00
0,00

75 000,00
0,00

73 650,64
0,00

-5 871,69
9902,19
0,00

152 681,14
266,00

12 500,00
0,00

0,00

186 200,00
198 966,00
75 844,42
10 810,40
3530,34
90 185,16
89 968,00
47 818,00
22 698,00
160 484,00

8910 775,86

96 782,39
96 782,39
460 037,00
460 037,00
1292 174,00
1292 174,00
2 804 302,39
15 830,00

83 707,76

2 140,52

31 083,98

4 451,32

90 246,00

8 778,52

3 040 540,49
70 158,29
70 158,29
82 635,00
82 635,00
389 592,00
389 592,00
157 930,00
25 513,00

2 684,00

15 205,00
-1277,00
200 055,00
56 051,00
56 339,00

7 938,00

28

61 705,30
202 930,90
74 020,00
92 518,00
166 538,00
1471,00
3210 000,00
0,00

3628 000,00
0,00

531 000,00
5871,69
0,00

20 000,00

7 394 871,69
16 828,00
0,00

651 463,00
360 000,00
0,00

1028 291,00
96 802,59

7 108,09
5913,54
109 824,22
340 890,09
0,00

0,00

340 890,09

27 702 082,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54 804,45
0,00
2480,70
0,00

0,00
1370,00

16 079,00

1 009,68

75 743,83
1509 208,99
1509 208,99
743 824,00
743 824,00
6 503 743,00
6 503 743,00
1997 402,00
377 843,00
192 610,00
144 734,00
129 263,00

2 841 852,00
749 765,00
751 236,00
14 859,00

61 705,30
288 330,90
74 020,00
99 462,00
173 482,00
1183,00
3210 000,00
75 000,00
3628 000,00
73 650,64
531 000,00
0,00
9902,19

20 000,00

7 547 552,83
17 094,00

12 500,00
651 463,00
360 000,00
186 200,00
1227 257,00
75 844,42

10 810,40

3 530,34

90 185,16
89 968,00
47 818,00
22 698,00
160 484,00

27 900 626,29

0,00

0,00

30 798,00
30 798,00
325 527,00
325 527,00
79 250,00
0,00
1635,00
0,00

556,00

0,00

0,00

100,00

81 541,00
1440 359,52
1440 359,52
727 982,00
727 982,00
6 514 062,00
6 514 062,00
2 005 285,00
382 967,00
205 108,00
139 308,00
144 258,00

2 876 926,00
758 123,00
759 306,00
6 958,00

0,00

34 135,00
0,00

-7 078,00
-7 078,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96 802,59
7 108,09
5913,54
109 824,22
340 890,09
0,00

0,00

340 890,09

8712 232,09

96 782,39
96 782,39
490 835,00
490 835,00
1617 701,00
1617 701,00
2828 747,94
15 830,00
82 862,06

2 140,52
31639,98

3 081,32

74 167,00

7 868,84

3 046 337,66
1308,82
1308,82

66 793,00
66 793,00
399 911,00
399 911,00
165 813,00
30 637,00
15 182,00

9 779,00

13 718,00
235 129,00
64 409,00
64 409,00
37,00




345
379
379
379
379
379
383
383
384
384
384
384
389
389
901
901
911
911
911
911
911
911
931
931

010
011
012
040

011
011
012
013
010
010
030
040
041
051
052

010

Ostatni dané a poplatky

Jiné zavazky

Jiné zavazky-Kooperativa

Jiné zavazky-Pojisténi

Jiné zavazky-ucetni

Jiné zavazky

Vydaje pfistich obdobi

Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi-dotace MPSV PS
Vynosy pfistich obdobi-dotace MPSV DS
Vynosy pristich obdobi-dotace MPSV OS
Vynosy pfistich obdobi

Dohadné ucty pasivni

Dohadné ucty pasivni

Vlastni jméni

Vlastni jméni

Fond rezervni

Fond na DM - vana

Fond na DM - automobil

Fond DM-dar M&M

Fond DM-dar up

Fondy

Hospodarsky vysledek ve schval. fizeni
Hospodarsky vysledek ve schval. fizeni

Pasiva celkem

AKTIVA:
PASIVA:
ROZDIL:

7 938,00
0,00

2 378,00
-11 487,00
0,00
-9109,00
187 600,00
187 600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

182 950,00
182 950,00
714 013,70
714 013,70
1103 181,09
146 777,00
590 250,00
75 000,00
0,00

1915 208,09
223 861,90
223 861,90

8910 775,86

8910 775,86
8910 775,86
0,00

14 859,00
639 487,00
25 398,00
38 105,00
230 000,00
932 990,00
187 600,00
187 600,00
2237 500,00
787 000,00
603 500,00
3628 000,00
172 568,84
172 568,84
0,00

0,00

0,00

73 388,50
165 228,50
1612,51
13 363,00
253 592,51
223 861,90
223 861,90

17 839 080,07

27702 082,52
17 839 080,07
9 863 002,45

6 958,00
642 596,00
30 585,00
49 592,00
230 000,00
952 773,00
0,00

0,00

2 237 500,00
787 000,00
603 500,00
3628 000,00
92 980,32
92 980,32
0,00

0,00

223 861,90
0,00

0,00

0,00

13 363,00
237 224,90
0,00

0,00

17 674 437,74

27 900 626,29
17 674 437,74
10 226 188,55

37,00
3109,00

7 565,00
0,00

0,00

10 674,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103 361,48
103 361,48
714 013,70
714 013,70
1327 042,99
73 388,50
425 021,50
73 387,49
0,00

1898 840,48
0,00

0,00

8746 133,53

8712 232,09
8746 133,53
-33 901,44
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9 Prilohy:

1. Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2017
2. Rozvaha k 31.12. 2017
3. Priloha k ucetni zavérce, obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017
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ROZVAHA pro nevydéle¢né organizace
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2017

(v celych tisicich Ke)

ICO

27226751

Nazev a sidlo ucetni jednotky
ANIMA CASLAV, o.p.s.

Svatopluka Cecha 441

Caslav
28601

Stav k prvnimu dni Gcetniho Stav k poslednimu dni G¢etniho
Oznaceni AKTIVA obdobf obdobi
1 2
a b
A Dlouhodoby majetek celkem (A.I. + A.IL + ALIIL + A.IV.) 1 387 1 233
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet A.L1. az A.L7.) 97 97
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. Software 0 0
3. - Pa—
Ocenitelna préava O O
4. - - 7 -
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 97 97
5.
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
3. — . .
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
7.
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet A.IL.1. az A.11.10.) 6 180 6 388
1 Pozemky 0 0
2. Uméleckd dila, predméty a shirky 0 0
3.
Stavby 777 981
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 2 362 2 361
5.
Péstitelské celky trvalych porostl 0 0
6.
Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0
7.
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3 041 3 046
8.
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0
9.
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
10.
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0
ALl Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem (soucet A.IIL.1. az A.IIL.7.) 0 0
1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
2. Podily - podstatny vliv 0 0
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti
0 0
4 Zapujcky organizaénim slozkam 0 0
5. - P
Ostatni dlouhodobé zapGjcky O O
6.
Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0
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Oznaceni Stav k prvnimu dni u¢etniho Stav k poslednimu dni G¢etniho
AKTIVA obdobi obdobi
a b 1 2
A V. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (soucet A.IV.1 az A IV.11.) -4 890 -5 252
1. Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje O O
2. |Opravky k softwaru O O
3. Opravky k ocenitelnym pravim O O
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku — 9 7 _ 9 7
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku O O

6. Opravky ke stavbam —4 60 _4 91

Dan z pfidané hodnoty

7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych — l 2 9 2 - 1 6 1 8
movitych véci
8. |opravky k péstitelskym celktim trvalych porosti 0 0
9. Opréavky k zdkladnimu stadu a taznym zvifatim O O
3. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku — 3 O 4 1 — 3 O 4 6
1 Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku O O
Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.IL + B.IIL. + B.IV.) 2 644 2 233
B.1. Zasoby celkem (soucet B.I.1. az B.1.9.) 3 271
Material na skladé 3 21
Material na cesté 0 0
Nedokonéend vyroba O O
Polotovary vlastni vyroby O O
Vyrobky O O
Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0
Zboizi na skladé a v prodejnach 0 O
ZboZi na cesté 0 0
Poskytnuté zélohy na zésoby 0 O
B.
Pohledavky celkem (soucet B.II.1. az B.II.19.) 481 34
1.
Odbératelé 0 0
2.
Sménky k inkasu 0 0
3.
Pohleddavky za eskontované cenné papiry 0 O
4.
Poskytnuté provozni zalohy l 2 O 3 4
5.
Ostatni pohledavky
6. 0 0
Pohleddvky za zaméstnanci
- 0 0
3 Pohleddvky za institucemi socidlniho zabezpeceni a vefejného 0 0
’ zdravotniho pojisténi
9. Dan z pFijmu O O
10. Ostatni pfimé dané O O
0 0
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Stav k prvnimu dni Gcetniho

Stav k poslednimu dni G¢etniho

Oznaceni AKTIVA obdobf obdobi
1 2
a b
Ostatni dané a poplatky O O
11.
Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpoctem O O
12.
Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoétem orgdnt uzemnich 1 5 3 O
13. samospravnych celkl
Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spolecnosti O O
14.
Is. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci O O
16, Pohledavky z vydanych dluhopist O O
17. Jiné pohledavky 2 O 8 O
13, Dohadné ucty aktivni O O
19. Opravna polozka k pohledavkam O O
B. 11l Kratkodoby finanéni majetek celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.8.) 1 910 1 728
1 Penéini prostiedky v pokladné 9 4 8 4
2. Ceniny 2 6 l 8
3 Penéini prostfedky na tctech 1 790 1 626
4 Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0
5. " ” - v
Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0
3. - —
Ostatni cenné papiry 0 0
7.
Penize na cesté 0 0
B. IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.3.) 250 450
1 Naklady pfistich obdobi 90 109
2.

PFijmy pfistich obdobi

160

341

AKTIVA CELKEM (A. +B.)

4 031

3 466
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IC: 27226751

Stav k prvnimu dni Gcetniho

Stav k poslednimu dni G¢etniho

Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podilt

Oznaceni PASIVA obdobf obdobi
3 4
a b
A Vlastni zdroje celkem (A.L + A.IL) 2 853 2 579
Al Jmeni celkem (A.LL + AL2. + AL3.) 2 629 2 613
1 Vlastni jméni 714 714
2.
Fondy 1 915 1 899
3. Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zdvazk( O O
Al Vysledek hospodafeni celkem (A.IL1. + A.IL2. + A.IL3.) 224 -34
1. Uget vysledku hospodafeni 224 -34
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni O O
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let O O
B. Cizi zdroje celkem (B.I. + B.IL + B.III. + B.IV.) 1 178 887
B. I Rezervy celkem (B.1.1.) 0 0
1. Rezervy 0 0
B. 1l Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.IL.1. az B.IL.7.) 0 0
L. Dlouhodobé dvéry 0 0
2. Vydané dluhopisy O O
3. 7 .
Zavazky z pronajmu 0 0
- Prijaté diouhodobé zalohy 0 0
5. - < - 2
Dlouhodobé sménky k uhradé 0 0
3.
Dohadné Ucty pasivni 0 0
7.
Ostatni dlouhodobé zavazky 0 0
B. 1. Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.IIL 1. az B.II1.23.) 990 887
1. Dodavatelé 7 O 1
2. Sménky k Ghrade 0 0
3. Prr—
Pfijaté zalohy O O
4. r—
Ostatni zavazky 8 3 6 7
5. " -
Zameéstnanci 390 399
6.
Ostatni zavazky vici zaméstnancim 0 7
7.
Zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho 200 235
s. pojisténi
Dan z pfijmi O O
9.
Ostatni pfimé dané 56 64
3.
Dan z pfidané hodnoty O O
11.
Ostatni dané a poplatky 8 O
12.
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 0 0
13.
Zavazky ze vztahu k rozpoctu orgadnl Gzemnich samosprévnich celkd 0 0
14.
0 0
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IC: 27226751

Stav k prvnimu dni u¢etniho Stav k poslednimu dni G¢etniho
Oznaceni PASIVA obdobi obdobi
3 4
a b

15. Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spole¢nosti 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci O O
17. Jiné zavazky O l l
18. Kratkodobé Gvéry 0 0
19. Eskontni Gvéry O O
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0
21. Vlastni dluhopisy O O
22. Dohadné Uty pasivni 183 103
23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci O O
B. IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.3.) 188 0
1. Vydaje pfistich obdobf 188 0
2. Vynosy priétich obdobi 0 0
PASIVA CELKEM (A + B.) 4 031 3 466

Sestavenodne: 26. 3. 2018

Podpisovy zdznam statutarniho orgdnu tcetni jednotky nebo

podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Osoba odpovédna za Gcetnictvi (jméno a podpis)
ing.Milan Fryba

Predmét podnikdani
Poskytovani socidlnich sluZeb seniorum

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)
ing.Milan Fryba

tel.: 723033289 linka:
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydé&leéné organizace

v plném rozsahu

ke dni

31. 12. 2017

(v celych tisicich K¢)

Nazev a sidlo uc€etni jednotky

ANIMA CASLAV, o.p.s.

ICO “
Svatopluka Cecha 441
Caslav

27226751 Se0s

Oznaceni i Cinnost
NAKLADY hlavni hospodarska celkem

a b 1 2 3

Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 1 986 21 2 007
Al (soucet A.l.1. az A.1.6.)

Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 782 8 790
1.
, Prodané zbozi 0 0
5 Opravy a udrzovani 132 132
L Naklady na cestovné 5 5
5 Naklady na reprezentaci 6 6
s Ostatni sluzby 1 061 13 1 074

Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0
Al (soucet A.ll.7. az A.1L.9.)

Zména stavu zasob vlastni innosti 0 0
7.
. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizac¢nich sluzeb 0 0
5 Aktivace dlouhodobého majetku 0 0

Osobni naklady (soucet A.lIl.10. az A.lll.14.) 8 267 257 8 524
ALl

Mzdové naklady 6 106 193 6 299
10.
1 Zakonné socialni pojisténi 2 054 63 2 117
" Ostatni socialni pojisténi 0 0
13 Zakonné socialni naklady 107 1 108
ha Ostatni socialni naklady 0 0
A.V. Dané a poplatky (A.IV.15.) 9 9
15. Dané a poplatky 9 9

Ostatni naklady (soucet A.V.16. az A.V.22.) 60 1 61
A.V.

Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0
16.
17 Odpis nedobytné pohledavky 0 0

Nakladové urok 0
18. y 0
19, Kursové ztraty 0 0
- Dary 0 0
~ Manka a $kody 0 0
o Jiné ostatni naklady 60 1 6l
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27226751

Oznaceni NAKLADY Cinnost
a b hlavni hospodarska celkem
1 2 3
AVL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych 356 356
polozek (soucet A.VI.23. az A.1.27.)
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 356 356
24. | Prodany dlouhodoby majetek 0 0
25. | Prodané cenné papiry a podily 0 0
26. | Prodany material 0 0
27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 0 0
A. VII. Poskytnuté prispévky (A.VII.28.) 6 6
28. | Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky ztétované mezi 6 6
organizaénimi slozkami
AVIIL. Dan z pfijmu (A.VIII.29.) 0 0
29. | Dan z pfijmu 0 0
NAKLADY CELKEM (Al + AIL + ALlll. + AIV. + AV. + AVI. + 10 084 279 10 963

ANVIL. + AVIIL)
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27226751

Cinnost
Oznageni VYNOSY
hlavni hospodarska celkem
a b 1 2 3
B.l. Provozni dotace (B.l.1.) 7 829 7 829
1. [ Provozni dotace 7 829 7 829
Pfijaté pfispévky (soucet B.II.2. az B.Il.4.) 0 0
B.Il.
Pfijaté prispévky zuétované mezi organizacnimi slozkami 0 0
2.
3 Pfijaté prispévky (dary) 0 0
4 Pfijaté ¢lenské prispévky 0 0
B.IlI. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 2 487 355 2 842
Ostatni vynosy (soucet B.VI.5. az B.VI.10.) 258 258
B.IV.
Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0
5.
Platby za odepsané pohledavky 0 0
6.
; Vynosové uroky 0 0
8 Kursové zisky 0 0
9 Zuctovani fondu 254 254
10. Jiné ostatni vynosy 4 4
Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 0 0
B.V.
Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0
11.
1 Trzby z prodeje cennych papird a podili 0 0
13 Trzby z prodeje materialu 0 0
14 Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 0 0
15 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.l. + B.Il. + B.lll. + B.IV. + B.V.) 10 574 355 10 929
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -110 76 -34
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -110 76 -34

Sestaveno dne:

26. 3.

2018

Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis)
Ing. Milan Fryba

Predmét podnikani
Poskytovani socidlnich sluZeb seniortm

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)
Ing. Milan Fryba

tel.: 723033289 linka:
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

ZA ROK 2017
Nézev spolecnosti: ANIMA CASLAV, o.p.s.
Sidlo spolecnosti: Svatopluka Cecha 441, Céslav
Identifikaéni ¢islo: 27226 751
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Zapsano do obchodniho rejstiiku:

14. dubna 2005 u Mé&stského soudu v Praze oddil O, vlozka 364
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OBECNE UDAJE

O zaloZeni spolecnosti bylo v souladu s ust. § 36 a nasi. Zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb.
rozhodnuto usnesenim zastupitelstva Mésta Caslavi ¢. 30/2004 ze dne 16. 6. 2004.

Spolecnost ANIMA CASLAV, o.p.s. byla zaloZena jako nastupnicka organizace Pedovatelské
sluzby Caslav.

Spolecnost byla zalozena zakladdaci listinou a vznikla Usnesenim o zapsani do rejstiiku
obecné prospésnych spolec¢nosti vedeném u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vlozce Cislo
364 dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti tj. dne 14. 4. 2005.

Spole¢nost AN IM A Caslav o.p.s. (dale spole¢nost) je subjektem s pravni subjektivitou.
Zakladatelem spole¢nosti je Mésto Caslav, Namésti Jana Zizky z Trocnova 1, PSC 286 01
identifikacni ¢islo 002 36 021.

Organy spolecnosti
Spravni rada:

Predseda spravni rady: Ing. Antonin F!ejzlar, r.¢. 571008/2147
Horky 51, PSC 286 01

Clen spravni rady: MUDr. Josef Spacek, r.¢. 450123/004
Caslav, Chrudimska 805, PSC 286 01

Clen spravni rady: Irena Paulusova, r.¢. 655413/1837
Golcav Jenikov, PSC 582 82, Raj 597

Dozor¢i rada:

Piedseda dozor¢i rady: Ing. Jaromir Vitek, r.¢. 550127/2084
Caslav, Travni 1567, PSC 286 01

Clen dozoréi rady: Ing. Jaromir Strnad, r.¢. 650118/0147
Caslav, Malinové 1670, PSC 286 01

Clen dozor¢i rady: JUDr. Vlastislav Malek, r.¢. 550105/0203
Caslav, Generala Moravce 15/17, PSC 286 01

Veskeré udaje uvedené v této ptiloze predstavuji hodnoty za obdobi dvanécti mésicii roku
2017 (ode dne 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017).

Reditelka: Mgr. Eva Medkova, r.¢. 585920/1249
Dolni Buéice, Ovocna 277, PSC 285 71
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Poslani spoleCnosti

L ANIMA CASLAV o.p.s. je zarizeni, které prostiednictvim svych sluzeb pomdhd senioriim a
obcanum se zdravotnim postizenim setrvavat ve svych domovech i v nepriznivych socidalnich
situacich a podporuje tak své uzivatele v zachovavani vazeb na své prirozené prostiedi, své
blizké a pratele.

Sluzby poskytované spole¢nosti
Sluzby poskytované v rdmci hlavni ¢innosti:

o Terénni pecovatelskd sluzba — je urcena obCanim, ktefi ze zdravotnich ¢i
socialnich divodi nejsou schopni zajistit si zivotni potfeby ve svém
prirozeném prostiedi vlastnimi silami

. Stfediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii ukonech osobni hygieny,
odborné osetieni nohou, prani a zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a ob¢any se zdravotnim postizenim - cilem sluzby
je zlepSeni kvality zivota uzivatell a poskytnuti tlevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zajisténi pomoci pro obcany, ktefi pro svij ve€k nebo
zdravotni stav nemohou zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizka je
schopna se o n¢ ¢ast dne starat v jejich domacim prostiedi.

« Odlehcovaci sluzba pobytovd - pomoc pecujicim osobam, kratkodoby, max.
ttitydenni pobyt v zatizeni spole¢nosti.

Vedlejsi hospodaiska ¢innost:
o Pediktira — zapsana do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010
« Holi¢stvi a kadetnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010

Pisobnost spole¢nosti

Spole¢nost poskytuje sluzby obyvatelim mésta Caslavi. Ob&aniim, ktefi nejsou obyvateli
mesta Caslavi, poskytuje spolecnost sluzby na zakladé smluv uzavienych mezi spolecnosti a
danou obci ¢aslavského regionu.

Vyznamné udalosti, které nastaly v pritbéhu roku 2017
K zddnym zméndm ve slozeni dozoré¢i ano spravni rady v roce 2017 nedoslo.

Ucetni metody a obecné ucetni zasady

Ugetnictvi spole¢nosti je vedeno a Gidetni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem &.
563/1991 Sb., o tcetnictvi, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ugetnictvi je vedeno v programu DUEL, smluvni firmou Ing. Milan Fryba.
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek:

Evidence a uctovani dlouhodobé¢ho majetku se fidi ustanovenimi zakona ¢. 563/91 Sb. O
ucetnictvi ve znéni ,, vyhl.504/2002Sb a CUS* - uctova ti. 0-CL.1-1X.

Vymezeni dlouhodobého majetku - ocenéni:
Dlouhodoby nehmotny majetek:
. majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok a v ocenéni jedné polozky
presahujici castku K¢ 60 000,-.
Spole¢nost nema ve svém majetku dlouhodoby nehmotny majetek.

Dlouhodoby hmotny majetek — ocenéni:
« pozemky budovy stavby

« dopravni prostredky
. samostatné movité véci, popi. soubory véci se samostatnym technicko -
ekonomickym urcenim, jejiz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a ocenéni
jedné polozky prevysuje ¢astku K¢ 40 000,-.
Spolec¢nost na pocatku roku 2017 méla ve svém majetku:
budovy K¢  777.087,70
samostatné movité veéci K¢ 2 361 357,90

V priibéhu roku 2017 byl potizen altan v hodnoté K¢ 203 553,--

Na konci roku 2016 tedy ma spolecnost ve svém majetku:

budovy K¢ 980 640,70
samostatné movité véci K¢ 2 361 357,90

Drobny nehmotny majetek

Drobnym nehmotnym majetkem jsou majetkové polozky, pokud jejich doba pouzitelnosti je
delsi nez jeden rok a ocenéni jedné polozky je v castce K¢ 5 000,- a vyssi a nepfevysSuje
¢astku 60 0000,-.

Spole¢nost méla na zacatku roku 2017 ve svém majetku zaevidovan software v celkové
hodnoté K¢ 96.782,39.
Na konci roku tak spolecnost ma majetek v hodnoté K¢ 96.782,39.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Drobnym dlouhodobym hmotnym majetkem jsou movité véci, popi. soubory movitych véci
se samostatnym technicko-ekonomickym urcenim, jejichz doba pouZzitelnosti je delSi nez
jeden rok a ocenéni jedné polozky je v cCastce K& 500,- a vyS$i a neprevySuje castku
K¢40 000,- Pii ndkupu je majetek uctovan 501/2xx a soucasné€ vnitinim dokladem zaevidovan
028XX / 088XX jako pIné€ "odepsany". Soucasné s tim je evidovan v podrozvahové evidenci
na kartach. Je nutné totiz pii kontrolach dokézat, Ze jej mame v pfehledu majetku zatctovan a
kontroluji nam soulad ucti, inventurnich seznamt a soupisu na podrozvahové evidenci. Dle
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, jsem
nasel DKP jako majetek, ktery obsahuje hmotné movité véci, poptipadé¢ soubory hmotnych
movitych véci se samostatnym technicko-ekonomickym urcenim, jejich doba pouZitelnosti je
delsi nez jeden rok a ocenéni jedné polozky je 3 000 K¢ a vyssi a nepievySuje ¢astku 40.000
K. Spolecnost vSak ve vnitini smérnici si posunula spodni hranici dle pozadavki ztizovatele
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neb se nejedna o skladové véci ale o majetek pozivany k zajisténi provozu, ktery se pouze
opotfebovava a slouzi delsi dobu nez jeden rok. DKP je tedy odepisovano asi stejn¢ jako
dlouhodoby majetek na ucty 551 s tim, Ze je analyticky odliSeno od ostatniho dlouhodobého
majetku.

Ostatni drobny majetek
Ostatni drobny majetek v hodnoté od K¢ 100,- do 500,- a pradlo je evidovan v operativné
technické evidenci.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovacimi cenami.

Ucetni odpisy
Dlouhodoby majetek je v roce 2017 odpisovan ucetnimi odpisy rovnomérnou metodou s
dobou odpisovani dle § 30 zak. 586/92.

Opravné polozky a opravky
V roce 2017 spolecnost nevytvarela opravné polozky k dlouhodobému majetku.

Opravky na pocatku roku 2017:

opravky budov K¢ 460.037,00

opravky samostatnych movitych véci K¢ 1.292.174,00

Opravky v prabéhu roku 2017:

opravky budov zvyseni K& 30.798,00
snizeni K¢ 0,00

opravky samostatnych movitych véci zvySeni K¢ 325.527,00
snizeni K¢ 0,00

Opravky na konci roku 2017:

opravky budov K¢ 490.835,00

opravky samostatnych movitych véci K¢ 1.617.701,00

Vyse troki
V roce 2017 spole¢nost neevidoval vznik zadnych trok.

Zasoby

Evidence zasob
Zasoby jsou evidovany zplisobem A

« Ocenéni

Nakupované zasoby jsou oceniovany pofizovacimi cenami,
Pofizovaci cena zahrnuje cenu potizeni
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Zaméstnanci, vedeni spoleCnosti, statutarni a kontrolni organy
Zameéstnanci, vedeni spolecnosti (pod pojmem vedeni spolecnosti se rozumi feditel).

Pocet zaméstnancu
Zaméstnanci celkem: 20

z toho:
. pracovnik v piimé péci: 16
. THP: 4

(THP: teditelka, zastupce feditelky, pomocnik ve sluzbach, uklizecka).

Osobni naklady (K¢)
« mzdové néklady: 6299 071,00 K¢
. socialni pojisténi: 1 556 611,53 K¢
o zdravotni pojiSténi: 560 109,47 K¢

Statutarni organy
Statutarnim organem spolec¢nosti je feditelka.
Reditelku jmenuje zakladatel spole¢nosti.
Spravni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje ¢innost
spolecnosti.
Spravni radu jmenuje zakladatel.

Kontrolni organy

Kontrolnim orgédnem spolecnosti je dozor¢i rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel.

Dopliiujici udaje k rozvaze a vykazu ziski a ztrat

Pohledavky

Spole¢nost ma pohledavky z diitvodu uhrazenych zaloh na plyn, zéloh za vodu a tepelnou
energii firmé¢ BTH, Prazska plynarenska, EKO GROS s.r.0. a Méstu Caslav. Dlouhodobé
pohledéavky za firmou CCS a Eurotel.

Zavazky
Spole¢nost ma zavazky vuéi dodavatelim z titulu splatnosti v roce 2018.
V roce 2018 budou vSechny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

Zavazky vici zaméstnancim
Spolecnost ma zavazky vici zaméstnanciim a institucim socidlniho zabezpeceni, zdravotnich
pojistoven a finan¢nimu tGfadu z titulu prosincovych mezd. VSechny zavazky z tohoto titulu
spole¢nost uhradi v priibéhu ledna 2018.

Casové rozliSeni
Spolecnost Casove rozliSuje ndklady dle jednotlivych tcetnich obdobi.
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Celkova odména prijata auditorem (§30 pism. i)
Celkova odména piijata auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky a celkové odméné
piijaté auditorem za jiné ovétovaci sluzby v roce 2017 ¢inila K¢ 32.283,--.

Udalosti, které nastaly po datu ucetni uzavérky
Po datu ucetni uzaveérky nenastaly zadné udalosti, které¢ by mély vyznamny vliv na ucetni
uzavérku.

Vysledek hospodareni (§30 pism. t)

Ve sledovaném obdobi dosahla spole¢nost v hlavni Cinnosti:
Vynosy: 10574 447,89 K¢

Naklady: 10 684 939,09 K¢

Zisk: -110 491,20 K¢,

Hlavni Cinnosti spolecnosti jsou nasledujici sluzby, na které byly uplatnény danové
ulevy:

o Terénni pecovatelska sluzba — je urCena obCanlim, ktefi ze zdravotnich ¢i
socialnich divodi nejsou schopni zajistit si zivotni potfeby ve svém
prirozeném prostiedi vlastnimi silami

. Strediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii tkonech osobni hygieny,
odborné osetieni nohou, prani a zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a ob¢any se zdravotnim postizenim - cilem sluzby
je zlepSeni kvality zivota uzivatell a poskytnuti tlevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zajist€éni pomoci pro obcany, ktefi pro svij veék nebo
zdravotni stav nemohou Zzit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizka je
schopna se o n¢ ¢ast dne starat v jejich domacim prostiedi.

« Odlehcovaci sluzba pobytova - pomoc pe€ujicim osobam, kratkodoby, max.
ttitydenni pobyt v zatizeni spolecnosti.

-----

Vynosy: 355 160,00 K¢
Naklady: 278 570,24 K¢
Zisk 76 589,76 K¢&.

Vedlejsi hospodarska ¢innost, kterd je u spolecnosti predmétem dané z piijmu se tyka:
o Pedikura — zapsana do obchodniho rejstiiku 20 cervence 2010
« Holi¢stvi a kadetnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010

Celkovy hospodatsky vysledek za spole¢nost ¢ini: - 33 901,44 K¢.
Vyporadani vysledku hospodareni za minulé obdobi (§30 pism. x)

V roce 2016 hospodatila spolecnost se ziskem ve vysi K¢ 237 224,90 K¢. Tento zisk byl
v roce 2017 pteveden do rezervniho fondu spole¢nosti.
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Dary a dotace

Ve sledovaném obdobi spolecnost obdrzela dar:
1) Spolec¢nost up brand activation, s.r.o. v hodnoté¢ 13.363,- tyto financni
prostiedky byly v roce 2017 pouzity na nakup drobného materialu pro potieby
klienti denniho stacionare.

Prijaté dotace:
V roce 2017 byly spolecnosti ptijaty dotace ve vysi: 7 828 837,09 K¢:

z toho:
. dotace zakladatele (mésto Caslav): 3210 000,00 K¢
o dotace obci: 693 537,09 K¢
z toho:
- obec Vrdy: 531 000,00 K¢
- obec Potehy: 55 806,77 K¢
- obec Zleby: 75 000,00 K¢
- obec Zbysov: 17 911,15 K¢
- obec Schotov: 13 819,17 K¢
« dotace ze statniho rozpoctu: 3925 300,00 K¢
Za spoletnost ANIMA CASLAV, o.p.s. Mgr. Eva Medkova
feditelka

V Céslavi 26. 3. 2018
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Zprava nezavislého auditora
o ovéfeni ucetni zavérky zpracované ke dni 31.12.2017

.{‘l
Prijemci zpravy: Spravni rada spole¢nosti:
ANIMA CASLAV, o.p.s.
Se sidlem Svatopluka Cecha 441, Caslay
PSC 286 01

Nizev: ANIMA CASLAV, o.p.s.

Identifikaéni ¢islo: 272 26 751

Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfiloZené Gigetni zavérky spoleénosti ANIMA CASLAV, o.p.s. (dale také
»Spolecnost”) sestavené na zaklad€ eskych ucetnich predpist, ktera se sklida z rozvahy k
31.12.2017 vykazu zisku a ztrity, za rok kon¢ici 31.12.2017 a ptilohy této tdetni zavérky,
kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych wetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spoleénosti Jjsou uvedeny v €1.1 obecné tidaje pfilohy této uetni zavérky.

Podle mého nézoru cetni zdvérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
ANIMA CASLAYV, o.p.s. k 31.12.2017 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodateni za
rok kon¢ici 31.12.2017 v souladu s ¢eskymi u&etnimi ptedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem proved! v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), piipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Ma odpovédnost stanoven4 témito predpisy je
podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsem
na Spolecnosti nezévisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
pfedpisi. Domnivém se, Ze dikazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji dostateény a
vhodny zéklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Za ostatni informace odpovidd vedeni Spolefnosti. Za ostatni informace se povazuji
informace uvedené ve vyroéni zpravé. Mij vyrok k Gidetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje ani k nim nevydavam Zidny zvlStni vyrok. Presto je viak soudasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Gletni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a
posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢ mymi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem auditu nebo zda se jinak nejevi jako vyznamné
(materidIn€) nesprévné. Pokud na ziklade provedenych praci zjistim, Ze ostatni informace
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Jsou vyznamné (materialn€) nespravné, jsem povinen zji§téné skutecnosti uvést v mé Zprave.
V ramci uvedenych postupu jsem ziskanych ostatnich informacich nic takového nezjistil.

-
)

Odpovédnost statutarniho zastupce spole¢nosti a dozor&i rady

Stafiitarni zéstupce Spolecnosti odpovida za sestaveni wéetni zavérky podavajici vémy a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi t&etnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni tdetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavgrky je statutdrni zastupce Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud Je to relevantni, popsat v piiloze uetni zaveérky
zaleZitosti tykajici se jejiho nepietrZitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi
sestaveni UCetni zdvérky, s vyjimkou ptipadi, kdy statutdrni zastupce plénuje zruseni
Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji &innosti, resp. kdy nema jinou re4dlnou moZnost nez tak uginit.
Za dohled nad procesem ugetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze G&etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materiélni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici milj vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velk4 mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provédeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vech ptipadech v G&etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kter4
uZivatelé icetni zdvérky na jejim zékladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti uplatiiovat
b&hem celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skepticismus.

Dile je moji povinnosti:

* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti icetni zavérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich
zéklad® mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ¥e neodhalim vyznamnou (materidlni)
nespréavnost, k niz doslo v diisledku podvodu, je v&tsi ne riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nesprévnosti zpiisobené chybou, protoZze sou¢asti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdivd prohla$eni nebo
obchézeni vnitinich kontrol statutirnim zéstupcem.

* Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na G&innost jejiho  vnitfniho
kontrolniho systému.
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* Posoudit vhodnost pouZitych Gfetnich pravidel, pfiméfenost provedenych w&etnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutrni zastupce Spole&nosti uved] v
pfiloze Gcetni zavérky. .

R
Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Gletni
z&verky statutdrnim zéstupcem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k
zavéru, Ze takovd vyznamnid (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti
upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze Gdetni
zaverky, a pokud yto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok.
NaSe zavery tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z ditkaznich
informaci, které jsem ziskal do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

ffe

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah G&etni zavérky, véetné ptilohy, a dale
to, zda cetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zptisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat statutarniho zéstupce, sprévni radu dozoréi radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a naCasovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, ktera jsem v jeho
pribehu u€inil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

¥

Datum vypracovani: ~C, &. Zo-¢
Prilohy:

Vyroéni zprava za rok 2017

Rozvaha k 31.12.2017

Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2017 o
Ptiloha wi¢etni zavérky k 31.12.2017

auditor
evidencni ¢&islo 1421

w-0. 2v {Cy

Zpréva ptevzata dne....... s a pr/(/)jlpdnéna statutdrnim zastupcem jpoleénosti ANIMA
CASLAV, o.p.s.dne.. K00 4. X207 /[// ///‘ 11/
Jméno a podpis statutarniho organu spole&nosti...... ¢ 1 L,/ ......................

ANIMA ¢4sp,
Svatopiuka Gecha 44, QV, RS
tel. 327313 030, 1,
3 anima.cas!.. .*
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