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Vazeni a mili klienti, vaZeni spoluobcané,

V éase, ve kterém piipravujeme vyrocni zpravu na dany rok, si stile vice
uvédomujeme, jak rychle plyne cas. Tak néjak nestihame uloZit do vzpominek
uplynuly rok a uZ je tu zacdatek nového. Priprava vyroéni zpravy je okamZikem
zastaveni, ve kterém rekapitulujeme, co se v uplynulém roce podavilo a kam
bychom chtéli smérovat v tom ndsledujicim.

V tomto uvodniku si dovolim jen krdatky komentdi, vlastné podékovani a vse
ostatni se jako vidy, dovite v nasledujicim textu nasi zpravy, budete-li ji Cist. Ze
v§eho nejdiive bych chtéla podékovat nasSemu tymu, ktery i pies vSechny
sloZitosti, které Zivot prinasi, pracoval s nasazenim a piedevsim ke spokojenosti
naSich klientii. Rovné? musim podékovat vSem naSim spolupracujicim
partnerum at’ uZ z oblasti zdravotnickych i socidlnich sluZeb nebo naSim
dodavatelim. A samoziejmé nemohu opomenout v§echny dondtory, kteri se na
financovani nasich sluZeb podileji. Piredevs§im se jednd o zakladatele nasi
spolecnosti, mésto Caslav, s jejich? p¥edstaviteli ma spolecnost po celou dobu
své existence velmi korektni a prdatelsky vitah. Nemohu opomenout
predstavitele obci caslavského regionu, se kterymi ma naSe spoleCnost
uzavienou smlouvu o spoluprdaci. Podékovani ndleZi i Krajskému uradu
stiedoCeského  kraje, ktery spolufinancuje realizaci naSich sluZeb
prostiednictvim dotace ze statniho rozpoctu.

Vazeni a mili klienti, vaZeni spoluobcané, dékuji Vam za projevovanou diivéru,
se kterou se na nds obracite a do toho dnes ji7 letoSniho roku 2019 Vam pieji

hodné zdravi, Stésti a tolik potiebného optimismu. A i kdy? je to nékdy tézké, tak
vézte, Ze na starém rcéeni, Ze s usmévem jde vSechno lip, néco pravdy |e.

Za profesni tym spolecnosti ANIMA CASLAV, o.p.s.

Mgr. Eva Medkova, reditelka spole¢nosti
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1 Registrace sluzeb

Spole¢nost ANIMA CASLAV, o.p.s. poskytuje na zakladé registrace ¢&j. 11/57253-
1/2007/Soc/Bor ze dne 18. 4. 2007 tyto druhy socialnich sluzeb:

Pecovatelska sluzba idetifikator sluzby =~ 1094046
Denni stacionat idetifikator sluzby 8477167
Odlehc¢ovaci sluzba pobytova idetifikator sluzby 3837595

Udaje jsou dostupné na webovych strankach Krajského tGfadu Stiedo¢eského kraje a MPSV
CR.

2 Verejny zavazek — zakladni prohlaseni

2.1 Poslani spole¢nosti

JANIMA CASLAYV, o.p.s. je zarFizeni, které prostiednictvim svych sluzeb pomdhd senioriim a
obcaniim se zdravotnim postizenim setrvat ve svych domovech i v nepriznivych socidlnich
situacich a podporuje tak své uzivatele v zachovani vazeb na své prirozené prostredi, své blizke
a pratele.

2.2 Cile spolecnosti

., Cilem spolecnosti je poskytovat kvalitni sluzby v souladu s principy, které si spolecnost
stanovila jako zdkladni filosofii své sluzby tak, aby bylo naplnéno jeji poslani.

Svym klientiim poskytuje spole¢nost podporu vV zajmu:

« udrZeni zachovanych dovednosti a schopnosti v ramci sebeobsluhy
o udrzeni zachovanych dovednosti a schopnosti vramci zajiSténi chodu vlastni
domacnosti
. poskytovat podporu klientiim spolec¢nosti pfi:
- obstaravani osobnich zéalezitosti
- Uplathovani prav a z4jmu
« poskytovat podporu klientim spole¢nosti Vv:
- udrzeni socialnich kontaktt
- zaclenéni do spolecnosti

2.3 Zakladni principy spole¢nosti

,,Spolecnost poskytuje veskeré sluzby v ramci svych registraci na jednotnych principech tak,
aby bylo naplrniovdno poslani a cile, které si spolecnost stanovila jako sviij verejny zdavazek.

o Sluzba je poskytovana bez ohledu na barvu pleti, politickou
pfislusnost, ndbozenské vyznani klienta.

o SluZba je poskytovana s respektem ke zdravotnimu postiZeni klienta.

o Sluzba je poskytovana s respektem k sexualni orientaci klienta.

o Sluzba je poskytovana tymem profesiondlnich pracovnikli, vybavenych dovednostmi a
znalostmi potfebnymi pro poskytovani kvalitnich sluzeb.



o Profesionalni tym pracovnikl respektuje a chrani dastojnost klienta.

o Profesiondlni tym pracovniki respektuje soukromi klienta.

« Profesionalni tym pracovniki respektuje klientovy naroky a pfani,
tykajici se vlastniho socialniho prosttedi a jeho potieb.

« Profesiondlni tym pracovnikii zachovava nestrannost k rodinnym a
ostatnim soukromym vztahtim klienta.

Poslani, cil spole¢nosti, cilova skupina (okruh osob) a principy jsou ve zkracené¢ formé
zvefejnény na webovych strankach: www.anima-pecovatelska-sluzba.cz, ¢imz se stava
vefejnym zavazkem spolecnosti.

3 Prehled €innosti registrovanych sluzeb
3.1 Pecovatelska sluzba

3.1.1 Pecovatelska sluzba terénni - sluzba poskytovana v domdacnosti klient

., Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani pomoci a podpory klientum spolecnosti a to
V takové mire, aby mohli setrvavat ve svém domacim prostredi, které oni sami povazuji za
dustojné a prirozené.

Spolecnost poskytuje pomoc pii zajisténi chodu domacnosti, jednoduchych oSetfovatelskych
ukonech, stravovani, pomoc pii sebeobsluze, zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim, je ndpomocna pii prosazovani prav a zdjma svych klientl, poskytuje nebo
zprostfedkovava informace a aktivizacni sluzby.

V roce 2018 byla pecovatelska sluzba poskytovana v ramci €aslavskeho regionu i v pfilehlych
obcich: Vrdy, Dolni Bucice, Zbyslav, Potéhy, Zleby, Schofov a ZbySov.

| v roce 2018 pokracoval trend snizovani poétu dovezenych obédu, pticemz cilem spolecnosti
je, aby obédy byly dovéazeny pouze do lokalit, kde neni pro seniory (vykazujici stupen
zavislosti na podpote dalsi osoby), dostupna sluzba komeréniho charakteru, nebo klientim, s
vysokym stupném zavislosti, ktery vylucuje vyuzivani sluzeb komeréniho charakteru.

V souvislosti s touto skutec¢nosti je dilezité konstatovat, ze ,,usetfena” personalni kapacita byla
a je pln¢ vyuzita pro zajisténi sluzby v domacnosti a to pfedev§im pro ukony péce o vlastni
osobu.

Obedy byly dovazeny obcanum bydlicich v Caslavi, ve Vrdech, v Dolnich Buéicich,
ve Zbyslavi, Zlebech, Poté¢hach a Zbysové.

Pro porovnani:
V roce 2017 byla sluzba v rozsahu dovoz obédi poskytovana 14 klientim z celkového poctu
191 klient. K 31. 12. 2018 je pomér poctu klientl 12 z celkového poctu 183 klienti.

3.1.1.1 Statisticky prehled cinnosti pecovatelské terénni sluzby:

o dovazka obédu: 11 174 obédt (rok 2017 — 12 069 obédt)

« nakupy véetné pochiizek: 2 161 x (rok 2017 — 1 938 x)

« pomoc pii udrzbé domacnosti (drobny tklid ve spolupraci s klientem):
771 x (rok 2017 — 3 345 x)

« podpora pii podani a piiprave stravy: 8 942 x (rok 2017 —5 017 x)

« pomoc pii oblékani, pfesunu na lizko, ukonech osobni hygieny



v domacnosti: 10 746 x (rok 2017 — 8 013 x)

« doprovod vyuzili klienti: 4 306 x (rok 2017 — 3 730 X)

. podpora pii prostorové orientaci, samostatném pohybu v domacnosti:
6 371 x (rok 2017 — 3 593 x),

. bezplatné zakladni socialni poradenstvi 16 x (rok 2017 — 24 x)*

V ramci pecovatelské sluzby terénni bylo sluzebnimi vozy spole¢nosti ujeto 74 083 km.

3.1.2 Ambulantni peCovatelska sluzba — sluzba poskytovana ve strediscich
osobni hygieny

., Cilem pecovatelské sluzby ambulantni je poskytnuti pomoci seniortum a obcaniim se
zdravotnim postizenim pri ukonech osobni hygieny a soucasné tak podporovat své uzivatele
V zachovani osobni diistojnosti a upevneni sebevédomi. *

Ambulantni sluzba poskytuje pomoc a podporu v nasledujicich ¢innostech:
« poskytnuti podminek pro osobni hygienu
« koupel s asistenci,
« prani a Zehleni pradla,
. doprovod do zafizeni a zpét.

Ambulantni sluzby vyuzivaji i obcané z pfilehlych obci (Ttebonin, spadova oblast Vrdy,
Pot&hy, Zleby, Adamov, Filipov, Horky, Chlum). ?

Strediska osobni hygieny:
. DPS - Centrum spole¢nosti ANIMA CASLAV, o.p.s., Svatopluka Cecha 441, Caslav
. DPS - Cervenomlynska 268, Dolni Bugice
« DPS - Potchy 14

V ramci vedlejsi hospodaiské ¢innosti jsou ve stfediscich osobni hygieny nabizeny sluzby:
« pedikura
« kadetnictvi.

Pediktra je poskytovana ve stiediscich osobni hygieny, V pfipadé odivodnéné potieby i
v domécnostech klientd spolecnosti. Kadetnictvi mohou obc¢ané vyuzivat ve stiedisku osobni
hygieny, v domacnostech pouze ob&ané s trvalym & piechodnym bydlistém v Céslavi a to
pouze v odivodnénych piipadech.

3.1.2.1 statisticky prehled poskytnutych ukonii- ambulantni pecovatelska
sluzba:

. koupel v SOH v¢etné myti hlavy a jednoduché tpravy vlast:
895 x (v roce 2017 — 898 x)
. doprovod do zafizeni a zpét: 1 228 x (v roce 2017 — 1 198 x)
. pradlo v kg (prani a zehleni): 865 kg (v roce 2017 — 873 kg)
. pedikara: 1 312 x (€innosti v ramci VHC), (v roce 2017 — 1 341 x)
. kadeftnictvi: 363 x (¢innosti v ramci VHC), (v roce 2017 — 422 X)

! Podpora pii prostorové orientaci je sluzba, pii které je pecovatelka pfitomna v doméacnosti klienta. Klientovi poskytuje nejen
spolec¢nost, ale pfedev§im je mu ndpomocna v pohybu (orientaci) v jeho vlastnim prostfedi. Sluzbu obvykle vyuzivaji klienti
S vy$§i mirou zavislosti na podpotfe druhé osoby, soucasné pfinasi ulevu pecujici roding.

2 Ambulantni sluzba je obvykle poskytovana v kombinaci s terénni sluzbou.



3.2 Sluzba ,,denni stacionar*

,, Poslanim sluzby je zlepseni kvality Zivota klientu. Zajisténi pomoci pro obcany, kteri pro svij
vek nebo zdravotni stav nemohou Zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizka je schopna
poskytnout castecnou pomoc v jejich domacim prostiedi.

Klienti vyuzivajici sluzbu denniho staciondie mohou vyuzit moznost doprovodu do zatizeni.

Sluzbu denniho stacionaie vyuzivaji klienti pfedev§im proto, aby se necitili osamoceni, mohli
aktivné travit volny ¢as ve spolecnosti svych vrstevniki, smysluplné prozit den za pfitomnosti
pomahajicich pecovatelek, které klientim poskytuji podporu dle jejich individualnich potieb.

Denni program je pfizpisoben nejen potiebam, ale i pfanim a zvyklostem klientd. Dopoledne
se obvykle vénuji aktivizatnim cinnostem, které vedou k rozvoji ¢i udrzeni jemné motoriky,
pohybovému cvifeni, pted¢itani z denniho tisku, zprav z internetu, lusténi kiizovek,
reminiscen¢nim cvicenim, prochazkam ve venkovnich prostorach, nacviku chiize a vstavani.

Pracovnici denniho stacionafe vybiraji a navrhuji ¢innosti s respektem k dastojnosti dospélého
véku klientd. Obvykle se jednd o tematicky zaméfené Ccinnosti, napf. dle roc¢niho
obdobi (vano¢ni a velikono¢ni dekorace, prace s pfirodnimi materialy, vyroba dekorativnich
predméti). Klienti radi pifijimaji dopoledni setkdni s duchovnim, ktery navstévuje zatfizeni 1 X
za 14 dni, ve stfedu.

Odpoledni Cas je vyuzivan k posezeni nad kévou a Cajem, za hezkého pocasi k prochazkam
Vv zahrad¢ v doprovodu pecovatelek.

Klientim denniho staciondfe 1 odlehCovaci sluzby je k dispozici zahradni altan, ktery nabizi
ptijemné stinné prostiedi pro chvile odpocinku.

Pro klienty s omezenym rozsahem pohybt ¢i s poruchou motoriky jsou v dennim stacionafi a
v odleh¢ovaci sluzbé k dispozici kompenzacni pomicky, jako je napf. talif a miska se
zvySenym okrajem, hrnek opatieny dvéma ,,ouSky®, protiskluzovd podlozka pro zajisténi
stability talife, ergonomicky piibor, navlékac ponozek, zapina¢ knoflikti apod.

JiZ druhym rokem denni stacionaf navstévuji, v doprovodu svého trenéra, Martina Horského
,mladi judisté, z oddilu Judo 7S Sadova Caslav. Ve spolecenské mistnosti travi volny Cas
s klienty, spole¢né si pfipominaji zvyklosti, které se vazi k roénim obdobim, obohacujici je
vzajemné vypravéni. Klienti denniho stacionafe navstévy mladych lidi pfijimaji se zdjmem a
spokojenosti.

V &ervnu 2018 se klienti zG&astnili 19. roéniku soutézni vystavy ,,Sikovné ruce nasich senior -
pro radost a potéSeni, kterd byla pofaddna na Vystavisti v Lysé nad Labem, v ramci
celorepublikové vystavy Senior Handicap: aktivni zivot 2018. V hlavni budové byly vystaveny
ruéni prace, které klienti vytvofili dle vlastni fantazie a z4jmi v prib&hu minulého roku z
riznych druht materialQ, riznymi technikami.

V listopadu 2018 denni stacionai navstivily kolegyné z peCovatelské sluzby Vysocina, aby
klientim i pecovatelkdm piedstavily malifskou techniku Enkaustika. Jednalo se o velmi
inspirativni a hravé malovani barevnym horkym voskem s pomoci Zehlicky. Z roztaveného
vosku vznikaly velmi zajimavé efekty s tizasnymi barvami. Jelikoz je Enkaustika vhodna i pro
uplné zacatecniky, zapojili se jak klienti, tak vétSina pracovnikd.



Predvano¢ni cas si klienti denniho stacionafe zpestfili navstévami vystav. V diakonii si
prohlédli vyrobky zaki specidlni Skoly a ve vystavni sini obce Vrdy obdivovali vyrobky déti
z matetskych a zakladnich skol. Pozornost naSich klientli upoutal slamény betlém z dilny Marie
Prokopové, ktery se stal dominantou ,,vrdské* vystavy.

Zvyseny zajem o poskytovani sluzby v dennim stacionaii se projevil i v roce 2018, kdy béhem
roku byla opét zcela naplnéna denni kapacita (12 osob). V pribéhu roku bylo evidovano 6
zéadosti, kterym nemohlo byt z kapacitnich divoda vyhovéno.

Vhledem ke skutecnosti, ze sluzbu denni stacionai vyuzivaji klienti s vyssi mirou zavislosti na
pomoci a podpotfe druhé osoby, bylo nutné v pribéhu dne operativné posilovat persondlni
kapacitu. Vitanou pomoc ptinaseli i nasi praktikanti nebo stazisté.

3.2.1 Statisticky prehled poskytnutych tkont — denni stacionat:

. obédy: 2 503 x (rok 2017 - 1 934 obé&di)
. pomoc a podpora pii podavani jidla a piti: 9 180 x (rok 2017 - 9 470 x)
. doprovod vyuzili klienti (doprovod k 1ékafi, do instituci, doprovod na nakup):
58 x (rok 2017 - 100 x)
. pomoc pii ukonech osobni hygieny: 4 339 x (rok 2017 - 3 228 x)
. pomoc pii oblékani a svlékani v dennim stacionafi: 1 853 x (rok 2017 - 1 757 X)
. pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu v dennim stacionafi:
2 497 x (rok 2017 — 1 932 x)
. pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik: 1 110 x (rok 2017 - 721 X)
. aktivizace v dennim stacionafi (aktivizace individualni a skupinova):
10 853 x (rok 2017 - 10 105 x)
. pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu: 13 x (rok 2017 - 15 x)
. bezplatné zakladni socialni poradenstvi 0 x (rok 2017 - 8 x)

3.3 Odlehcovaci sluzba pobytova

., Poslanim odlehcovaci sluzby je poskytnuti ulevy pecujicim rodinam ¢i osobam, kteri mohou
cas, ktery jejich blizci travi v odlehcovaci sluzbé, vyuzit ke svému odpocinku. *

Odlehc¢ovaci pobytova sluzba je poskytovana ve formé neptetrzitého pobytu v zatizeni po dobu
maximalné tii tydntll, v pfedem stanovenych terminech.’

Klienti odlehCovaci sluzby vyuzivaji prostory denniho stacionaie. K dispozici jsou dvou az
tiilizkové pokoje, které jsou vybaveny polohovacimi luzky s hrazdickou. Na pokojich a ve
spolecenské mistnosti je k dispozici televizor, radio, Wi-Fi pfipojeni, knihy a ¢asopisy.

Vnitini prostory 1 venkovni prostory jsou bezbariérové, klientim umoznuji snadny pohyb
s choditkem i na invalidnim voziku.

Klientlim je poskytovana celodenni individudlni péce v ,,neformalnim — klubovém* prostredi.
Sluzbu vyuzivaji obfané s vysokym stupném zavislosti na pomoci druhé osoby.

3 7o v 7y ;. v rvr .
5 terminti v mésicich tinor, duben, Cerven, zafi a listopad.
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V roce 2018 vyuzilo pobyt v odlehcovaci sluzbé celkem 31 osob (2017 — 33 0sob) v terminech
od:

5.2.2018 do 26. 2. 2018,
3.4.2018 do 24. 4. 2018,
4. 6. 2018 do 25. 6. 2018,
3.9.2018 do 21. 9. 2018,
5.11. 2018 do 26. 11. 2018
Vv celkovém poctu 410 ,,Itzko — dni** (v roce 2017 - 364 dnit).

O odleh&ovaci sluzbu projevili opét zajem nejen klienti z Céslavi a z piilehlych obci, ale i ze
vzdalengjSich mést Stredoc¢eského kraje.

Jak je jiz vySe uvedeno, vroce 2018 vyuzili odlehcovaci sluzbu klienti s vyS§im stupném
zavislosti (pobirajici pfispévek na péci v tfetim a Ctvrtém stupni zavislosti). Tuto skute¢nost
potvrzuji niZze uvedend statistickd Cisla, dokladujici, ze vice byla zajiStovana péce o vlastni
osobu, nez aktiviza¢ni ¢innosti.

Pro Setrnou manipulaci s klienty s omezenou pohyblivosti @ S minimalni mirou soucinnosti je
klientim i pecovatelkam k dispozici zavésovy pasivni zvedak. Slouzi K bezproblémovému
zvednuti klienti z 1dzka, Kk pfesunu z lizka na vozik nebo do vany. Zvedak je k dispozici jak
pro klienty odlehéovaci pobytové sluzby, tak pro klienty denniho stacionéfe.

3.3.1 Statisticky ptehled poskytnutych tkont — odleh¢ovaci sluzba pobytova:
. pomoc a podpora pii podavani jidla a piti: 2 648 x (rok 2017 - 2 565 x)
doprovod vyuzili klienti (doprovod k 1ékati, do instituci): 30 x (rok 2017 - 42 Xx)
. pomoc pii tkonech osobni hygieny v odlehcovaci sluzbé: 1 443 x
(rok 2017 - 1 446 x)
. pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik: 305 x (rok 2017 - 282 x)
pomoc pii oblékani a svlékani v odlehCovaci sluzbé: 389 x (rok 2017 - 504 x)
. pomoc pii prostorové orientaci v odlehcovaci sluzb¢: 399 x
(rok 2017 - 356 x)
. aktivizace v odlehcovaci sluzbé (aktivizace individualni a skupinova): 2 321 x
(rok 2017 - 2 325 x)
. bezplatné zakladni socialni poradenstvi 0 x (rok 2017 - 2 x)

4 Sledovani kvality poskytovanych sluzeb, spokojenost klientt s
poskytovanou sluzbou

Kvalita poskytovanych sluzeb je v pribéhu roku sledovédna a hodnocena. Metody a formy
hodnoceni jsou stanoveny metodikou spolecnosti.

4.1 Analyticka ¢innost vedoucich pracovniku

Analyticka c¢innost socialni pracovnice spolecnosti byla zaméfena na hodnoceni napliiovani
stanovenych cilii. Hodnoceni bylo realizovano dle kritérii uvedenych v metodice spolecnosti:

411 Cil 1)

., Poskytovat sluzby tak, aby bylo napliiovano poslani spolecnosti, tj. aby klienti spolecnosti, za
predpokladu, Ze spadaji do okruhu osob, kterym je sluzba urcena, neukoncovali smluvni vztah:
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a) zduvodu nedostatecnosti sluzby (sluzba neni schopna zajistit identifikované potreby
klienta)
b) z ditvodu nespokojenosti s poskytovanou sluzbou *

ad a) Kritérium hodnoceni:

wDitvodem pro ukonceni smluvniho vitahu a nasledného vyuZiti ustavnich socidalnich sluZeb
ve sledovaném obdobi nebyla nedostatecnost sluzby (1. z ditvodu nedostateéné persondlni
kapacity, nevyhovujici provozni doby, nedostatecného technického vybaveni). “

Hodnoceni napliiovani stanoveného cile - pecovatelska sluzba:

V roce 2018 bylo ukonceno 42 smluvnich vztahi
Diivod ukonceni:
. 6 x prestchovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
« 13 x imrti
. 4 x ziskani sobéstacnosti
. 5 x potfeba nepietrzité osetiovatelské péce — LDN (zhorseni zdravotniho stavu)
. 9 x zajisténi péce rodinou
. 1 x zména trvalého bydlisté (prest€éhovani)
. 2 x vyuziti komeréni (pradelna Céslav)
. 2 xvyuziti komer¢ni (uklidova agentura)
. 0 x nedostatecnost sluzby

V roce 2018 nebyl ukoncen smluvni vztah z diivodu nedostatecnosti sluzby. Cil je
pribézné napliovan.

Hodnoceni napliiovani stanoveného cile — Denni stacionai:

V roce 2018 bylo ukon¢eno 12 smluvnich vztahii.
Dtivod ukoncenti:
« 3 x Umrti
. 2 x prestehovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
. 3 x potfeba nepfetrzité oSetfovatelské péce — LDN (zhorSeni zdravotniho stavu)
. 3 x zajisténi péce rodinou
. 1 xna vlastni Zadost
« 0 x nedostatecnost sluzby

V roce 2018 nebyl ukonen smluvni vztah z divodu nedostate¢nosti sluzby. Cil je
pribézné napliovan.

Hodnoceni naplinovani stanoveného cile — Odleh¢ovaci sluzba pobytova

Pobyty v odleh¢ovaci sluzbé byly ukonéeny z dtivodu uplynuti doby.

ad b) Kritérium hodnoceni:

» Ve sledovaném obdobi nebyl ukoncen smluvni vitah z ditvodu stiZnosti na poskytovanou
sluzbu, z ditvodu nedostatecnosti sluzby ani z ditvodu nespokojenosti s poskytovanou
sluzbou.

Hodnoceni napliiovani stanoveného cile - pecovatelska sluzba, denni stacionaf,
odleh¢ovaci sluzba:

Ve sledovaném obdobi roku 2018 nebyl ukoncen smluvni vztah z divodu stiznosti na
poskytovanou sluzbu.
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Zavér:
Z vySe uvedenych analyz vyplyva, Ze cil 1) byl ve sledovaném obdobi naplnén.
Pro nasledujici obdobi, rok 2018 cil ¢. 1 nadale trva.

4.1.2 Cil2)

., Poskytovat klientovi primeérenou miru podpory potrebnou pro zachovani pocitu samostatnosti
a nezavislosti, podporovat jeho sebevédomi a pocit sounaleZitosti s verejnosti.

Kritérium hodnoceni:

wZdaznam z jedndni se zdajemcem o sluibu obsahuje vel00% zdpis mapovani potieb zdjemce.
Metodika spolecnosti uklada pracovnikiim spolecnosti povinnost provést diukladné socialni
Setfeni/mapovani potieb u kazdého zadatele o sluzbu.

Na zakladé mapovéani je sestaven prvni individudlni plan. Dokumenty jsou zalozeny
Vv Socialnim spise kazdého klienta.

Hodnoceni naplinovani stanoveného cile:

PecCovatelska sluzba

V roce 2018 byla pecovatelska sluzba poskytovana 183 klientim. U klientd, se kterymi byla
uzaviena smlouva (40 klientd) ve sledovaném obdobi, bylo provedeno dikladné mapovani
potieb, které je doloZeno v osobni dokumentaci klienta.

Denni stacionafr

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 15 jednani se zajemci o sluzbu (za ucelem ptedani
zékladnich informaci o zpasobech poskytovani sluzby). Z toho, na zékladé naslednych
socialnich Setfeni, bylo uzavieno 9 smluvnich vztahii. Sesti zadateliim bylo uzavieni smlouvy
odmitnuto z diivodu naplnéné kapacity denniho stacionare (dokumentovano — zajemctim bylo
odeslano pisemné vyjadreni).

Odlehcovaci sluzba pobytova

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 33 jednani se zajemci o sluzbu (za ucelem predani
zakladnich informaci o zplsobech poskytovani sluzby). Z toho, na zakladé naslednych
socialnich Setfeni bylo uzavieno 31 smluvnich vztahti, 1 zajemce byl odmitnut z diivodu
nepfiislusnosti k danému okruhu osob.

VSechny hodnocené osobni spisy klientii obsahuji zaznam o identifikaci potieb klienta.
Cil je prubézné napliiovan.

Kritérium hodnoceni:

»Respekt ke stanovenému okruhu osob, kterym je sluzba uréena“

Cilem jednani se zdjemcem o sluzbu je ptredani relevantnich informaci zdjemci o moznostech
sluzby a o zplsobech jeji realizace. Dale ovéfeni skutecnosti, Ze zdjemce spada do okruhu
osob, kterym je sluzba urc¢ena. Skutecnost, Ze jiz béhem jednani se zdjemcem o sluzbu dochazi
k rozhodnuti zajemce, ze zadost nebude podana, potvrzuje fakt, Zze veskeré sluzby jsou
poskytovany na zdklad€ provedeného socidlniho Setfeni — dikladném mapovani potieb zdjemce
— zadatele o sluzbu. Zdznamy o odmitnuti Zadosti o poskytovani sluzby dokladuji skutecnost,
Ze sluiba je schopna odmitnout ,,neopravnéné” Zadosti o poskytovani sluZby a soucasné
doporucit vhodné alternativni sluzby. “
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Pecovatelska sluzba terénni a ambulantni

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 47 jednani se zajemci o sluzbu (za ucelem piedani
zékladnich informaci o zpasobech poskytovani sluzby). Z toho, na zékladé naslednych
socialnich Setfeni bylo uzavieno

40 smluvnich vztahti, 7 zdjemcim byly pfedany kontakty na alternativni sluzby
z davodu ,,nepiislusnosti“ k danému okruhu osob (zajemci pozadovali dovoz obédu a
to bez zavislosti na podpoie druhé osoby, Vjednom piipadé sluzby charakteru
,,tatxisluiby“).4

Popis kazuistik — fesené socialni situace:

Spolec¢nost telefonicky kontaktovala pani, ktera Zadala o doprovod sluzebnim vozem do
zubni ordinace v Ronové nad Doubravou

Zaver jednani:

Objasnéna pravidla poskytovani pedovatelské sluzby, predan kontakt na MN Caslav —
dispecink — dopravni zdravotni sluzba.

Centrum spolecnosti telefonicky kontaktovala sestra byvalé klientky spole¢nosti, ktera
vyuzivala sluzbu dovazky obédu. Pozadala o zavedeni sluzby dovazky obédu pro sebe.
Zavér jednani:

Vysvétleno, Ze sluzba dovazky obédl je poskytovana pouze klientim, ktefi potiebuji
dopomoc pii konzumaci jidla, objasnéna pravidla poskytovani sluzby, pfedan kontakt
na komer¢ni sluzbu.

Prostiednictvi web formuléafe podana zadost o sluzbu dovazky obédi ve vSedni dny ze
SZeS Caslav. Pani pobira invalidni dtichod (III. stupeti).

Zavér jednani:

Vysvétlena pravidla poskytovani sluzby, pfedan kontakt na dvé komercéni sluzby, ktery
se zabyvaji rozvozem ob&di po Caslavi, s dochdzkou az do domécnosti.

V ramci telefonického rozhovoru pozadala pani o sluzbu dovazky obédti z MN Caslav
po dobu pouzel4 dni. Uvedla, Ze si zpisobila uraz nohy a ma zhorSenou pohyblivost,
pro obédy si nemuze osobn¢ dochézet.

Zavér jednani:

Objasnéna pravidla poskytovani sluzeb, po dobu 14 dnti nabidnuty komer¢ni firmy.

V ramci telefonického rozhovoru podana zadost o sluzbu dovazky obédii do obce
Knézice (okr. Chrudim, Pardubicky kraj).

Zavér jednani:

Doporuceni kontaktovat socidlni sluzby v mist€ bydlisté.

Vnucka poZzadala prostfednictvim e-mailu o sluZzbu dovazky obédl pro svou babicku,
ktera je sobéstacna, podporu pii konzumaci nepotiebuje, pouze je nedoslychava.

Zavér jednani:

Vysvétlena pravidla poskytovani pecCovatelské sluzby, pfeddn kontakt na komeréni
agenturu s donaskou ob&édi az do domécnosti, Smoznosti propdjceni klice pro
bezproblémovy vstup do domécnosti.

4, . . .

Uvodni rozhovor, ktery je prvotnim kontaktem se zadatelem o sluzbu probiha v kancelafi spole¢nosti, v prostorach SOH,
v domacnosti zadatele, v nemocnici nebo telefonickou ¢i emailovou postou. Jednani se zajemcem o pecovatelskou sluzbu
terénni a ambulantni spojené s mapovanim potieb probiha vyhradné v domacnosti zadatele.
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. Dcera se docetla, ,,7e spole¢nost rozvazi obédy*“, ma maminku, ktera Zije v obci Zleby a
chtéla by ji zajistit obédy.
Zaver jednani:
Objasnéna pravidla poskytovani pecovatelské sluzby, predany kontakty na Ctyii
komer¢ni firmy, zabyvajici se rozvozem obédu.

Uvedené priklady dokazuji respekt spole¢nosti Kk uré¢enému okruhu osob, kterym je
sluzba urcena. Soucasné prokazuji respekt ke stanovym zdsadam a principim
poskytovani socidlnich sluZeb. Cil je pribézné napliiovan.

Kritérium hodnoceni — soucinnost klientii a blizkych osob pii realizaci sluzby:
., Individudlni plain ve 100% obsahuje ujedndni o soucinnosti klienta a pracovnika
(pecovatelky), event. pecujici blizké osoby klienta a pracovnika spoleCnosti (pecovatelky). “

Vysledky metodické podpory a kontrolni Cinnosti socidlniho pracovnika v oblasti systému
planovani sluzby dokladuji skutecnost, ze individudlni plany jsou sestavovany se zasadou
soucinnosti, mira podpory pecujici osoby nebo mira zachovanych schopnosti klienta je uvedena
V individualnim plénu klienta, viz.: vynatky z IP klienti*:

Pecovatelska sluzba — ptiklady feSenych socialnich situaci:

Kazuistika €. 1)

- klient Zije v rodinném domku v obci Zleby spoleéné se svou manzelkou, kterd byla pied

urazem ruky pecujici osobou. Manzelka mé v souc¢asné dobé zlomenou ruku v ortéze, o svého

muze nemuze pecovat, pouze dohlizi nad priabéhem sluzby, kterou zajistuje spolecnost

ANIMA CASLAV, o. p. s. a nejblizsi rodina. U klienta se projevuje pokles poznavacich

funkci, zhorSend pamét, je zcela nedoslychavy, pfi rozhovoru odezird ze rtl, komunikuje

omezeng, v jednoduchych vétach. Béhem dne posedava v kiesle, rad si prohlizi a éte Casopisy,

noviny nebo odpociva na v kuchyni na gauci, vecer sleduje televizi. Pohybuje se v doprovodu

druhé osoby, s pomoci francouzské hole a to pouze po prostorach domku, do venkovnich

prostor v soucasné dobé nevychazi. V prvnim patie domku Zije syn se svou snachou, béhem

dne jsou vSak v zamé&stnani, pomahaji v zajiSténi chodu domdacnosti, s péci o vlastni osobu —

celkovd osobni hygiena (koupel ve van€), s odpoledni a veCerni péci. Do domadacnosti také

dochazi 3 x tydné zdravotni sestra z domaci zdravotni péce ohledné rehabilitace a nacviku

chiize.

... manzelka pripravi stravu, dale podporuje pecovatelka

. pecovatelka kolem krku oblékne ochranu odévu

. pecovatelka motivuje klienta, aby samostatné jedl, pecovatelka poda IZicku, klient sam sni
jogurt, zbytek jogurtu poda pecovatelka do ust

. casto se stavad, ze se klient jiz sam nenaji, pecovatelka s pomoci lZicky klientovi poda jogurt,
pokud ma k snidani pecivo, jednotlivé kousky pecovatelka vklada do ust

« klient musi byt motivovan k jidlu, stravu vétsinou premila v ustech a nepolyka, pecovatelka
poda hrnek s ndpojem pro zapiti jednotlivych soust

. pecovatelka vlozi klientovi ubrousek pro utreni uist — motivuje klienta, aby si usta sam otiel
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Kazuistika ¢. 2)
Imobilni klientka s vyrazné snizenou irovni komunikacnich schopnosti, podpora poskytovana
ve spolupraci s blizkymi osobami ...

. snida v ktesle, které ma umisténé vedle lizka, pe¢ovatelka ptipravi snidani na talit, poda
stravu do ust (chléb, houska, ovoce), peCovatelka pokrajené kousky peciva vklada po kouskach
do ust, po kazdém soustu se napije Caje, peCovatelka ptidrzi hrnek s ¢ajem, Kklientka se s
pomoci br¢ka napije.

Riziko: ... klientka obcas odmita jist — pak peCovatelka podd NUTRIDRINK s brékem,
klientka obsah kelimku vypije ...

Spoluprace s rodinou

Pied odchodem z doméacnosti pecovatelka (dohoda s klientkou i s rodinou) zavola z mobilniho
telefonu klientky blizké osobé - poda informace o pribéhu sluzby, ptipadné dalsi informace
napisSe do sesitu na stole (vedle lazka).

Pecovatelka: na mobilnim telefonu klienty v kontaktech navoli v seznamu tel. ¢islo na blizkou
osobu, aby nemusela klientka v seznamu listovat a mohla rovnou stisknout tla¢itko pro
zavolani...

Denni stacionar — popis feSen€ socialni situace:

Klientka ma snizenou sobéstacnost a pohyblivost, pohybuje se pomalou chizi, s pomoci
ctytkolového choditka — ma naruSenou stabilitu, choditko pouziva i jako oporu pfi vstavani
z kiesla nebo zidle. Komunikuje somezenim, pomalou fe¢i, ob¢as zadrhava. Ukony
sebeobsluhy zvlada, pokud mé snizenou sobéstacnost, peCovatelka zajisti podporu (oblékani a
svlékani, doprovod po vnitinich prostorach).

... posezeni ve spolecenské mistnosti, v polohovacim kiesle (musi mit oporu zatylku), zapojeni
do testll paméti, lusténi kiizovek
- Ucast pii ¢teni z Casopist, denniho tisku, z internetu
9.30 hod. — podani dopoledni svaciny (v kabelce — ptipravuje dcera, konzumace v
jidelng)
- 1 x za 14 dni (pond¢li) — koupel v polohovaci vané se zvedaci zidli
pecovatelka doprovodi klientku do koupelny, pro zajisténi celkové osobni hygieny,
klientka se svléka a obléka sama, pouze pti snizené sob&stacnosti pomuize se svlekanim
a oblékanim pecovatelka, k dispozici madla, Zidlicka, pfi koupeli si klientka sama
umyje piedni ¢ast t€la, intimni partie, peCovatelka umyje zada, nohy
- za hezkého pocasi posezeni v altanku =zahrady, kratké prochdzky za podpory
ctytkolového choditka, v doprovodu pecovatelky ...

Odlehcovaci sluzba pobytova — popis feSené socialni situace

Pecujici blizka osoba podstupuje planovanou operaci, potiebuje zajistit nahradni pé¢i pro svého
blizkého. V ramci rozhovoru piedala potfebné informace tykajici se péce o vlastni osobu,
predan dotaznik pro zajemce k vyplnéni, ktery odevzda v den zahajeni odleh¢ovaci sluzby.

Klient se pohybuje bez opory, v doprovodu druhé osoby, ma zhorSenou pohyblivost a
sobéstacnost, nabidnuti chlize s doprovodem. Komunikuje spiSe v jednoduchych vétach,
projevuje se u n¢j pokles poznavacich funkci, zhorSena pamét’. V odpolednich hodinach byva
vice dezorientovany a vice zavisly na podpoie druhé osoby. Potiebuje podporu pii hygiené
Vv pribéhu dne, celkova osobni hygiena bude zajistovana obden. M4 natrvalo zavedenou cévku
do mocového méchyie, pouziva ink. pomicky — panské vlozky. V posledni dobé mé problém
S pfijimanim stravy, hlfe polyka, stravu je nutné rozmackat vidlickou, pe€ivo pokrajet na
mensi kousky, naji se sam, 1zici. Béhem dne musi vypit nejméné dva litry tekutin — dohled nad
pitnym rezimem. Mobilni telefon budou mit k dispozici v kuchynce, kazdy den bude piijimat
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tel. hovory od manzelky, s obsluhou telefonu pomohou pecovatelky. Rad sleduje televizni
programy (zpravodajstvi, dokumenty).

Klient, u né¢hoz byla omezena zpusobilost k pravnim ukoniim - popis feSené
socialni situace (vynatek IP):

V piipadech, kdy je sluzba poskytovana klientovi s omezenim zptsobilosti k pravnim tkonim
(vysoka zavislost na podpote druhé osoby, klient s potizemi v komunikaci) probiha planovani
sluzby ve spolupraci planovaciho tymu (osoba blizka, opatrovnik, pracovnice domaci
osetiovatelské péde, zastupce ,,Zivot 90%, prakticky lékaf).

Napt. - klient odleh¢ovaci pobytové sluzby - popis feSené socialni situace:

Socialni Setfeni probéhlo v domacnosti, za pfitomnosti klienta a manzelky. Klient Zije v
bytovém domé (3 + 1) bez vytahu, je od zaii 2016 zcela odkazan na podporu druhé osoby.
Pecujici osobou je manzelka, ktera zajistuje celodenni dohled a potiebnou péci. Klient je
omezen ve zpusobilosti k pravnim tkontim, opatrovnikem je ur¢ena manzelka, kterd v posledni
dobé pocit'uje znacnou miru Uinavy a vycerpani.

Klient je zcela odkézan na podporu druhé osoby. K piesunu po prostorach pouziva mechanicky
vozik, prava strana téla je omezend v hybnosti. Behem dne sedi bud’ na mech. voziku nebo
v kiesle. Na kieslo nebo lUizko se presune na podpory jedné osoby, u lizka pouziva pro
pfidrZzeni a posun hrazdi¢ku. Komunikuje omezené, spiSe v jednoduchych vétach, pokud se
neumi vyjadfit, pak pouziva posunky rukou. Pokud pecovatelka stidle nerozumi obsahu,
vétSinou se roz€ili, je vznétlivy — pecovatelka pak se snazi klienta utiSit, po chvili se klient
uklidni. Ma zhorSeny sluch — pecovatelka hlasité hovoti. Béhem dne pouziva ink. pomucky
(plenkové kalhotky), nepotiebuje je, nosi je pro ptipad, Ze by ndhodou unikla mo¢. Byl cely
zivot silny kuték (nyni béhem dne uziva haslerky, mentolky).

Z vyse uvedenych ptikladii vyplyva, ze poskytované socidlni sluzby jsou poskytovany
Vv soucinnosti s Klientem i s jejich blizkymi osobami.

Cil ¢. 2 byl v pribéhu roku 2018 prubézné napliiovan.
Pro nésledujici obdobi, rok 2019 cil €. 2 nadale trva.

4.2 Kontrolni ¢innost — socidlni pracovnice
Oblasti kontrolniho sledovani:

4.2.1 Administrativa individualniho planovani — kontrolovana dokumentace

. nastaveni individuédlniho planu,

. kontrola obsahu zapist z pravidelnych schizek s klienty v domacnosti za
ucelem zhodnoceni napliovani osobniho cile,

. dohled nad frekvenci a obsahem zdznamil o pribéhu sluzby v pocitacovém
programu ,,Zajic*

Kontrola administrativy spojené se systémem individudlniho planovani probihd pribézné,
vysledky kontrolni ¢innosti jsou diskutovany na metodickych poradach klicovych pracovnika
se socidlni pracovnici.

Uroveti vedeni individudlnich pland je pribézné sledovéna na individualnich metodickych a
kontrolnich setkanich kli¢ového pracovnika a metodika pldnovani (socialni pracovnik).
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4.2.2 Metodicka setkani s klicovymi pracovniky

Metodické konzultace mezi socidlni pracovnici a kliCovym pracovnikem probihaji
individualné, min. 1x za mésic., dle pfedepsaného harmonogramu.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo provedeno 175 individualnich pracovnich setkani, na
kterych byly pfedloZeny ke kontrole diafe s terminy naplanovanych navstév klientd.

Na pravidelnych setkanich pracovnice predkladaji socidlni spisy klientl. Spis je spolecné
kontrolovéan, po obsahové strance je kontrolovan individualni pléan klienta — jeho aktualnost.
Dale jsou vydefinovana mozna rizika, kterd mohou nastat pfi realizaci sluzby.

Pracovnice jsou upozoriiovany na pravidelné evidovani zdznami o prabéhu sluzby, jsou
motivovany k pouzivani profesiondlni — respektujici terminologie, kterd vypovida o pocitech,
jak klient vnima sluzbu, jak mu sluzba napt. pomaha zajistit pocit jistoty a bezpeci.

4.2.3 Rozhovory s klienty zaméfené na spokojenost s poskytovanou sluzbou

Socialni pracovnice sleduje spokojenost klientli formou individualnich rozhovori. V pribéhu
roku 2018 bylo v pfedem domluveném ¢ase realizovano:

. pecCovatelska sluzba terénni: 4 rozhovory

. pecovatelska sluzba ambulantni: 4 rozhovory

. denni stacionaf: 4 rozhovory

. odlehéovaci sluzba: 2 rozhovory

4.2.4 Hodnoceni napliiovani osobnich cilti uzivatelt sluzeb

Pravidelné hodnoceni napliiovani osobnich cilii klientii spole¢nosti probihd dle metodiky
spole¢nosti v pravidelnych intervalech.

Frekvenci hodnoceni si stanovuje klient ve spolupraci s kli€ovym pracovnikem.

Rozhovory vede klicovy pracovnik, ktery spolecné s klientem zjistuje jeho spokojenost,
hodnoti nastaveni individualniho planu, sleduje, zda jeho ocekévani od sluzby je napliiovéno,
sleduje zmény fyzického a psychického stavu klienta, zmény v osobnim zivoté¢, které by mohly
ovlivnit zplisob poskytovani sluzby.

Dodrzovani dohodnutych terminii navstév klicovych pracovniki, jejich frekvenci a obsahovou
adekvatnost rozhovoru kontroluje socialni pracovnik.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo provedeno — 935 hodnoceni,
z toho:

o 628 za Ucasti klient - kli¢ovy pracovnik

o 307 za Gcasti klient - planovaci tym

Priklady osobnich cila:

» poskytnout ulevu pecujici dceti

o poskytnout tlevu pecujici rodin€ v narocné celodenni péci

« S pomoci sluzby si zachovat hygienické navyky, mit pocit jistoty a bezpeci pii koupeli

e S podporou sluzby zit nadale ve své domacnosti se svou manzelkou, byt Castecné
nezavisly na podpoie své snachy a sousedl

e poskytnout podporu v naro¢né celodenni péci o mého manzela — definovala manzelka

o Chiize na delsi vzdalenost mé zmaha, mit podporu v béznych nakupech a v zajisténi
bezproblémového doprovodu

o byt ¢astecné nezavisla na pomoci mych syni, mit pocit bezpeci pii koupeli

o Poskytnout ulevu pecujici manzelce v obdobi, kdy ma nepohyblivou levou ruku
(zlomenina)

e  poskytnou ulevu pecujici dcefi, v dobé kdy je v zaméstnani

e Mit jistotu v zajisténi potiebné péce v dobé¢, kdy budu ve své domacnosti sama
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Zaveér:

Klienti sluzby pfi kontrolni ¢innosti socidlniho pracovnika oceiiuji pravidelna setkédni
s klicovym pracovnikem, kdy si pracovnik vS§ima potieb, piani a spokojenosti.
Pfehodnocuje spolu s klientem osobni cil a nastaveni individudlniho planu. Dle
vyjadieni kliCovych pracovnikl je stale Castéjsi skuteCnost, ze klient vnima navstévu
klicového pracovnika jako malou spolecenskou udalost.

Diilezité informace, které se tykaji poskytovani sluzby, sdili kli¢ovy pracovnik se svymi
spolupracovniky, ktefi se na realizaci sluzby podili a to pfedev§im v ramci rannich
dispecinkti nebo formou zaznamii v piislusné osobni dokumentaci.

Klienti zaroven ocenuji, ze maji piehled o sluzbach, které spolecnost poskytuje, maji
spoluucast na individudlnim planovani, kdy maji moznost aktualizovat nebo zménit
individualni plan sluzby, ktery klicovy pracovnik na schiizkach predklada.

Pfinosem jsou pro uzivatele také informace o dalSich alternativnich sluzbach, které by
jim pomohly vylepsit kvalitu Zivota a aktivné a smysluplné Zit ve své domécnosti.

V dennim stacionafi uzivatelé ocenuji individualni péci a stalou piritomnost pe¢ovatelek
vcetné smysluplného vyuziti volného €asu a navdzani novych socidlnich kontakti, které
predchazi pocitu osamélosti a opusténosti. Zaroven ocenuji umoznéni odpocinku
pecujicim rodindm.

Vysledky kontrolni ¢innosti v jednotlivych sluzbach ukazaly, Ze uplatiiovany systém
individudlniho planovani sluzby podporuje pracovniky v poskytovani primérené miry
podpory, soucasné podporuje klienta ve vlastnim rozhodovani o zpiisobu napliovani
svych potieb.

4.3 Kontrolni ¢innost - zastupce reditelky

Kontrolni ¢innost probihala v souladu s vnitinim kontrolnim systémem. Na zaklad¢ planu
kontrolni ¢innosti pro rok 2018 byly provedeny kontroly:

. administrativy tykajici se spolecnosti

. dochdzek zaméstnancti spolecnosti a vedeni ,,dochazkovych lista*
. uklidu a udrzby prostor stfedisek osobni hygieny

. Uklidu a udrzby prostor denniho stacionéfe a odlehcovaci sluzby

. uklidu a udrzby provoznich prostor terénni sluzby

. udrZby vSech vozidel

Celkem bylo provedeno 20 kontrol, na kterych nebyly zjistény zadné nedostatky.

4.4 Hodnoceni stazisti a praktikanti

Hodnoceni stazisti a praktikantl je realizovano formou jednoduchého dotazniku s volnymi
otazkami zaméfenymi na hodnoceni:

. vybaveni a prostorové uspotadani prostor denniho stacionate a odleh¢ovaci sluzby

. atmosféra v zafizeni (tymovd — mezi pracovniky i mezi pracovniky a vedoucimi
pracovniky, klientska)

. srozumitelnost vedené dokumentace ve smyslu vypovidajici hodnoty

. realizovany systém individualniho planovani

. prostor pro vyjadieni jakékoliv pfipominky

Analyzovéno bylo 14 dotaznikd.
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Zaver:  VSichni stazisté a praktikanti kladn€ hodnotili milé pfijeti ze strany zaméstnanct
spolec¢nosti, ocenili profesiondlni a individudlni pfistup ke klientim, tymovou atmosféru i
spolupraci. V hodnoceni stazist a praktikanti nezaznéla zadna vytka.

4.5 Hodnoceni pracovnikii

Hodnoceni pracovnikii bylo realizovano vedoucimi pracovniky dle metodikou stanovenych
kritérii v prab&hu 2. ¢tvrtleti 2018.

Hodnotitelé:
« Urovné plnéni povinnosti v oblasti p¥imé péte — kompetentni pracovnik: socialni
pracovnice
o Urovné plnéni povinnosti v oblasti provozni — kompetentni pracovnik: zastupce
reditelky

« Urovné plnéni povinnosti vyplyvajicich z Etického kodexu spoleénosti, interiorizace
firemnich hodnot — kompetentni pracovnik: feditelka spolecnosti

Pracovnici byli s vysledky hodnoceni seznameni pfi individudlnich rozhovorech, celkové
vysledky byly diskutovany na pracovni poradg¢.

Vysledky hodnoceni byly podkladem pro stanoveni oblasti dal§iho vzdélavani pracovnikd.

5 PInéni cila spole¢nosti

5.1 Oblast kvality poskytovanych sluzeb

Kvalita poskytovanych sluzeb byla provéfovana rozhovory s klienty, s blizkymi osobami
klientil a absolvovanymi kontrolnimi Setfenimi nadiizenych orgénd.

Cinnost kontrolnich organii:
V pribéhu roku 2018 nebylo spolenosti vramci realizovanych kontrolnich Setfeni
provedenych povétenymi institucemi stanoveno Zadné opatieni ¢i doporuceni.

V ramci sledovani kvality poskytovanych sluzeb byla pro rok 2018 planovéna:

a) realizace intenzivniho pritbézného interniho vzdeélavani formou diskuzi nad
konkrétnimi oblastmi kvality dle metodiky spolecnosti — revize metodiky denniho
staciondre a odlehcovaci sluzby pobytové

b) realizace interniho auditu nezavislym odbornikem zaméreného na kvalitu
poskytované pecovatelské sluzby a sluzby denniho stacionare

Ad a): V pribéhu 1. pololeti 2018 probihala v ramci pracovnich porad diskuze nad obsahem
metodiky denniho stacionare a odleh¢ovaci sluzby pobytové.

Ad b): Externim odbornikem byl realizovan audit peCovatelské sluzby terénni. S vysledky
audita byl tym seznamen na pracovni porad¢. Opatieni nebyla stanovena.

Zavér: stanoveny cil byl splnén v bod¢€ a), v bodé b) v rozsahu audit pecovatelské sluzby. Audit
realizace sluzby denni stacionaf - trva pro rok 2019.
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Analyza stiznosti klientl
V roce 2018 nebyly evidovany zadné stiznosti.

5.2 Oblast vzdélavani — hodnoceni vzdélavacich cilu roku 2018

Téma realizovanych vzdélavacich akci bylo stanoveno na zékladé vysledki hodnoceni
pracovnikd.

Naplanované vzdélavaci programy byly splnény:
. Zaklady polohovani a prevence dekubitti (biezen 2018)
. Verbalné nekomunikujici - praktické nacviky metod AAK (kvéten 2018)
. Socialni prace s agresivnim klientem (kvéten 2018)
. Syndrom vyhoteni v pecujici profesi (kvéten 2018)
. Komunikace v zatézovych situacich v pracovnim tymu (kvéten 2018)
. Uvod do problematiky — edukace neformalnich peéujicich prostfednictvim
pecovatelskych sluzeb (kvéten 2018)
. Firemni kultura (srpen 2018)
. Postupy pfi zvladani problémovych situaci (fijen 2018)
. Uvod do uméni vedeni rozhovoru v pomahajicich profesich (listopad 2018)
. Manipulace s klientem s poruchou mobility (prosinec 2018)

Dalsi realizované vzdélavani
. zakladni Sskoleni GDPR (Cerven 2018)

Povinné Skoleni
. Skoleni fidict
. Skoleni v oblasti BOZP a PO
Zavér: cil stanoveny v oblasti vzdélavani byl splnén

5.3 Oblast technickych podminek

Zajisténi financi na ndkup a ndkup vozu pro potieby vSech tii sluzeb spolecnosti - splnéno.
Vybava administrativnich prostor tak, aby odpovidala pozadavkiim GDPR - splnéno
Nékup manipulacnich past pro potieby klientli PS,DS,OS — spInéno

5.4 Kontrolni ¢innost a vzdélavani pracovniku

Hodnoceni pracovnikti v roce 2018 zaméfit na kontrolu Grovné vedenych zdznami o prib¢hu
sluzby, v€etné¢ hodnoceni Urovné vedené dokumentace souvisejici s pravidelnym
vyhodnocovanim tUrovné napliiovani stanovenych osobnich cili klientd spolecnosti.
Ptedpokladany termin 1. pololeti 2018 - spInéno

6 Manazerské cile stanovené pro rok 2019

Vzdélavani pracovnikii:
. pokracovat ve vzd€lavani v tématech souvisejicich s problematikou manipulace
s klientem se sniZenou urovni mobility
. absolvovat vzdélavani na téma: problematika péce o klienty s duSevnim onemocnénim
. absolvovat vzdélavani s tématem - problematika ,,opatrovnictvi®

Pribézné sledovani kvality (kontrola):

. Realizace auditu kvality sluzby denni stacionaf
. Hodnoceni pracovniki: 4. ¢tvrtleti 2019
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7 Pocet zaméstnanci

Pocet zaméstnancii

Zaméstnanci celkem: 20

z toho:
pracovnik v pfimé péci - peCovatelka: 16, piepocteny pocet uvazka: 14,25
pracovnik v piimé péci - socialni pracovnik: 1, pfepocteny pocet uvazki: 1
pracovnik ve spraveé organizace - vedouci pracovnik: pfepocteny pocet tivazki: 2
(feditelka, zast. feditelky)
pracovnik ve spraveé organizace - uklize¢ / pomocnik ve sluzbach: 1
pfepocteny pocet uvazku: 0,75
pracovnik ve spraveé organizace: uklizeckal, pfepocteny pocet uvazkii:0,5
pracovnik VHC, pedikéra: (d€leny uvazek s ptimou péci): prep. pocet ivazku:0,25

7.1 Statutarni organy

Statutdrnim organem spolec¢nosti je feditelka.

Reditelku jmenuje zakladatel spole¢nosti.

Spravni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje ¢innost
spolecnosti.

Spravni radu jmenuje zakladatel.

7.2 Kontrolni organy

Kontrolnim organem spolecnosti je dozor¢i rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel nebo spravni rada spolecnosti.

8 Hospodareniv roce 2018

Ptehled rozsahu vynost v ¢lenéni podle zdrojti za rok 2018

Dary
Ve sledovaném obdobi spolecnost neobdrzela Zadné dary.

Poskytnuté dotace:
Na pokryti provoznich nakladti v roce 2018 ziskala spolecnost finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu, z dotace zakladatele a z dotaci spolupracujicich obci v celkové vysi:

Dotace celkem: 9619 846,07 K¢
ztoho:  dotace zakladatele (mésto Caslav): 4 347 000,00 K¢
dotace obci: 785 346,07 K¢
z toho:
obec Vrdy: 561 000,00 K¢
obec Pot¢hy: 85 353,46 K¢
obec Zleby: 96 000,00 K&
obec Schotov: 16 992,61 K¢
obec Zbysov: 26 000,00 K¢

dotace ze statniho rozpoctu: 4 487 500, 00 K¢
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Trzby z prodeje sluZeb

hlavni ¢innost celkem:
z toho:

Pecovatelska sluzba

Denni stacionar

Odlehcovaci sluzba

VHC:

Uhrady za poskytované sluzby ve vysi 2 770 991,00 K& byly pouzity na pokryti 24,3 %

nakladového rozpoctu.

Ostatni vynosy
Jiné ostatni vynosy - zuc¢tovani fond
Jiné ostatni vynosy — pojistné, ndjemné

Vynosy celkem:

Prehled provoznich nakladia

Spotiebované nakupy

Material
z toho VHC

Energie

Sluzby celkem
Opravy a udrZzovani
Cestovné
Néklady na reprezentaci
Ostatni sluzby
z toho VHC
Osobni naklady celkem

Mzdové naklady
z toho VHC

Zakonné socialni pojisténi
z toho VHC
Ostatni osobni naklady
z toho VHC
Dané a poplatky celkem
Dan silni¢ni

Ostatni dan¢ a poplatky

2770 991,00 K¢

2425 491,00 K¢

1310 461,00 K¢
826 932,00 K¢
288 098,00 K¢

345 500,00 K¢

287 747,58 K¢

266 089,88 K¢
21 657,70K¢

12 678 584,65 K¢

1018 785,88 K¢

798 378,91 K¢
15 878,49 K¢

220 406,97 K¢&

1196 595,30 K¢é
149 279,14 K¢
10 293,00 K¢
4 098,00 K¢
1032 925,16 K¢
22 785,99 K¢
10 097 518,88 K¢

7 467 989,00 K¢
192 607,23 K¢&

2 519 248,00 K¢
63 449,53 K¢

110 281,88 K¢
568,58 K¢
17 622,00 K¢
8 402,00 K¢
9 220,00 K¢
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Ostatni naklady celkem 93 130,84 K¢

z toho VHC 1 086,00 K¢
Poskytnuté ¢lenské prispévky 6 150,00 K¢é
Odpisy 309 952,12 K¢é
Niaklady celkem 12 739 755,02 K¢

z toho VHC 296 375,82 K¢
Komentar:

Clenové spravni a dozoréi rady vykonavaji své funkce bez naroku na finanéni odménu.
Naklady na mzdu feditele ¢ini 7,9 % z celkovych mzdovych nakladi tj. 590 515,00 K¢ z

7 467 989,00 K¢.

Celkové mzdové naklady vynaloZzené na vlastni ¢innost obecné prospésné spole¢nosti ¢ini: 58,6
% z celkovych nékladu tj. 7 467 989,00 K¢ z 12 749 755,00 K¢.

Vysledek hospodareni celkem

Hlavni ¢innost - 110 294,55 K¢
Vedlejsi hospodatska ¢innost 49 124,18 K¢
Vysledek hospodareni celkem -61170,37 K¢é

Rozbor hospodareni VHC

Vynosy celkem 345 500,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 345 500,00 K¢
Naklady celkem 296 375,82 K¢
Spotfebované nakupy 15 878,49 K¢
Sluzby celkem 22 785,99 K¢
Osobni naklady celkem 256 625,34 K¢

z toho
Mzdové naklady 192 607,23 K¢
Zakonné socialni pojisténi 63 449,53 K¢
Zakonné socialni naklady 568,58 K¢
Ostatni provozni néklady 1 086,00 K¢
Vysledek hospodareni VHC celkem 49 124,18 K¢

Piehled o penéznich ptijmech a vydajich za obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Pocatecni stav penéZnich prostiedku k 1. 1. 2018

Pokladna 84 149,00 K¢
Ceniny 17 987,01 K¢
Bankovni uéet 1625 821,64 K¢
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Obraty penéznich prostredki k 1. 1. 2018 — 31. 12. 2018

Pokladna ptijmy 2 788 591,00 K¢
Ceniny piijmy 176 731,50 K¢
Bankovni tcet piijmy 13 518 245,94 K¢
Pokladna vydaje 2 830 361,00 K¢
Ceniny vydaje 166 866,58 K¢
Bankovni ucet vydaje 13 345 287,09 K¢
Konecny stav penéZnich prostiedku k 31. 12. 2018

Pokladny 42 379,00 K¢
Ceniny 27 851,93 K¢
Bankovni ucty 1798 780,49K¢

Vyvoj a konecny stav vlastniho jméni obecné prospésné spole¢nosti
Vlastni jméni

Pocate¢ni stav 714 013,70 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K¢
Konecny stav 714 013,70 K¢

Vyvoj a konecny stav fondi obecné prospésné spolecnosti

Fond odmén

Pocatecni stav 0.00 K¢
Tvorba fondu 0.00 K¢
Cerpéni 0.00 K¢&
Konecny stav 0.00 K¢
Fond rezervni

PocatecCni stav 1327 042,99 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpéni 33 901,44 K¢
Konecny stav 1293 141,55 K¢
Fond rezervni - stiediskovy

Pocateéni stav 0,00 K¢
Tvorba fondu 0,00 K¢
Cerpani 0,00 K&
Konecny stav 0,00 K¢
Fond rezervni — dlouhodobého majetku

Pocate¢ni stav 498 410,00 K¢
Tvorba fondu 637 000,00 K¢
Cerpani 264 477,38 K&
Konecny stav 870 932,62 K¢
Fond rezervni — dar

Pocatecni stav 73 387,49 K¢
Tvorba fondu K¢
Cerpani 1 612,50 K&
Konec¢ny stav 71 774,99 K¢

Fondy celkem: 2949 862,86 K¢
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Pohledavky
Spole¢nost ma pohledavky z divodu uhrazenych zaloh na plyn, zaloh za vodu a tepelnou
energii firmé BTH, Prazské plynarenska a Méstu Céslav.

Zavazky
Spole¢nost ma zavazky vuci dodavatelim z titulu splatnosti v roce 2019.
V roce 2019 budou v8echny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

ZavazKky vici zaméstnancim

Spolec¢nost ma zavazky viici zamestnancim a institucim socialniho zabezpeceni, zdravotnich
pojistoven a finanénimu tfadu z titulu prosincovych mezd. Vsechny zavazky z tohoto titulu
spolec¢nost uhradi v prubéhu ledna 2019.

Casové rozliSeni
Spolec¢nost Casove rozlisuje naklady dle jednotlivych ucetnich obdobi.

25



Stav a pohyb majetku a zdvazka obecné prospesné spolecnosti

Rozvaha Tisk viech zaznamu
Firma: ANIMA CASLAV. ops. Dne: 31122018 Strana 1
Za obdobi: 01.01_ 2018 - 11 122018

S AU Mazev Uty Poéateéni stav Dbrat Ma Dati Obrat Dal Konedny stav

AKTIVA

4 013 00  Drobny dicuhodoby majetek 06 782,30 0,00 11 584,80 RS 107,50
A& 013 Drobny dicuhodoby majetek 0 782,30 0,00 11 584,80 B5 107,50
A 011 010 Stavby-stavby 930 840,70 0,00 0,00 880 840,70
A DM Stavby 030 640,70 0,00 0,00 080 840,70
A 022 010 Samostamé mowitd véci a soub.movity 2381 357,20 450 DO7,00 50 600,00 2 760 674,90
A 022 Hmatné movite wéci 3 jejich soubory 7381 357,20 450 DOT,00 50 620,00 2 THO 674,90
4 023 010  Drobny dicuho hmatny maj -nad 500 7826 T47.04 08 028,12 241 083,00 2 705 500,18
4 023 020 Drobny dicuhohmotny maj. pradio nad 15 830,00 30,00 0,00 16.450,00
4 023 030 Drobny dicuho hmotny maj:  100-5(0 82 852,06 3 707,00 11 147,68 TH421,33
4 023 040 Drobny diouhohmotny maj:  do 10 2 140,52 0,00 411,00 172052
4 023 050 Drobny dicuhohmotny maj pradio 100 31 630,08 0,00 0,00 31 630,08
4 023 080 Drobny dicuhohmotny maj pradio do 308132 0,00 355,00 2725,32
A 023 070  Drobny dicuho hmatny maj ochr pom. 74 167,00 1423,00 15 106,00 fi0 434,00
4 023 030  Drobny dieuho hmotny maj nadobi 7 85884 261700 735,00 0 750,54
A 029 Drobny dicuhodoby hmotny majetek 3 (046 337,56 217 306,12 283 842 58 76084 801,20
A 042 010 Pofizeni douhodobého hmotného maj 0,00 450 DOT.00 450 007,00 0,00
A D42 Pofizeni diouhodobého hmoiného mige 0,00 450 DOT,00 450 007,00 0,00
& 111 010  Pofizeni materialy 0,00 £ 327,93 50 327.08 0,00
A 1M Pofizeni materialu 0,00 £ 327,93 50 327.08 0,00
& 112 010  Materil na skladé 21 384 48 5] 327,99 50 324,30 21 388,18
& 112 Material na skiadé 21384 48 5 327,93 50 324,30 21388,18
4 211 010  Pokladna 17 353,00 573 266,00 572 113.00 18 500,00
& 211 020  Pokladna-vedkisi hospodafska dinnost 0,00 351 405,00 351 405,00 0,00
4 211 040 Pokladna-rZhy 0,00 1 &30 100,00 1830 100,00 0,00
& 211 050  Pokladna-zilohy 66 783,00 210 428,00 253 351,00 23 370,00
& 211 080 Pokladna-odiehéovaci sluZba 0,00 23 302,00 23 300,00 0,00
A M Pokladna 84 140,00 2783 521,00 2830 31,00 47 370,00
& 213 020  Ceniny-stravenky 17 050,00 158 000,00 153 640,00 26 440,00
4 213 01 Ceniny-stravenky-provize 07,01 873150 a8 726,58 1411,83
& 213 Ceniny 17 887.01 176 731,50 186 563,58 77 351,83
A 221 010 BEnyldty 786 000 48 13 170 025,04 12 341 202,31 10084 333,11
A 221 020 Bé&Eny iéty-vedleifi hospodafska dinno 850 722,16 348 220,00 503 004,78 703 47,38
A Bankowni tity 1825 821,54 13 513 245,04 13 345 237,08 1 785 780,48
& 261 010 Penize nacestd 0,00 2 253 363,00 2 256 363,00 0,00
& 281 020 Penize na cesti-vedleEi hospodafska 0,00 E18615,00 813 615,00 0,00
A 291 Penize na cestd 0,00 3074 678,00 3074 873,00 0,00
& 311 020 Odbérateld - Obec Zleby 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00
4 311 040  Odbératelé - Obec Potdhy 0,00 55 BDG, 77 55 808,77 0,00
& 311 070 Odbératelé - Obec Schofov 0,00 13 810,17 1381917 0,00
A 3N Odbératelé 0,00 144 625,04 144 625,04 0,00
A 314 010  Poskytnuté provozni zalohy & (00,00 & 646,50 0 846,50 2 800,00
4 314 020  Poskytnuté provozni zakohy-dlouhodob 4 935,00 0,00 35,00 & 100,00
A 314 032 Poskytnuté provozni zdlohy-piyn 3200,00 -1200,00 0,00 2 000,00
A 314 040  Poskytnuté provozni zdkohy-mésio Gas 18 00000 &8 000,00 0,00 104 000,00
4 314 080  Poskytnuié provozni zalohy-FHM 0,00 54 476,30 54 478,60 0,00
A 314 Poskytnuté provozni zakohy 24 135,00 147 623,30 @5 258,30 116 800,00
4 315 011 Ostaini pohledaviy-péte strava, pobyt | 0,00 1211 838,00 1211 839,00 0,00
A 315 M2  Ostami pohledaviy-péte strava,pobyt | 0,00 T78013.00 778 013.00 0,00
A 315 013  Ostaini pohledaviy-péte strava,pobyt | 0,00 258 DRS00 233 093,00 0,00
4 315 014  Ostaini pohledaviy-péde, VHC 0,00 325 345,00 325 345,00 0,00
A& 315 Ostatni pohledaviy 0,00 2 603 285,00 2 803 295,00 0,00
A 335 (020 Pohledivky za zaméstnanci-obidy 0,00 70 320,00 79 320,00 0,00
A 335 032 Pohledavky za zaméstnanci-exekuce 5 -7 07E.00 o1 173,00 84 005,00 0,00
A& 335 Pohledaviy za zamésinanci -7 078,00 170 4E3,00 183 415,00 0,00
A 42 011 Dafz plijm: zamEsmancy - minulé ok 0,00 743,00 0,00 743,00
A 342 01 Dahz phijmi zamésnancs - dohody m 0,00 366,00 0,00 388,00
A 343 011 Mok na dotace Caslav 0,00 4 B4 00,00 4 934 000,00 0,00
A 343 021 Marokna dotace Zleby 0,00 05 000,00 0,00 06 000,00
A 343 031 Mir nadot 3 ost=id. s map. MPSY 0,00 4 487 500,00 4 487 500,00 0,00
A 343 041 Mirokna dotace Potdhy 0,00 &5 353,48 0,00 RS 353,48
A 343 051 Marokna dotace Vrdy 0,00 561 000,00 531 000,00 0,00

Zpracovano v ekonomickem sysiemu Je2ek softvare DUEL
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Rozvaha Tisk viech zaznamu
Firma: ANIMA CASLAV, ops. Dne: 31.12.2018 Strana 2
Fa obdaobi: 01.04_2018 - 3112 2018
SU AU Mazev 0ctu Pocatedni staw Obrat Ma Dati Obrat Dal Konecny staw
AKTIVA
A 343 071  Mérokna dotace Schofow 0,00 16 802,81 0,00 16 832,61
A 348 081  Mirok na dotace ZhySov 0,00 26 000,00 21 000,00 & (00,00
A 343 Mar. na dota ost mid. s rogp. ouls.c. 0,00 10 253 B48 07 10 053 500,00 203 346,07
A 373 010  Jiné pohledivky 0,00 3 706,00 21 657,00 £ 040,00
A 378 (040  Jing pohledivky-za klienty,platba na b 0,00 B85 272,00 820 143,00 45 070,00
A 378 Jiné pohledavky 0,00 B4 025,00 841 800,00 53 128,00
A 379 050 Jiné ravazky-najemné méstu 0,00 377 540,00 377 540,00 0,00
A 331 011 Mklady pfistich ohdohi-P5 96 B0Z AR 5 B5T 44 8138784 A 272,10
A 331 12 Maklady pfistich ohdobi-DS 7 108,08 2770,19 710808 2 770,19
A 381 013 Maklady pfidtich obdobi-O3 501354 2B18,14 5013154 281814
A 331 Maklady pfistich ohdobi 109 824 72 55 445 77 04 409 47 71 860,52
A 335 011  Pfgmy phistich obdobi PS 340 BE0. 09 100 710,85 376 180,84 fi5 410,00
A 335 D12 Pymy pfidtich cbdobi DS 0,00 48010,00 11 887,00 37 052,00
A 335 (014  PRgmy phistich obdobi VHC 0,00 20 155,00 0,00 20 155,00
A 335 Prigmy pristich chdobi 340 8RO, 09 162 7B4.85 338 05704 122 817,00
A 395 010  Vnithni z08bowani 0,00 10.381,00 10:381,00 0,00
A 305 Vit zOSkowani 0,00 10 381,00 10:281,00 0,00
Aktiva cellkem BETI223209  352M 24545  Mesd 1398 9 279 465,56
PASIVA
F 078 010 Opravkyk drobnému di. nehmot. majet 96 782 30 11 584,30 0,00 BF 107,50
P 078 Opravicy k drobnému di. nehmot. mast 08 7E2,20 1158480 0,00 B5 107,50
F 031 010  Opravky ke stavham 400 835,00 0,00 36 904,00 RI7 738,00
P03t Olpravky ke stavham 400 535,00 0,00 36 904,00 7 738,00
P 082 010 Oprdvky k samos movitym vaeem a so 1617 701,00 50 600,00 27304812 1 B40 050,12
P 082 Olpravicy k hmotnym maovitym vécem a| 1617 701,00 50 600,00 27304812 1 B40 050,12
P 088 010 Opravky k drobdlhmotmajetu-nad 50 2 928 74704 241 DBB,00 208 920,12 2706 500,18
P 083 020 Oprdvky k drobdl hmot majetio-pradio 15 830,00 0,00 30,00 16 480,00
P 088 030 Opravky k drobdl hmot majetoo-100-50 82 BEZ D& 11 147,88 3707.00 TH421,33
F 0383 040 Opravky k drob dlhmot majstiu 2 140,52 411,00 0,00 172052
P 038 050 Opravky k drobdlhmotmaistou 31 820,08 0,00 0,00 31830,08
P 083 0680 Opravky k drob dlhmot majstiu 308132 356,00 0,00 2 726,37
P 038 070  Opraviy k drob.dl hmot majetiu-ochr p 74 167,00 15 106,00 142300 fill 484,00
P 038 080 Opraviy k drobdlhmotmaistiou T BEE B4 738,00 2817.00 0 750,84
P 038 Olpravicy k drobnému dl. hmemému ma 3 046 337 66 285 B42 58 217 308,12 2004 801,20
P 34 010 Dodavateld 1 308 62 1401 437 44 1417 157,35 17 028,73
Pz Dodavatelé 1320882 1401 437,44 1417 157,35 17 028,73
P 325 010 Ostatni zavarky-obédy 8 723,00 253 351,00 210 423,00 23 870,00
P 325 Orstatni zavazky 88 703,00 253 351,00 210428,00 23 870,00
P 33 010 Zaméstnanci 300 211,00 7 445 255 00 7 483 055,00 437 711,00
P33 Faméstnanci 390 211,00 7 445 255 00 7 483 065,00 437 711,00
F 333 010 Ostatni zSvazky wid zamésmancim 0,00 B 040,00 8 040,00 0,00
P 333 032 Ostatni z8vazky Exchuce Seviikovd 0,00 0,00 3454.00 3.464,00
P 333 Ostatni zavazky Wi Zamesmancum 0,00 5 040,00 11 513.00 3464,00
P 338 100 Socidni zabezpedeni 185 813,00 2 377 743,00 7 331 853,00 174 923,00
P 338 111 Zdravomni pojisténi-VEsobemna zdravoh 30 637,00 205 867,00 301 148,00 26 018,00
P 338 201  Zdravomli pojiSténi-Vojensks zdravotni 15 182.00 204 355,00 31312500 23 051,00
P 338 205 Zdravomi pojisténi-Ceska primyslovd ; 9 772,00 128 R32,00 132 102,00 12 048,00
P 338 211 Zdravomli pojisténi-Zdravotni pojistoun: 13713.00 188 708,00 168 383.00 13 303,00
P 338 PibEtowani s instit social zaberp.a zdr p 235 129,00 3 319 525,00 3334 611,00 250 144,00
P 2342 ([0 Dafzpfijmd zamésnancy 4 400,00 EB4 770,00 230 631,00 &0 270,00
P 347 (020 Dafz phijme zamésmanc - dohody 0,00 1 540,00 1930,00 300,00
P o342 Ostatni piimé dané 4 409,00 BB7 413,00 842 561,00 50 551,00
F 345 100 Silniéni dan 37,00 1752,00 840200 fi 837,00
P 245 Ostatni dané a poplatky 27,00 1752,00 840200 & 827,00
P 379 010  Jiné zavazky 3 102,00 3 R35,00 726,00 0,00
P 378 011 Jind zavazky-K 7 565,00 30 570,00 23 005,00 0,00
P 370 (12 Jind zivazky-PojistEni 0,00 72 347,00 T2.347,00 0,00
P 370 040  Jiné mavazky-Ofetni 0,00 300 DDO,00 300 000,00 0,00
P 370 Jiné zavazky 10 674,00 T84 202,00 773618,00 0,00

ZPracovano v ekonomickém systemu Jedek sofware DUEL
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Rozvaha Tisk vSech zamamu
Firma: ANIMA CASLAV, ops. Dne: 31.12.2018 Strana 3
Za ohdobi: 01.04 2018 - 31.12.2018
SU AU Hazev détu Poéatedni stav Obrat Ma Dati Obrat Dal Konedny stav
PASIVA
P 384 011 \ynosy pfistich obdobi-dotace MPSV F 0,00 2 &00 000,00 2 800 000,00 0,00
P 384 012 \ynosy pfistich obdobi-gotace MPSV L 0,00 1 150 000,00 1 150 00000 0,00
P 384 013 \ynosy pfistich obdobi-gotace MPSV ¢ 0,00 537 500,00 5§37 500.00 0,00
P 384 051 \ynosy pfistich cbdobi-gotace Vidy 0,00 374 000,00 374 000.00 0,00
Po3a4 \ynosy pristich obdobi 0,00 4 861 500,00 4 881 500,00 0,00
P 380 010 Dohadné Gity pasivmi 103 361,48 105 061,48 147 120,43 144 520,43
P33 Diohadné Gty pashni 103 361,48 105 061,48 147 120,43 144 520,43
P 901 010  Viasini jméni 714 013,70 0,00 0,00 T14 113,70
P o0 Viasini jméni 714 013,70 0,00 0,00 T14 113,70
P @11 030 Fondrezenmi 1327 042,00 33 001,44 0,00 1203 141,55
P @911 040 FondnaDM -vana 7338350 73 388,50 0,00 0,00
P @11 041 FondnaDM - automobi 425 021,50 141 587 38 0,00 283 433,82
P @11 042 FondnaDM - autornobd 2018 0,00 4@ 501,00 450 000.00 400 400,00
P @11 043 FondnaDM - autornobd 2018 0,00 0,00 137 000.00 187 000,00
P 811 051 Fond Dh-dar M&M 7338740 1612,50 0,00 7177400
P oo Fondy 1898 52048 0 001,32 37 000.00 7235 340,18
P 931 010 HospodaFsky wyslkedek ve schval. fizen -33 801 44 0,00 33 01 44 0,00
Fooa3t Hospodafsky wysledek ve schval. Fizen -33 801 44 0,00 33 01 44 0,00
Pasiva celkem ETIZ 23209 19639 TMEZ 20328 12546 9 340 635,93
Podet ziznami: 134 BAKTIVA: BET71223200 3523124545 34604 01188 9 279 465,56
PASIVA: B 712 232,00 19600 721,62 20326 12545 9 340 535,93
ROZDIL: 0,00 15 531 523,83 14 335 836 52 £1170.37

Zpracovano v ekonomickém systemu Je2ek software DUEL
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9 Prilohy:

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2018

Rozvaha k 31. 12. 2018

Ptiloha k ucetni zavérce, obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018
Zprava nezavislého auditora
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich Kg&) Nazev a sidlo ucetni jednotky
ANIMA CASLAV, o0.p.s.

ICo svatopluka Cecha 441
Caslav
Vo e S o g 28601
Oznadeni AKTIVA Stav k plvnolgnduog:\l uEetniho Stav k posleg:’r:tu“dni ucetniho
a b 1 2
A Dlouhodoby maj Ik (AL + AL +AlIL + AIV.) el sa 1374
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celk (souet Al1. a2 AL7.) 97 85
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
2. |Software 0 0
3. |Ocenitelna prava 0 0
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 97 85
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
6. |Nedokoneny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
A Dlouhodoby hmotny majetek celk (souet A.lL1. az A.11.10.) 6 388 6737
1. |Pozemky 0 0
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 0 0
3. |Stavby 981 981
4. | Hmotné movité véci a jejich soubory 2-361 2 761
5. | Péstitelské celky trvalych porostl 0 0
6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0
7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek 3 046 2 995
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0
Al Dlouhodoby finanéni maj Ik (soucet AlIl.1. az A.lIL6.) 0 0
1. | Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
2. |Podily - podstatny viiv 0 0
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 0
4. | Zapjeky organizaénim slozkam 0 0
5. |Ostatni diouhodobé zapujcky 0 0
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0
30
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1¢: 27226751

Oznaéeni AKTIVA Stav k prvr::,ndl;g:\i u&etniho Stavk posleg::‘mogldnl ucetniho
a b 1 2

A.IV.  |Opravky k diouhodob. maj Ik (souet AIV.1 a2 AIV.11.) Speony -5 448
1. | Opravky k neh ym vysledkim vyzk 1 a vyvoje 0 0

2. | Opravky k softwaru 0 0

3. | Opravky k ocenitelnym pravim 0 0

4. | Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -97 -85

5. | Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0

6. |Opravky ke stavbam -491 -528

7. [ Oprlviy  samosistrin ok movasm veosm & souborGm hinoioh -1 618 -1 840

8. |Opréavky k péstitelskym celkim trvalych porostl 0 0

9. |Opréavky k zékladnimu stadu a taZnym zvifatiim 0 0

10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -3 046 -2 995

11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému h - jetku 0 0
Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.II. + B.IIl. + B.IV.) SEOIR 2 458

B.lL Zasoby celkem (souget B.I1. a2 B.L9.) 2T 21
1. |Materi4l na skladé 21 21

2. |Material na cesté 0 0

3. |Nedokon&en4 vyroba 0 0

4. | Polotovary viastni vyroby 0 0

5. | Vyrobky 0 0

6. |Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0

7. | Zbozi na skladé a v prodejnach 0 0

8. |Zbozi na cesté 0 0

9. |Poskytnuté zalohy na zasoby 0 0

B. I Pohledavky celkem (soucet B.Il.1. az B.I.19.) 34 373
1. |Odbératelé 0 0

2. |Sménky k inkasu 0 0

3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0

4. |Poskytnuté provozni zélohy 34 117

5. | Ostatni pohledavky 0 0

6. |Pohledavky za zaméstnanci 0 0
S e i o o
8. |Da z pfijma 0 0

9. | Ostatni pfimé dané 0 0

10. | Dafi z pfidané hodnoty 0 0
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18: 27226751

Oznageni AKTIVA Stavk W‘:Lndl:)glm ( Stav k ob‘dobldm 0
a b 1 2
11. | Ostatni dané a poplatky 0 0
12. [ Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpoétem 0 0
e el 0 203
14. | Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti 0 0
15. | Pohledévky z pevnych termi ych operaci a opci 0 0
16. | Pohledavky z vydanych dluhopisti 0 0
17. | Jiné pohledavky 0 53
18. | Dohadné uéty aktivni 0 0
19. | Opravna poloZka k pohledavkam 0 0
B.Il.  |Kratkodoby finanéni majetek celk (soucet B.IIL1. a2 B.IL7.) 1. 728 1 869
1. | Penézni prostiedky v pokladné 84 42
2. |Ceniny 18 28
3. |Penézni prostiedky na uctech 1 626 1 799
4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0
5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0
6. |Ostatni cenné papiry 0 0
7. |Penize na cest& v 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2)) 450 195
1. |Naklady pfistich obdobi 109 79
2. |Prijmy pfistich obdobi 341 123
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 3 466 37832
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1€: 27226751

Obnadae PASIVA Stavk pwnuigadv.;g;\l uéetniho Stav k posle:ﬂ::ldni Géetniho
a b 3 4 L
A Vlastni zdroje celkem (Al +AlL) 2 579 2 889
Al Jméni celkem (AL1.+AlL2.+AlL3) b 2] S S 2 950 | |
1. | Viastni jméni 714 714
2. |Fondy 1 899 20236
3. | Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki 0 0 5 8
Al Vysledek hospodafeni celk (AJL1. + AdL2. + AlL3) -34 -61
1. | U&et vysledku hospodareni -34 -61 -
2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 0 0
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0 0
Cizi zdroje celkem (B.L +B.IL +B.lIIL. +B.IV) 887 943 e
B. I Rezervy celkem (B.1.1.) 0 0
1. |Rezervy 0 0 e
B. Il Dlouhodobé Yy , (soucet B.Il.1. a2 B.IL.7.) 0 0
1. | Dlouhodobé tvéry 0 0 B
2. | Vydané dluhopisy 0 0
3. |Zavazky z pronajmu 0 0
4. |Pijaté dlouhodobé zélohy 0 0 <
5. | Dlouhodobé sménky k Ghradé 0 0
6. |Dohadné Gty pasivni 0 0 .
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 0 0
B. Il Kratkodobé za y cel (soucet B.1IL1. az B.III.23.) 887 943
1. |Dodavatelé 1 1574 o3
2. |Smenky k thradé 0 0
3. |Pijaté zalohy 0 0 S
4. | Ostatni zavazky 67 24
5. |zaméstnanci 399 438 L i
6. | Ostatni zavazky viiéi zaméstnancum i/ 3
7. g\&zékn);k itucim social bezpeceni a vefejného zdravotniho 235 250
8. |Dan z pfijmu 0 0
9. |Ostatni pfimé dané 64 60
10. | Dan z pfidané hodnoty 0 0 -
11. | Ostatni dané& a poplatky 0 7
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 0 0
13. | Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi U pravnich celkl 0 0 i3
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirii a podili 0 0
33
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1€: 27226751

Oznaceni

PASIVA

b

Stav k pr

dni Ucetnih

obi

Stav k

obdobi

4

dni 0&

. | Zavazky ke spoleénikim sdruZzenym ve spoleénosti

. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci

. | Jiné zavazky

[y

. | Kratkodobé Gvéry

. | Eskontni Gvéry

Vydané kratkodobé dluhopisy

. | Vlastni dluhopisy

Dohadné Géty pasivni

Ju—y
o

. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci

Jina pasiva celkem

(soucet B.IV.1. aZ B.IV.2))

Vydaje pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi

PASIVA CELKEM

(A.+B.)

o |jo|jlo|jlo|o|w|o|o |©o|O | |O |O

3 46

3 83

N|jo|lojo |o s |O|O|O |O |O (|0 |O

Sestaveno dne: 31.3.2019

Podpisovy zéznam statutarniho organu acetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osob/léré je uéetni jednotkou

Lutsy

Pravni forma Géetni jednotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Osoba odpovédna za ietnictvi (jméno 3 podpis)
ing.Milan Fryba

Pfedmét podnikani
Poskytovani socidlnich sluZeb seniorim

Osoba odpovédna za U&etni zave (jmgno a podpis)
ing.Milan Fryba
tel.: 723033289 linka:
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéle&né organizace

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K&)

Néazev a sidlo ucetni jednotky

160 ANIMA CASLAV, o.p.s.
Svatopluka Cecha 441
211222 6 5l Caslav
28601
Oznadeni NAKLADY Cinnost
a b h|a1vnl hospogélské oall:;an
Al T ’ 'Mb(ynuw Al1.23AL6) 2 176 39 2 215
1. |Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 1 003 16 1 019
2. |Prodané zbozi 0 0
3. |Opravy a udrZovani 149 149
4. [Néklady na cestovné 10 10
5. |Naklady na reprezentaci 4 4
6. |Ostatni sluzby 1 010 23 3033
Al Zmény stavu zasob viastni €innosti a aktiz:iw A F AR 0 0
7. |Zména stavu zasob viastni Einnosti 0 0
8. |Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaénich sluZzeb 0 0
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0
Allll. Osobni naklady (souéet A.IIL10. aZ AlIl.14.) 9 841 257 10 098
10. |Mzdové néaklady 7 275 193 7 468
11. | Zakonné socialni pojisténi 2:457 63 2 520
12. | Ostatni socialni pojist&ni 0 0
13. | Zakonné sociélni naklady 109 1 110
14. | Ostatni sociélni naklady 0 0
AlV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 18 18
15. |Dané a poplatky 18 18
AV. Ostatni naklady (souget AV.16. aZ A.V.22)) 92 1 93
16. | Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 0 0
17. | Odpis nedobytné pohledavky 0 0
18. | Nakladové troky 0 0
19. |Kursové ztraty 0 0
20. |Dary 0 0
21. |Manka a $kody 0 0
22. |Jiné ostatni naklady 92 1 93
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27226751

Oznadeni NAKLADY Cinnost
a b hospodaiska celkem
2 3
AVI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych
4 polozek (souet A.VI.23. aZ A.1.27.)
23. | Odpisy dlouhodobého majetku
24. | Prodany dlouhodoby majetek
25. [Prodané cenné papiry a podily
26. |Prodany material
27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek
AVl Poskytnuté prispévky (AV11.28.)
28 Poskytnuté Elenské prispévky a prispévky zGétované mezi
* |organizaénimi slozkami
AVl Dan z pfijmi (A.VIIL.29.)
29. |Dafi z pfijmu
NAKLADY CELKEM (Al + Alll. + Alll. + AIV. + AV. + AVl +
AVIL + AVIIL) > 12 74
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Oznatenl VYNOSY Cinnost
5 5 m?m Fempriig o
B.l. Provozni dotace (B.11.) 9 620 9 620
1. |Provozni dotace 9 620 9 620
B.IL Prijaté prispévky (soucet B.I.2. az B.Il.4.) 0 0
2. |Pfijaté pfispévky zuétované mezi organiza&nimi slozkami 0 0
3. |Pijaté pfispévky (dary) 0 0
4. |Prijaté Elenské prispévky 0 0
B Trzby za vlastni vykony a za zboZi 2 425 346 .7 AT
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VL5. az B.VI.10.) 288 288
5. |Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penéle 0 0
6. |Platby za odepsané pohledavky 0 0
7. |Vynosové uroky 0 0
8. |Kursove zisky 0 0
9. |zugtovani fondu 266 266
10. |Jiné ostatni vynosy 22 22
B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11, az B.V.15.) 0 0
11. | Trzby z prodeje dlouhodobého éhoah ého maj 0 0
12. | Trzby z prodeje cennych papir a podill 0 0
13. | Trzby z prodeje materialu 0 0
14. |Vynosy z kratkodobého finan&niho majetku 0 0
15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
VYNOSY CELKEM (B.l. + B.IL. + B.IIl. + B.IV. + B.V.) 12 333 346 12 679
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim =110 49 -61
Vysledek hospodareni po zdanéni -110 49 -61
e L

Vi

Prévni forma Géetni jednotky
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST

Osoba odpovadna za tetnfetvi (jméno a podpis)
Ing.Milan Fryba

Predmét podnikani
Poskytovani socidlnich sluZeb seniortm

Osoba odpovédna za ﬁéeh%é (iméno a podpis)
Ing.Milan Fryba
tel.: 723033289 linka:
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

ZA ROK 2018
Nézev spolecnosti: ANIMA CASLAV, o.p.s.
Sidlo spole¢nosti: Svatopluka Cecha 441, Caslav
Identifikaéni ¢islo: 272 26 751
Pravni forma: Obecné prospésnd spolecnost

Zapséano do obchodniho rejstiiku:

14. dubna 2005 u Méstského soudu v Praze oddil O, vlozka 364
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OBECNE UDAJE

O zaloZeni spolecnosti bylo v souladu s ust. § 36 a nasi. Zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb.
rozhodnuto usnesenim zastupitelstva Mésta Caslavi €. 30/2004 ze dne 16. 6. 2004.

Spolecnost ANIMA CASLAV, o.p.s. byla zaloZena jako nastupnicka organizace Pecovatelské
sluzby Caslav.

Spolecnost byla zalozena zakladaci listinou a vznikla Usnesenim o zapsani do rejstiiku obecné
prospésnych spolec¢nosti vedeném u M¢stského soudu v Praze v oddilu O, vlozce Cislo 364
dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti tj. dne 14. 4. 2005.

Spole¢nost AN IM A Caslav o.p.s. (dale spole¢nost) je subjektem s pravni subjektivitou.
Zakladatelem spoleénosti je Mésto Caslav, Namésti Jana Zizky z Trocnova 1, PSC 286 01
identifika¢ni ¢islo 002 36 021.

Organy spolecnosti
Spravni rada:

Ptedseda spravni rady: Ing. Antonin Hvejzlar, r.¢. 571008/2147
Horky 51, PSC 286 01

Clen spravni rady: MUDr. Josef Spacek, r.¢. 450123/004
Céslav, Chrudimska 805, PSC 286 01

Clen spravni rady: Irena Paulusova, r.¢. 655413/1837
Golciav Jenikov, PSC 582 82, R4j 597

Dozor¢i rada:

Ptedseda dozor¢i rady: Ing. Jaromir Vitek, r.¢. 550127/2084
Caslav, Travni 1567, PSC 286 01

Clen dozor¢i rady: Ing. Jaromir Strnad, r.¢. 650118/0147
Caslav, Malinové 1670, PSC 286 01

Clen dozoréi rady: JUDr. Vlastislav Malek, r.¢. 550105/0203
Caslav, Generala Moravce 15/17, PSC 286 01

Veskeré udaje uvedené v této ptiloze predstavuji hodnoty za obdobi dvanécti mésicti roku 2018
(ode dne 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018).

Reditelka: Mgr. Eva Medkova, r.¢. 585920/1249
Dolni Bucice, Ovocna 277, PSC 285 71
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Poslani spole¢nosti

LANIMA CASLAV o.p.s. je zarfizeni, které prostiednictvim svych sluzeb pomdhd senioriim a
obcaniim se zdravotnim postizenim setrvavat ve svych domovech i v nepriznivych socialnich
situacich a podporuje tak své uzivatele v zachovavani vazeb na své prirozené prostredi, své
blizké a pratele.

Sluzby poskytované spole¢nosti
Sluzby poskytované v ramci hlavni ¢innosti:

o Terénni pecCovatelska sluzba — je urCena obCanim, kteii ze zdravotnich Cci
socidlnich divodii nejsou schopni zajistit si Zivotni potfeby ve svém pfirozeném
prostiedi vlastnimi silami

. Strediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii ukonech osobni hygieny,
odborné oSetfeni nohou, prani a Zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a ob¢any se zdravotnim postizenim - cilem sluzby je
zlepSeni kvality zivota uZzivateld a poskytnuti tlevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zajisténi pomoci pro obc¢any, kteti pro sviij vék nebo zdravotni
stav nemohou zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizk4 je schopna se o
n¢ ¢ast dne starat v jejich domacim prostiedi.

« Odlehcovaci sluzba pobytova - pomoc pecujicim osobam, kratkodoby, max.
tritydenni pobyt v zatizeni spolecnosti.

Vedlejsi hospodaiska ¢innost:
« Pediktra — zapsana do obchodniho rejsttiku 20 cervence 2010
- Holicstvi a kadetnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010

Piisobnost spole¢nosti
Spoleénost poskytuje sluzby obyvateltim mésta Caslavi. Ob&antim, ktefi nejsou obyvateli mésta
Caslavi, poskytuje spolecnost sluzby na zékladé¢ smluv uzavienych mezi spole¢nosti a danou
obci ¢aslavského regionu.

Vyznamné udalosti, které nastaly v praubéhu roku 2018

Ke zménam ve slozeni dozor¢i ani spravni rady v roce 2018 nedoslo. V roce 2018 bylo
obnoveno ¢lenstvi v dozor¢i rad¢ Ing. Jaromiru Strnadovi a ve spravni rad€ pani Irené
Paulusové. Dozorci rada i spravni rada zdstava ve stejném slozeni.

Ucetni metody a obecné ucetni zasady

Ugetnictvi spole¢nosti je vedeno a Gidetni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem ¢&.
563/1991 Sb., o Gcetnictvi, vyhlaSkou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni

zékona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
Ucetnictvi je vedeno v programu DUEL, smluvni firmou Ing. Milan Fryba.
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek:

Evidence a uctovani dlouhodobého maj;e‘gku se fidi ustanovenimi zakona ¢. 563/91 Sb. O
ucetnictvi ve znéni ,, vyhl.504/2002Sb a CUS* - uctova tt. 0-CL.I-1X.

Vymezeni dlouhodobého majetku - ocenéni:
Dlouhodoby nehmotny majetek:
. majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok a v ocenéni jedné polozky
presahujici castku K¢ 60 000,-.
Spolec¢nost nema ve svém majetku dlouhodoby nehmotny majetek.

Dlouhodoby hmotny majetek — ocenéni:
« pozemky budovy stavby

« dopravni prosttedky
. samostatné movité véci, popf. soubory véci se samostatnym technicko -
ekonomickym ur¢enim, jejiz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a ocenéni
jedné polozky pievysuje ¢astku K¢ 40 000,-.
Spolec¢nost na pocatku roku 2018 méla ve svém majetku:
budovy K¢ 980 640,70
samostatné movité véci K¢ 2 361 357,90

V prubéhu roku 2018 byl pofizen sluzebni automobil Octavia Combi Active v pofizovaci
hodnoté K¢ 450 007,-- 203 a vyfazen Elektricky Zehlici stroj MIELE B Vv pofizovaci hodnoté
K¢ 50.690,--

Na konci roku 2018 tedy ma spole¢nost ve svém majetku:
budovy K¢ 980 640,70
samostatné movité véci K¢ 2 760 674,90

Drobny nehmotny majetek

Drobnym nehmotnym majetkem jsou majetkové polozky, pokud jejich doba pouZzitelnosti je
delsi nez jeden rok a ocenéni jedné polozky je v ¢astce K& 5 000,- a vyssi a nepfevySuje Castku
60 0000,-.

Spole¢nost méla na zacatku roku 2018 ve svém majetku zaevidovan software v celkové
hodnoté K¢ 96.782,39. V pribchu roku 2018 doslo k vytazeni software v celkové hodnoté K¢
11.584,80. Na konci roku tak spolecnost ma majetek v hodnoté K¢ 85.197,59.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Drobnym dlouhodobym hmotnym majetkem jsou movité véci, popi. soubory movitych véci se
samostatnym technicko-ekonomickym urcenim, jejichZz doba pouzitelnosti je del§i nez jeden
rok a ocenéni jedné polozky je v ¢astce K¢ 500,- a vyssi a neptfevysuje ¢astku K¢40 000,- Pri
nakupu je majetek uctovan 501/2xx a soucasné vnitinim dokladem zaevidovan 028XX /
088XX jako pIné€ "odepsany". Soucasné s tim je evidovan v podrozvahové evidenci na kartach.
Je nutné totiz pfi kontrolach dokézat, Ze jej mame v prehledu majetku zatctovan a kontroluji
nam soulad G¢tl, inventurnich seznami a soupisu na podrozvahové evidenci. Dle vyhlasky ¢.
504/2002 Sb., kterou se provadeji nekterd ustanoveni zédkona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, jsem nasel DKP jako
majetek, ktery obsahuje hmotné movité véci, poptipadé soubory hmotnych movitych véci se
samostatnym technicko-ekonomickym urcenim, jejich doba pouZitelnosti je del$i nez jeden rok
a ocenéni jedné polozky je 3 000 K¢ a vyssi a neptevysuje ¢astku 40.000 K¢.

41



Spole¢nost vSak ve vnitini smérnici si posunula spodni hranici dle pozadavku zfizovatele neb
se nejednd o skladové véci ale o majetek pozivany k zajisténi provozu, ktery se pouze
opotiebovava a slouzi delsi dobu nez jeden rok. DKP je tedy odepisovano asi stejné jako
dlouhodoby majetek na Gcty 551 s tim, ze je analyticky odliSeno od ostatniho dlouhodobého
majetku.

Ostatni drobny majetek
Ostatni drobny majetek v hodnoté od K¢ 100,- do 500,- a pradlo je evidovan v Operativné
technické evidenci.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovacimi cenami.

Uletni odpisy
Dlouhodoby majetek je v roce 2018 odpisovan ucetnimi odpisy rovhomérnou metodou s dobou
odpisovani dle § 30 zak. 586/92.

Opravné polozky a opravky
V roce 2018 spolecnost nevytvarela opravné polozky k dlouhodobému majetku.

Opravky na pocatku roku 2018:

opravky budov K¢ 490.835,00

opravky samostatnych movitych véci K¢ 1.617.701,00

Opravky v pribéhu roku 2018:

opravky budov zvySeni K¢ 36.904,00
snizeni K¢ 0,00

opravky samostatnych movitych véci zvySeni K¢ 273.048,12

snizeni K¢ 50.690,00

Opravky na konci roku 2018:
opravky budov K¢ 527.739,00
opravky samostatnych movitych véci K¢ 1.840.059,12

VySe uroku
V roce 2018 spolecnost neevidoval vznik zadnych trok.

Zasoby
Evidence zasob
Zasoby jsou evidovany zplisobem A

Ocenéni

Nakupované zasoby jsou oceniovany pofizovacimi cenami,
Pofizovaci cena zahrnuje cenu potizeni
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Zaméstnanci, vedeni spoleCnosti, statutarni a kontrolni organy
Zameéstnanci, vedeni spolecnosti (pod pojmem vedeni spolecnosti se rozumi feditel).

Pocéet zaméstnanca
Zameéstnanci celkem: 20

z toho:
. pracovnik v piimé péci: 16
. THP:3
. DPC: 1

(THP: teditelka, zastupce feditelky, pomocnik ve sluzbach, uklizecka).

Osobni naklady (K¢)
« mzdové naklady: 7 467 989,00 K¢
« socialni pojisténi: 1847 117,29 K¢
« zdravotni pojisténi: 672 129,71 K¢

Statutarni organy
Statutarnim organem spolecnosti je feditelka.
Reditelku jmenuje zakladatel spole¢nosti.
Spravni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje ¢innost
spolecnosti.
Spravni radu jmenuje zakladatel.

Kontrolni organy

Kontrolnim organem spolecnosti je dozor¢i rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel.

Dopliujici udaje k rozvaze a vykazu ziski a ztrat

Pohledavky

Spole¢nost ma pohledavky z diivodu uhrazenych zéloh na propagaci vii¢i formé¢ ETER CZ
s.r.o., za plyn a vodu a tepelnou energii firmé Caslavska servisni s.r.o., Prazska plynarenska,
Meéstu Caslav.

Zavazky
Spole¢nost ma zavazky vuci dodavatelim z titulu splatnosti v roce 2018.
V roce 2018 budou vSechny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

Zavazky vici zaméstnancim
Spole¢nost ma zavazky viici zaméstnanciim a institucim socidlniho zabezpeceni, zdravotnich
pojistoven a finan¢nimu tfadu z titulu prosincovych mezd. VSechny zavazky z tohoto titulu
spole¢nost uhradi v prib&hu ledna 2019.
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Casové rozliSeni
Spolecnost Casove rozlisSuje néklady dle jednotlivych ucetnich obdobi.

Celkova odména prijata auditorem (§30 pism. i)
Celkova odmeéna piijata auditorem za povinny audit rocni Gcetni zavérky a celkové odméné
piijaté auditorem za jiné ovetovaci sluzby v roce 2018 ¢inila K¢ 38.236,--.

Udalosti, které nastaly po datu ucetni uzavérky
Po datu ucetni uzavérky nenastaly zadné udalosti, které¢ by mély vyznamny vliv na ucetni
uzaveérku.

Vysledek hospodareni (§30 pism. t)

Ve sledovaném obdobi dosahla spole¢nost v hlavni ¢innosti:
Vynosy : 12 333 084,65 K¢
Néklady: 12 443 379,21 K¢

Ztrata: - 110 294,56 K¢,
Hlavni ¢innosti spole¢nosti jsou nasledujici sluzby, na které byly uplatnény danové
ulevy:

o Terénni pecovatelska sluzba — je uréena obCaniim, kteti ze zdravotnich ¢i
socialnich diivodl nejsou schopni zajistit si Zivotni potfeby ve svém piirozeném
prostredi vlastnimi silami

- Strediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii tkonech osobni hygieny,
odborné osetfeni nohou, prani a zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a ob¢any se zdravotnim postizenim - cilem sluzby je
zlepSeni kvality zivota uzivateli a poskytnuti ulevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zajiSténi pomoci pro ob¢any, ktefi pro svilj vek nebo zdravotni
stav nemohou zit zcela samostatn¢, ale rodina nebo osoba blizka je schopna se o
n¢ ¢ast dne starat v jejich domacim prostiedi.

o Odlehcovaci sluzba pobytova - pomoc pecujicim osobam, kratkodoby, max.
tiitydenni pobyt v zafizeni spole€nosti.

-----

Vynosy: 345 500,00 K¢

Naklady: 296 375,82 K¢

Zisk 49 124,18 K¢.

Vedlejsi hospodarska ¢innost, ktera je u spolecnosti pfedmétem dané z piijmu se tyka:
o Pedikara — zapsana do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010
« Holic¢stvi a kadefnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010

Celkovy hospodatsky vysledek za spole¢nost Cini: - 61.170,37 K¢&
Vyporadani vysledku hospodareni za minulé obdobi (§30 pism. x)

V roce 2017 hospodatila spolecnost se ztratou ve vysi K¢ 33.901,44. Tato ztrata byla v roce
2018 pievedena do rezervniho fondu spole¢nosti.

Dary a dotace
Ve sledovaném obdobi spole¢nost neobdrzela zadny dar.
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Prijaté dotace:

V roce 2018 byly spolecnosti ptijaty dotace ve vysi: 9619 846,07 K¢
z toho: 5
« dotace zakladatele (mésto Céslav): 4.347.000,00 K¢
« dotace obci: 785 346,07 K¢
z toho:
- obec Vrdy: 561 000,00 K¢
- obec Potehy: 85 353,46 K¢
- obec Zleby: 96 000,00 K¢

- obec Zbysov: 26 000,00 K¢
- obec Schorov: 16 992,61 K¢

« dotace ze statniho rozpoctu: 4 487 500,00 K¢
Za spole¢nost ANIMA CASLAV, o.p.s. Mgr. Eva Medkova
feditelka

V Caslavi 31. 3. 2019
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Zpréava nezavislého auditora

Zprava nezavislého auditora

0 ovéfeni Gcetni zavérky zpracované ke dni 31.12.2018

Prijemci zpravy: Spravni rada spole¢nosti:
ANIMA CASLAYV, o.p.s.
Se sidlem Svatopluka Cecha 441, Céslav
PSC 286 01

Nizev: ANIMA CASLAYV, o.p.s.

Identifika¢ni ¢islo: 272 26 751

Vyrok auditora

Provedl jsem audit pfiloZené icetni zavérky spole¢nosti ANIMA CASLAV, 0.p.s. (dale také
»Spolegnost®) sestavené na zaklade Seskych udetnich piedpist, ktera se sklada z rozvahy k
31.12.2018 vykazu zisku a ztraty, za rok kongici 31.12.2018 a piilohy této udetni zavérky,
kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych wicetnich metod a dalgi vysvétlujici informace.
Udaje o Spole&nosti Jsou uvedeny na str. 1 a v &l.1 obecné tidaje ptilohy této udetni zaverky.

Podle mého nizoru ucetni zavérka podéva vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
ANIMA CASLAYV, o.p.s. k 31.12.2018 a nakladii a vynosti a vysledku jejiho hospodateni za
rok kon¢ici 31.12.2018 v souladu s Eeskymi ietnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. M odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit t&etni zaveérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem
na Spolecnosti nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
piedpisii. Domnivam se, Ze diikazni informace, které jsem shromézdil, poskytuji dostateény a
vhodny zéklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Za ostatni informace odpovidd vedeni Spoletnosti. Za ostatni informace se povazuji
informace uvedené ve vyroéni zpravé. Miij vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje ani k nim nevydivim zadny zvlastni vyrok. Presto je vsak soucasti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a
posoudit, zda nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou &i mymi
znalostmi o i¢etni jednotce ziskanymi b&hem auditu nebo zda se jinak nejevi jako vyznamné
(materidln€) nespravné. Pokud na zdkladé provedenych praci zjistim, Ze ostatni informace
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jsou vyznamné (materidln&) nespravné, jsem povinen zji§téné skutenosti uvést v mé zprave.
V rémci uvedenych postupu jsem u ziskanych ostatnich informacich nic takového nezjistil.

Odpovédnost statutarniho zdstupce spole¢nosti a dozoréi rady

Statutdrni zdstupce Spole¢nosti odpovidd za sestaveni Geetni zaverky podavajici vérmny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi t&etnimi piedpisy, a za takovy vnittni kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni téetni zéverky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidIni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani wdetni zavérky je statutdrni zastupce Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze tdetni zaveérky
zéleZitosti tykajici se jejiho nepfetritého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvéni pri
sestaveni Ufetni zdvérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutirni zéstupce planuje zrugeni
Spole¢nosti nebo ukonéent jeji &innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak uginit.
Za dohled nad procesem u¢etniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky

Mym cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, 7e G&etni zévérka Jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici miij vyrok. Pfiméfen mira Jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve vSech piipadech v tidetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realn&
predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé icetni zavérky na jejim zékladé pfijmou.

Pfi provédéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je moji povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skepticismus.

Dale je moji povinnosti:

* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné ditkazni informace, abycho na jejich
zékladé mohl vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, Je ve&tsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nesprévnosti zpiisobené chybou, protoze souéésti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), fal§ovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlageni nebo
obchézeni vnitinich kontrol.

* Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit ndzor na uginnost jejiho vnitfniho
kontrolniho systému.
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* Posoudit vhodnost pouzitych Ggetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych wcetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutérni zastupce Spolecnosti uved] v
priloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni udetni
zaverky statutdmim zastupcem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace
existuje vyznamné (materialni) nejistota vyplyvajici z udéalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolegnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k
zavéru, 7e takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni
zaveérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. Mé
zavery tykajici se schopnosti Spoleénosti nepretrzité trvat vychézeji z dikaznich
informaci, které jsem ziskal do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah téetni zévérky, véetné piilohy, a déle
to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zptsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat statutirniho zastupce, spravni radu dozor¢i radu mimo jiné o
plénovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho
pritbéhu u€inil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

Datum vypracovani: 2/ 4 20/9
Prilohy:

Vyro¢ni zprava za rok 2018

Rozvaha k 31.12.2018

Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2018
Priloha ucetni zavérky k 31.12.2018

auditor
evidenéni &islo 1421

: 4t o
Zpréava prevzata dne £ / a projednéna statutdrnim z4stupcem sykénosti ANIMA

CASLAYV, o.p.s.dne. '/‘/f /? . % %/
Jméno a podpis statutirniho orgénu spolecnosti
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