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ViaZeni a mili klienti, vaZeni spoluobcané,

Vyroéni zprava se sice zabyvda uddlostmi roku 2019, nicméné p¥ipravovina je
v prvnich mésicich roku ndsledujiciho. A tak neni moiné nezminit, 3e i pFiprava
této vyrocni zpravy se jii odehrdvala v Case, ktery byl poznamendn pandemii
koronaviru. A tak diive, neZ zrekapituluji udalosti roku 2019 si dovolim vyslovit
pFdni za nds za vSechny, a to abychom tuto pro nds vsechny nezvyklou situaci
zvladli ve zdravi a aby se termin koronavirus stal pouhou vzpominkou. V tento
okamZik nemohu opomenout tym pecovatelek nasi spolecnosti a vyslovit jim za
sebe velké uzndni a podékovdni za jejich prdci, kterou zvlddaji s obrovskym
nasazenim, a hlavné s klidem a s rozvahou.

V obsahu vyroéni zpravy naleznete, tak jako vidy informace nejen o
hospodareni nasi spoleCnosti, ale také o uddlostech, které se v pribéhu roku
2019 odehrdly. Jsem moc rada, Ze mohu konstatovat, Ze i rok 2019 byl po viech
strankdach rokem vyrovnanym. Za coi patii podékovdini nasim dondtorim,
nasemu zakladateli, pFedstavitelim spolupracujicich obci a dalsim nasim
partnerim, jejichZ vycet by byl velmi obsdahly.

VaZeni klienti, tato vyrocni zprdva je pro mne vyjimecénd nejen diky soucasné
situaci, ale pFedev$im také proto, e je posledni, kterou ve své funkci pFipravuji.
Pocdatkem brezna pFedim ,Animu* do rukou své ndstupkyné. Nové pani
Feditelce a tim i celé ,,Animé*“ si dovolim popridt, aby se v budoucnu ubirala
spravnym smérem a pro Vs, klienty ,,na$i Animy* byla vidy mistem bezpeéné
pomoci a podpory.

Za profesni tym spolecnosti ANIMA CASLA Vo.p.s.

Mgr. Eva Medkova, Feditelka spolenosti
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1 Registrace sluZeb

Spoletnost ANIMA CASLAV, o.p.s. poskytuje na zakladé registrace &j. 11/57253-
1/2007/Soc/Bor ze dne 18. 4. 2007 tyto druhy socidlnich sluzeb:

Pecovatelska sluzba identifikétor sluzby 1094046
Denni stacionaf identifikéator sluzby 8477167
Odlehéovaci sluzba pobytova identifikator sluzby 3837595

Udaje jsou dostupné na webovych strankach Krajského tfadu Stiedoceského kraje a MPSV
CR.

2 Verejny zavazek — zdkladni prohlaseni

2.1 Poslani spolecnosti

A NIMA CASLAV, o.p.s. je zaFizeni, které prostFednictvim svych sluzeb pomdaha seniorum a
obéanum se zdravotnim postiZenim setrvat ve svych domovech i v nepriznivych socidalnich
situacich a podporuje tak své uZivatele v zachovani vazeb na své prirozené prostredi, své blizké
a pratele. "

2.2 Cile spole¢nosti

., Cilem spolecnosti je poskytovat kvalitni sluzby v souladu s principy, které si spolecnost
stanovila jako zakladni filosofii své sluzby tak, aby bylo naplnéno jeji poslani.

Svym klientiim poskytuje spole¢nost podporu v zajmu:

« udrzeni zachovanych dovednosti a schopnosti v rdmci sebeobsluhy
« udrZeni zachovanych dovednosti a schopnosti vrdmeci zajisténi chodu vlastni
domacnosti
« poskytovat podporu klientim spole¢nosti pii:
- obstaravéani osobnich zalezitosti
- uplatiiovéani prav a zajmt
« poskytovat podporu klientim spole¢nosti v:
- udrzeni socialnich kontaktt
- zatlenéni do spole¢nosti

2.3 Zakladni principy spolecnosti
»Spolecnost poskytuje veskeré sluzby v ramci svych registraci na jednotnych principech tak,
aby bylo napliovano poslani a cile, které si spolecnost stanovila jako sviij veFejny zavazek. *

« SluZba je poskytovéana bez ohledu na barvu pleti, politickou
prislusnost, nabozenské vyznéni klienta.

» Sluzba je poskytovana s respektem ke zdravotnimu postlzem klienta.

» Sluzba je poskytovéna s respektem k sexudlni orientaci klienta.

« SluZba je poskytovana tymem profesionalnich pracovniki, vybavenych dovednostmi a
znalostmi potfebnymi pro poskytovani kvalitnich sluzeb.

« Profesiondlni tym pracovniki respektuje a chrani dustojnost klienta.

+ Profesiondlni tym pracovnikii respektuje soukromi klienta.

» Profesionalni tym pracovniki respektuje klientovy naroky a pfani,
tykajici se vlastniho socidlniho prostiedi a jeho potieb.

« Profesionalni tym pracovnikil zachovava nestrannost k rodinnym a
ostatnim soukromym vztahtm klienta.




Poslani, cil spolecnosti, cilova skupina (okruh osob) a principy jsou ve zkrdcené formé
zvefejnény na webovych strankach: www.anima-pecovatelska-sluzba.cz, ¢imzZ se stava
vefejnym zavazkem spole¢nosti.

3 Prehled Cinnosti registrovanych sluzeb
3.1 Pedovatelska sluZzba

3.1.1 Pecovatelska sluZba terénni — sluzba poskytovana v domacnosti klientt

., Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani pomoci a podpory klientum spolecnosti a to
v takové miie, aby mohli setrvavat ve svém domdcim prostiedi, které oni sami povaZuji za
dustojné a prirozené."

Spole¢nost poskytuje pomoc pii zajidténi chodu domécnosti, jednoduchych osetfovatelskych
Ukonech, stravovani, pomoc pfi sebeobsluze, zprostiedkovani kontaktu se spolefenskym
prostfedim, je ndpomocna pii prosazovani prav a zajmi svych klientl, poskytuje nebo
zprostitedkovava informace a aktivizaéni sluzby.

V roce 2019 byla peCovatelské sluZba poskytovana v ramci ¢aslavského regionu i v pfilehlych
obcich: Vrdy, Dolni Bugice, Horni Buéice, Zbyslav, Potehy, Zleby, Kamenné Mosty, Schofov,
Zbysov, Krchlebskéa Lhota.

I v roce 2019 pokracoval trend snizovani poétu dovezenych ob&di, pfi¢emz cilem spole¢nosti
Je, aby ob&dy byly dovaZeny pouze do lokalit, kde neni pro seniory (vykazujici stupen zavislosti
na podpore dalsi osoby), dostupné sluZzba komeréniho charakteru, nebo klientiim, s vysokym
stupném zavislosti, ktery vylucuje vyuzivani sluzeb komeréniho charakteru.

Obédy byly dovazeny obaniim bydlicich v Caslavi, ve Vrdech, v Dolnich i v Hornich
Buticich, ve Zbyslavi, Zlebech, Potéhéach a Zbysove.

V souvislosti s touto skutetnosti je dilezité konstatovat, Ze ,udetfen4* persondlni kapacita byla
a je pln€ vyuZita pro zajidténi sluzby v domacnosti, a to pfedevsim pro dkony péce o vlastni
osobu.
Statisticky prehled ¢innosti pecovatelské terénni sluzby:
« dovazka obédu: 9 467 obédu (rok 2018: 11 174 obédi)
« nakupy véetné pochiizek: 2670 x (rok 2018: 2 161 x)
« pomoc pii Gdrzbé domécnosti (drobny uklid ve spolupréci s klientem):
4 190 x (rok 2018: 3 771 x)
« podpora pii podani a piipraveé stravy: 11 626 x (rok 2018: 8 942 x)
« pomoc pii oblékani, pfesunu na lizko, ikonech osobni hygieny v domécnosti:
12 342 x (rok 2018: 10 746 x)
» doprovod vyuzili klienti: 4 001 x (rok 2018: 4 306 x)
« podpora pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu v doméacnosti:
6 581 x (rok 2018: 6 371 x)!
- bezplatné zakladni socidlni poradenstvi 5 x (rok 2018: 16 x)

V ramci peovatelské sluzby terénni bylo sluZzebnimi vozy spolednosti ujeto 74 083 km.

! Podpora pfi prostorové orientaci je sluzba, pfi které je petovatelka pritomna v domacnosti klienta. Klientovi poskytuje nejen
spoleCnost, ale pfedevsim je mu ndpomocna v pohybu (orientaci) v jeho vlastnim prostiedi. Sluzbu obvykle vyuZivaji klienti
s vyS8i mirou zavislosti na podpofe druhé osoby, soutasné pfinési tlevu pecujici rodiné.



3.1.2 Ambulantni pecovatelska sluzba — sluZba poskytovana ve stfediscich
osobni hygieny

. Cilem pecovatelské sluzby ambulantni je poskytnuti pomoci seniorim a obéanitm se
zdravotnim postiZenim pri wkonech osobni hygieny a soucasné tak podporovat své uZivatele
v zachovani osobni diistojnosti a upevnéni sebevédomi. '

Ambulantni sluzba poskytuje pomoc a podporu v nésledujicich ¢innostech:
» poskytnuti podminek pro osobni hygienu
» koupel s asistenci,
- prani a Zehleni pradla,
+ doprovod do zafizeni a zpét.

Ambulantni sluZby vyuZivaji i ob&ané z prilehlych obci (Tiebonin, spadové oblast Vrdy, Zleby
— Kamenné Mosty, Adamov, Filipov, Horky, Krchlebska Lhota).

Stfediska osobni hygieny:
. DPS - Centrum spole¢nosti ANIMA CASLAV, o.p.s., Svatopluka Cecha 441, Céslav
. DPS - Cervenomlynska 268, Dolni Bugice
- DPS - Potéhy 14

V ramci vedlejsi hospodéiské Cinnosti jsou ve stiediscich osobni hygieny nabizeny sluzby:

» pedikura

» kadefnictvi.
Pedikira je poskytovana ve stfediscich osobni hygieny, v piipadé odivodnéné potieby i
v domacnostech klientl spole¢nosti. Kadefnictvi mohou ob¢ané vyuzivat ve stfedisku osobni
hygieny, v domécnostech pouze ob&ané s trvalym & prechodnym bydlistém v Caslavi, a to
pouze v odiivodnénych piipadech.

Statisticky prehled poskytnutych iikonit — ambulantni pecovatelska sluzba:
+ koupel v SOH veetné myti hlavy a jednoduché Gpravy vlas:
882 x (vroce 2018: 895 x)
« doprovod do zafizeni a zpét: 1 247 x (v roce 2018: 1 228 x)
. pradlo v kg (prani a Zehleni): 1 020 kg (v roce 2018: 865 kg)
» pedikura: 1 246 x (¢innosti v ramci VHC), (v roce 2018: 1 312 x)
» kadefnictvi: 349 x (Cinnosti v ramei VHC), (v roce 2018: 363 x)

3.2 SluZba ,,denni stacionar“

Poslanim sluzby je zlepseni kvality Zivota klienti. Zajisténi pomoci pro obéany, kteri pro sviij
vék nebo zdravotni stav nemohou zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizka je schopna
poskytnout castecnou pomoc v jejich domacim prostiedi.

Klienti vyuzivajici sluzbu denniho stacionafe mohou vyuzit moznost doprovodu do zafizeni.

Sluzbu denniho stacionéfe vyuzivaji klienti predev§im proto, aby se necitili osamoceni, mohli
aktivn€ travit volny Cas ve spolecnosti svych vrstevnikil, smysluplné prozit den za pfitomnosti
pomahajicich peCovatelek, které klientiim poskytuji podporu dle jejich individuélnich potieb.

Denni program je pfizplisoben nejen potiebam, ale i pfanim a zvyklostem klienti. Dopoledne
se obvykle vénuji aktivizatnim ¢innostem, které vedou k rozvoji &i udrZeni jemné motoriky,

% Ambulantni sluzba je obvykle poskytovéna v kombinaci s terénni sluzbou.




pohybovému cvieni, pfedCitdni zdenniho tisku, zprav zinternetu, lusténi kiiZovek,
reminiscenénim cvi¢enim, prochazkam ve venkovnich prostorach, nacviku chiize a vstavéni.

Pracovnici denniho stacionafe vybiraji a navrhuji ¢innosti s respektem k distojnosti dosp&lého
véku klientd. Obvykle se jednd o tematicky zaméfené Cinnosti, napf. dle ro¢niho
obdobi (vanoc¢ni a velikono¢ni dekorace, price s pfirodnimi materidly, vyroba dekorativnich
predméti).

Odpoledni ¢as je vyuZivan k posezeni nad kédvou a Cajem, za hezkého pocasi k prochidzkdm
v zahradé v doprovodu pecovatelek.

Klientim denniho stacionafe i odlehCovaci sluZby je k dispozici zahradni altan, ktery nabizi
piijemné stinné prostiedi pro chvile odpo¢inku.

Pro klienty s omezenym rozsahem pohybi &i s poruchou motoriky jsou v dennim stacionéfi a
v odleh¢ovaci sluzbé k dispozici kompenza¢ni pomiticky, jako je napf. talif a miska se
zvySenym okrajem, hmek opatfeny dvéma ,ousky, protiskluzovd podlozka pro zajisténi
stability talife, ergonomicky piibor, navléka¢ ponoZek, zapina¢ knofliku apod.

Pravidelnym hostem denniho stacionéfe byl faraf, P. Bohuslav Stafik, ktery vykonaval sluzbu
v Caslavské farnosti. Klienty denniho stacionafe pravidelné navitévoval a piinasel posilu
duchovni, slovo povzbuzeni, G¢asti a nad&je. V ¢ervnu 2019 byl rozhodnutim biskupa
kralovéhradecké diecéze pielozen. Klienti spoleéné s peovatelkami se s panem fardfem
rozloug¢ili a velmi mu podékovali mu za jeho zajem, lasku a vstficnost.

Pfedvéno¢ni Cas si klienti denniho stacionare zpestfili nav§tévou vystavy. Ve vystavni sini obce
Vrdy obdivovali vyrobky déti z matefskych a zakladnich §kol. Pozornost nasich klientd upoutal
slamény betlém z dilny Marie Prokopové, ktery se stal dominantou ,,vrdské* vystavy.

Zvyseny zajem o poskytovani sluZby v dennim stacionafi se projevil i v roce 2019, kdy b&hem
roku byla opét zcela napInéna denni kapacita (12 osob). V prubéhu roku bylo evidovano 6
Zadosti, kterym nemohlo byt z kapacitnich divod vyhovéno.

Vhledem ke skute¢nosti, Ze sluZzbu denni stacionaf vyuZivaji klienti s vy3si mirou zévislosti na
pomoci a podpofe druhé osoby, bylo nutné v priibéhu dne operativné posilovat personalni
kapacitu. Vitanou pomoc pfinaSeli i nasi praktikanti nebo stazisté.

3.2.1 Statisticky piehled poskytnutych ukont — denni stacionar:

. obédy: 2 577 x (rok 2018: 2 503 obédil)
» pomoc a podpora pii podavani jidla a piti: 9 764 x (rok 2018: 9 180 x)
+ doprovod vyuZili klienti (doprovod k 1ékafi, do instituci, doprovod na nékup):
108 x (rok 2018: 58 x)
. pomoc pii ikonech osobni hygieny: 3 755 x (rok 2018: 4 339 x)
« pomoc pii oblékani a svlékani v dennim stacionafi: 3 129 x (rok 2018: 1 853 x)
- pomoc pii prostoroveé orientaci, samostatném pohybu v dennim stacionafi:
2 577 x (rok 2018: 2 497 x)
+ pomoc pii presunu na liZko nebo vozik: 1 424 x (rok 2018: 1 110 x)
- aktivizace v dennim stacionaii (aktivizace individudlni a skupinova):
10 480 x (rok 2018: 10 853 x)
« pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmia: 15 x (rok 2018: 13 x)
- bezplatné zakladni socidlni poradenstvi 2 x (rok 2018: 0x)




3.3 Odlehéovaci sluzba pobytova

., Poslanim odlehcovaci sluzby je poskytnuti wlevy pecujicim rodinam ¢&i osobam, kteri mohou
Cas, ktery jejich blizci travi v odlehcovaci sluzbé, vyuzit ke svému odpocinku.

Odleh¢ovaci pobytova sluzba je poskytovana ve formé nepretrzitého pobytu v zafizeni po dobu
maximalné i tydnii, v pfedem stanovenych terminech.?

Klienti odlehCovaci sluZzby vyuZivaji prostory denniho stacionare. K dispozici jsou dvou aZ
tiilizkové pokoje, které jsou vybaveny polohovacimi luzky s hrazdickou. Na pokojich a ve
spolecenské mistnosti je k dispozici televizor, radio, Wi-Fi pfipojeni, knihy a Casopisy.

Vnitini prostory i venkovni prostory jsou bezbariérové, klientim umoziuji snadny pohyb
s choditkem i na mechanickém voziku.

Klientim je poskytovana celodenni individuélni péce v ,neforméalnim — klubovém* prostiedi.
Sluzbu vyuzivaji ob¢ané s vysokym stupném zavislosti na pomoci druhé osoby.

V roce 2019 vyuzilo pobyt v odleh€ovaci sluzbé celkem 33 osob (2018-31 osob) v terminech
od:

4.2.2019do 17.2. 2019,

8.4.2019 do 29. 4. 2019,

3. 6. 2019 do 24. 6. 2019,

9.9.2019 do 30. 9. 2019,

4.11.2019 do 25. 11. 2019

v celkovém poctu 373 , liZzko — dnli* (v roce 2018—410 dnii).

O odleh&ovaci sluzbu projevili opét zajem nejen klienti z Caslavi a z prilehlych obci, ale i ze
vzdalenéj$ich mést Stfedoceského kraje.

Pro Setrnou manipulaci s klienty s omezenou pohyblivosti a s minimélni mirou souéinnosti je
klientim i peCovatelkdm k dispozici zavésovy pasivni zveddk. SlouZi k bezproblémovému
zvednuti klientl z lazka, k pfesunu z liZka na vozik nebo do vany. Zvedak je k dispozici jak
pro klienty odlehCovaci pobytové sluZby, tak pro klienty denniho stacionéfe.

3.3.1 Statisticky piehled poskytnutych ikonti — odleh¢ovaci sluzba pobytova:
. pomoc a podpora pii podavani jidla a piti:
2 120 x (rok 2018: 2 648 x)
- doprovod vyuZili klienti (doprovod k lékaii, do instituci):
12 x (rok 2018: 30 x)
- pomoc pii ukonech osobni hygieny v odleh¢ovaci sluzbé:
1 297 x (rok 2018: 1 443 x)
« pomoc pii pfesunu na liZko nebo vozik:
399 x (rok 2018: 305 x)
- pomoc pii oblékani a svlékani v odleh¢ovaci sluzbé:
379 x (rok 2018: 389 x)
« pomoc pii prostorové orientaci v odleh¢ovaci sluzbé:
368 x (rok 2018: 399 x)
. aktivizace v odlehCovaci sluzbé (aktivizace individualni a skupinova):
2082 x (rok2018:2321x)
pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi: 1 x
« bezplatné zakladni socidlni poradenstvi 0 x (rok 2018: 0 x)

* 5 terminil v mé&sicich tnor, duben, &erven, zafi a listopad.



4 Sledovani kvality poskytovanych sluZeb, spokojenost klienti s
poskytovanou sluzbou

Kvalita poskytovanych sluZeb je v priibé¢hu roku sledovana a hodnocena. Metody a formy
hodnoceni jsou stanoveny metodikou spole¢nosti.

4.1 Analyticka ¢innost vedoucich pracovniku

Analyticka Cinnost socidlni pracovnice spoleCnosti byla zaméfena na hodnoceni napliovani
stanovenych cilii. Hodnoceni bylo realizovano dle kritérii uvedenych v metodice spole¢nosti:

4.1.1 Cil 1)

.. Poskytovat sluzby tak, aby bylo napliiovano poslani spolecnosti, tj. aby klienti spolecnosti, za
predpokladu, Ze spadaji do okruhu osob, kterym je sluzba uréena, neukoncovali smluvni vztah:
a) zdivodu nedostateCnosti sluzby (sluzba neni schopna zajistit identifikované potieby
klienta)
b) z divodu nespokojenosti s poskytovanou sluzbou

ad a) Kritérium hodnoceni:

wDitvodem pro ukonceni smluvniho vztahu a ndsledného vyuZiti vistavnich socidlnich sluzeb
ve sledovaném obdobi nebyla nedostatecnost sluiby (tj. z ditvodu nedostateéné persondlni
kapacity, nevyhovujici provozni doby, nedostatecného technického vybaveni).“

Hodnoceni naplnovani stanoveného cile — pecovatelska sluzba:
V roce 2019 bylo ukonéeno 54 smluvnich vztahia
Diivod ukon&eni:
- 15 x pfest€hovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
« 16 x amrti
« 3 x ziskani sobéstacnosti
7 x potieba nepfetrZité osetfovatelské péte — LDN (zhorSeni zdravotniho stavu)
- 6 x zajisténi péce rodinou
- 1 x vyuziti komeréni (rozvoz obéda)
« 5 x vyuziti komer¢ni (Uklidové agentura)
« 1 x na vlastni Zadost — rodinné diivody
- 0 x nedostate¢nost sluzby

Vroce 2019 nebyl ukonéen smluvni vztah z divodu nedostateénosti sluzby. Cil je
pribéiné napliiovan.

Hodnoceni napliovani stanoveného cile — Denni staciondr:
V roce 2019 bylo ukon¢eno 7 smluvnich vztahi.
Dtivod ukonéeni:
4 x amrti
.2 x piest€hovani do Domova pro seniory (dohoda klienta a blizkych osob)
.1 x zajisténi péce rodinou
-0 x nedostate¢nost sluzby

Vroce 2019 nebyl ukonfen smluvni vztah z divodu nedostate¢nosti sluzby. Cil je
pribéZné napliiovin.

Hodnoceni napliiovani stanoveného cile — Odleh¢ovaci sluzba pobytova
Pobyty v odlehCovaci sluzbé byly ukonceny z diivodu uplynuti doby.




ad b) Kritérium hodnoceni:

»Ve sledovaném obdobi nebyl ukonlen smluvni vztah z ditvodu stiZnosti na poskytovanou
sluzbu, zdivodu nedostateCnosti sluiby ani z divodu nespokojenosti s poskytovanou
sluzbou.*

Hodnoceni napliiovani stanoveného cile — pecovatelska sluzba, denni
stacionar, odlehcovaci sluzba:

Ve sledovaném obdobi roku 2019 nebyl ukonfen smluvni vztah zduvodu stiZnosti na
poskytovanou sluzbu.

Zavér:
Z vySe uvedenych analyz vyplyva, Ze cil 1) byl ve sledovaném obdobi napInén.
Pro nasledujici obdobf, rok 2018 cil ¢. 1 nadale trva.

4.1.2 Cil 2)

.. Poskytovat klientovi pFiméfenou miru podpory potFebnou pro zachovani pocitu samostatnosti
a nezavislosti, podporovat jeho sebevédomi a pocit soundleZitosti s veFejnosti.

Kritérium hodnoceni:

nldznam z jedndni se zdjemcem o sluzbu obsahuje vel100% zdpis mapovani potfeb zdjemce. “
Metodika spolecnosti uklada pracovnikiim spole¢nosti povinnost provést dikladné socialni
Setfeni/mapovani poteb u kazdého Zadatele o sluZbu.

Na zikladé mapovéni je sestaven prvni individudlni plan. Dokumenty jsou zaloZeny
v socidlnim spise kazdého klienta.

Hodnoceni napliovani stanoveného cile:

Pecovatelska sluzba

V roce 2019 byla petovatelska sluzba poskytovana 176 klientim. U klientd, se kterymi byla
uzaviena smlouva (35 klientl) ve sledovaném obdobi, bylo provedeno dikladné mapovani
potieb, které je doloZeno v osobni dokumentaci klienta.

Denni stacionar

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 12 jednani se zdjemci o sluzbu (za u¢elem pfedani
zékladnich informaci o zplsobech poskytovéni sluZby). Z toho, na zakladé naslednych
socialnich Setfeni, bylo uzavieno 8 smluvnich vztahd. Sesti Zadatelim bylo uzavfeni smlouvy
odmitnuto z ditvodu naplnéné kapacity denniho stacionéfe (dokumentovéno — zdjemcim bylo
odesléano pisemné vyjadieni).

Odleh¢ovaci sluzba pobytova

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano 36 jednani se zdjemci o sluzbu (za ielem predani
zékladnich informaci o zpusobech poskytovani sluZby). Ztoho, na zdkladé naslednych
socidlnich Setfeni bylo uzavieno 33 smluvnich vztahl, 1 zdjemce byl odmitnut z divodu
nepiislusnosti k danému okruhu osob.

Viechny hodnocené osobni spisy klienti obsahuji zdiznam o identifikaci potfeb klienta.
Cil je pribéZné napliiovan.

Kritérium hodnoceni:

»Respekt ke stanovenému okruhu osob, kterym je sluiba uréena®
Cilem jednéni se zajemcem o sluZbu je pfedani relevantnich informaci zdjemci 0 moznostech
sluZby a o zplisobech jeji realizace. Dale ovéfeni skutenosti, Ze zdjemce spada do okruhu osob,
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kterym je sluzba urlena. Skute¢nost, Ze jiz béhem jednani se zdjemcem o sluZbu dochazi
k rozhodnuti zdjemce, Ze zadost nebude podana, potvrzuje fakt, Ze veSkeré sluzby jsou
poskytovany na zakladé provedeného socidlniho $etfeni — diikladném mapovani potieb zédjemce
— Zadatele o sluzbu. Zdznamy o odmitnuti Zadosti o poskytovani sluzby dokladuji skuteénost,
Ze sluiba je schopna odmitnout , neopravnéné” Zdadosti o poskytovini{ slufby a soucasné
doporucdit vhodné alternativni sluzby.“

Pecovatelska sluzba terénni a ambulantni

Ve sledovaném obdobi bylo realizovdno 39 jednani se zdjemci o sluzbu (za u¢elem predani
zékladnich informaci o zplsobech poskytovani sluzby). Ztoho, na zdklad® néslednych
socialnich Setfeni bylo uzavieno
» 35 smluvnich vztahll, 4 z4jemcim byly pfedany kontakty na alternativni sluZby
z divodu ,nepfislusnosti“ k danému okruhu osob (zdjemci poZzadovali dovoz ob&d, a
to bez zavislosti na podpofe druhé osoby, vjednom pfipadé sluzba uklidu
domécnosti).*

Popis kazuistik — feené sociélni situace:

» Centrum spole¢nosti navstivil pan, ktery poZadal o zavedeni sluzby dovazky obédu,
uvedl, Ze Zije v obci Tiebesice, je vdovec, v soutasné dobé ma sniZenou sobéstaénost
Zavér jednani: byla telefonicky kontaktovana komeréni firma, jeji pracovnik
informoval o pravidlech dovozu stravy, prevzal si na zadatele kontakt, pfislibil dovoz
obéda jiZ nasledujici den

» Vramci telefonické ho rozhovoru byl vznesen dotaz na moZnost zajisténi velkého
uklidu domécnosti.
Zavér jednéni: bylo sd€leno, Ze tuto sluZbu spole¢nost neposkytuje, objasnéna pravidla
poskytovani sluZby, tel. pfedany kontakty na tklidové agentury na Kutnohorsku a
Kolinsku.

» Spole¢nost telefonicky kontaktoval pan Xy, ktery pozadal o zajisténi obédi pro svého
otce, ktery Zije vobci Chlum, je sob&statny a odebirda obédy zkomerni firmy
(Potéhy), které mu viak nevyhovuji.

Zaver jednani: byla objasnéna pravidla poskytovéani peCovatelské sluzby, nabidnuta
jina komer¢ni firma, kde je vybér stravy z jidelni¢ku

» Centrum spole¢nosti navstivila pani, kterd pozadala o navitévu v domécnosti za
Ucelem zavedeni sluzby bézného tklidu domécnosti. Uvedla, i kdyZ se obtiZné
pohybuje (francouzskeé hole), tkony spojené s pééi o vlastni osobu zvlada.

Zaver jednani: byl predan kontakt na uklidovou sluzbu, pracovnice tklidové sluzby
pani nasledujici den navitivila, dohodla zpisob zajist'ovani sluZby

Uvedené priklady dokazuji respekt spole¢nosti k uréenému okruhu osob, kterym je
sluzba urfena. Soufasné prokazuji respekt ke stanovym zésadém a principim
poskytovani socidlnich sluZeb. Cil je pribéZné napliovan.

Kritérium hodnoceni — soucinnost klientit a blizkych osob pFi realizaci sluzby:
wIndividudalni plin ve 100% obsahuje ujedndni o soulinnosti klienta a pracovnika
(peCovatelky), event. peCujici blizké osoby klienta a pracovnika spoleCnosti (pedovatelky).“

4Uvodm’ rozhovor, ktery je prvotnim kontaktem se Zadatelem o sluzbu probiha v kancelafi spole¢nosti, v prostorach SOH,

v domdcnosti Zadatele, v nemocnici nebo telefonickou &i emailovou postou. Jednini se zijemcem o pelovatelskou sluzbu
terénni a ambulantni spojené s mapovanim potfeb probihd vyhradné v domacnosti Zadatele,




Vysledky metodické podpory a kontrolni ¢innosti socidlniho pracovnika v oblasti systému
planovéani sluzby dokladuji skuteCnost, Ze individudlni plany jsou sestavovany se zdsadou
soucinnosti, mira podpory pecujici osoby nebo mira zachovanych schopnosti klienta je uvedena
v individudlnim planu klienta, viz.: vynatky z IP klienta*:

Pecovatelska sluzba — piiklady feSenych socidlnich situaci:
Kazuistika €. 1)

e klientka je imobilni, béhem dne setrvdvé na polohovacim lizku. Na lizku je poloZena
antidekubitni matrace. Klientka je zcela zavisla na podpore druhé osoby. Na liZku se sama
neposadi, neoto€i, nezvedne ruce. Strava je poddvana do Ust, sama se nenaji, nenapije.
Pecujici osobou je manZel, ktery zajist'uje veskerou péci o vlastni osobu. O vikendu dojizdi
do domdcnosti dcera, ktera také poméha s péti na lizku. Klientka jiz obtiZzné komunikuje,
spiSe jednoslovné, obcas vyikne jednoduchou vétu. Projevuje se u ni pokles poznavacich
funkci, velmi zhorSena pamét’. Klientka vyuZiva sluzby domaci zdravotni péce ...

— oblékani a svlékani probiha ve spolupréci s manZelem, pfipadné zdravotni sestrou
— pecovatelka svlékne nocni kabatek

— po celkové osobni hygiené peCovatelka oblékne tricko, halenku (obleceni pfipravuje
manzel) ...

- petovatelka vyméni na ltizku ink. pomucku (plenkové kalhotky)

—  pfi vymeéné ink. pomucek je klientka pfetdcena z boku na bok (klientka se sama hrazeni
liZka nepiidrZi, asistuje manzel)

- peCovatelka na lizku vymeéni ink. podlozku (dle potieby) ...

— peCovatelka na lazku umyje oblicej, celé télo (k dispozici lavor s teplou vodou, sprchovy

gel, jednorazova Zinka)
— pecovatelka osusi t€lo ru¢nikem, télo promaze té€lovym krémem, na hyzd& aplikuje
oSetiujici krém

— uhygieny asistuje manzel, ktery pomaha s polohovéanim z boku na bok
-~ pecovatelka vy¢€isti zuby zubnim kartaickem

Hygiena — myti vliasi:

— pecovatelka do domacnosti donese nafukovaci vani¢ku na myti vlast, klientce na lizku
umyje ve spolupraci s manzelem vlasy ...

— pecovatelka s klientkou hovofi, pta se ji, jak se citi, zda néco nepotiebuje, drzi klientka
na ruku, promasirovava dlané

Kazuistika €. 2)

Imobilni klient se snizenou urovni komunika¢nich schopnosti, zcela zavisly na podpofe druhé
osoby, podpora poskytovana ve spolupraci s blizkou osobou ...

... klient Zije v rodinném domku ve spoletné domaécnosti se svou manZelkou. Ma velmi
zhorSenou pohyblivost, je omezen v hybnosti na levou stranu téla. Béhem dne setrvava na
liZku, manZelkou je v odpolednich hodinach pfesunut k posazeni do kiesla. Klient se sam
zlizka na vozik nepfesune, spodporou poméhd manZelka. Pro bezproblémovy pfesun
z prvniho patra rodinného domku na zahrédku pan klient vytah, ktery je k dispozici u balkonu.
ManZelka tak miZe se svym manZelem vyjiZdét na prochazky po okoli. ManZelka zajistuje
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potiebnou péci béhem dne, potiebuje viak podporu pii celkové osobni hygiené na lazku.
Petovatelska sluzba — podpora pii celkové osobni hygiené je zajiStovana v domécnosti,
s podporou dvou pe¢ovatelek, 1 x tydné.

Do domécnosti také dochdzi 1 x tydn€ zdravotni sestra z doméci zdravotni péce ohledné

rehabilitace ...

— sluzba v domécnosti je provadéna za podpory dvou pecovatelek a manzelky

— po piichodu do domacnosti bude klient leZet na elektrickém polohovacim liiZku v obyvacim
pokoji

— pecovatelka pomiize se svleCenim obleceni

— muyti vlasii na lizku (k dispozici nafukovaci vanicka)

— celkové osobni hygiena probiha vleze na ltzku, klient je pfi myti polohovan z boku na bok
(jedna pecovatelka klienta na boku pfidrzuje, druha omyva télo: k dispozici lavor s teplou
vodou, manZelka aplikuje myci gel, poda jednorazové Zinky

— klientovi pecovatelka osusi télo ruénikem, promaze intimni mista a hyzdé uréenym krémem,
na pozadani manzZelky promaze télo t€lovym krémem

— pecovatelka pomiiZe s obleCenim klienta do béZného obleeni (podava manzelka)

— klient se na liZku s podporou pefovatelek posadi, pfesune se na mechanicky vozik (pfesun
provéadi dvé osoby: manZelka, peCovatelka

Denni stacionaf — popis feSené socialni situace:

Klientka je Caste¢né€ zavisla na podpofe druhé osoby, projevuje se u ni pokles poznavacich

funkci, zhorSend pamét. V nezndmém prostiedi byva dezorientovana. Je mobilni, pohybuje se

bez opory, komunikuje bez omezeni. Ma zhorSeny zrak ....

— pecovatelka klientku slovné€ navadi, aby si sviékla svrchni obledeni, aby se piezula

— klientka se obtiZné orientuje v prostoru, po zafizeni je peCovatelkou doprovazena

— klientka snid4 doma

— beéhem dopoledne je podana mala svacina, kterou ma klientka v kabelce (pfipravuje dcera)

— zapojeni do pohybového cvi¢eni v kiesle

— pred¢itani z denniho tisku, ¢asopisi

— zapojeni do testi paméti, skupinové lusténi kiiZzovek (klientka naslouché, aktivné se
nezapojuje)

— zapojeni do rozhovort s ostatnimi klienty

— televizi nesleduje

— béhem dopoledne pecovatelka doprovodi klientku na WC — obtiZné se orientuje v prostoru

— petovatelka klientku navadi k mise, k umyvadlu

— za hezkého pocasi posezeni ve venkovnich prostorach na lavi¢ce nebo v zahradnim altanku

Odleh¢ovaci sluzba pobytova — popis feSené socialni situace

... klientka vyuziva sluZbu v dennim stacionafi, peCujici rodina si potfebuje odpocinout od
naro¢né celodenni péce, pozadala o odleh&ovaci pobytovou sluzbu.

Klientka je zcela zavisla na podpofe druhé osoby. Je spoleenska, rada tréavi ¢as ve spole¢nosti
svych vrstevniki, v soucasné dobé komunikuje omezené, sama se do rozhovoru nezapoji, na




kladené otazky odpovida jednoslovné (jo, ne). Je zavisla na pomoci druhé osoby, projevuje se
pokles poznavacich funkci — zhorSend pamét’. Samostatné ne nepohybuje, v prostorach zafizeni
je peCovatelkami pfevdZena na mechanickém voziku, pfi pfesunu z voziku na kieslo a zpét
podporu zajistuji dvé osoby. Klientku musi pe¢. slovné navadét ... ted se postavime, levou
rukou se chytte madla, pravou rukou se chytte madla, nyni se zacneme pretacet ... pe¢. ikon
provadi pomalu, nepospicha.

Klientka byva obCas litostivd, objevuji se slzy, pefovatelka se ke klientce posadi, vede
rozhovor, snaZi se pani klientku utiSit, nesmi pospichat, jednotlivé ukony se provadi pomalu,
klidné ...

v odpolednich hodinach za klientkou dochézi dcera, kterd poda svaéinu, s maminkou pohovofi

Z vyse uvedenych piikladd vyplyva, Zze poskytované socidlni sluzby jsou poskytovany
v souc¢innosti s klientem i s jejich blizkymi osobami.

Klient, u néhoZz byla omezena zpusobilost k pravnim ukonim — popis feSené
socialni situace (vymatek IP):

V piipadech, kdy je sluZba poskytovana klientovi s omezenim zpusobilosti k pravnim tkonim
(vysoka zavislost na podpofe druhé osoby, klient s potizemi v komunikaci) probih4 planovani
sluzby ve spolupraci planovaciho tymu (osoba blizka, opatrovnik, pracovnice domaéci
oSetfovatelské péce, zastupce ,,Zivot plus®, prakticky lékar).

Napt. - klient peCovatelské sluzby — popis feSené socilni situace:

... klient ma sniZenou sobéstaCnost, projevuje se u né€j pokles poznavacich funkci, je ¢astecné
zéavisly na podpofe druhé osoby. Komunikuje v jednoduchych vétach. Pohybuje se pouze po
byté, do venkovnich prostor vychdzi minimalngé. Klient potfebuje podporu v jednani s
institucemi, s obvodni lékaikou, s odbornymi 1ékafi, neni schopen jednat s ufady, nerozumi
béznym informacim, v posledni dobé neumi hospodafit s financemi. V této zaleZitosti mu
pomahé vefejny opatrovnik — mésto Caslav, Opatrovnik ve spolupréci s klientem poZadal o
zavedeni peCovatelské sluzby, doprovod do SOH — podpora pii celkové osobni hygieng spojena
s pranim préadla, 1 x tydn&, bézné nékupy 3 x tydné

Z vyse uvedenych piikladi vyplyva, Ze poskytované socidlni sluzby jsou poskytovany
v soucinnosti s klientem i s jejich blizkymi osobami.

Cil ¢&. 2 byl v priibéhu roku 2019 pribéiné napliiovin.
Pro nasledujici obdobi, rok 2020 cil &. 2 nadale trva.

4.2 Kontrolni ¢innost — socidlni pracovnice
Oblasti kontrolniho sledovani:

4.2.1 Administrativa individuélniho planovani — kontrolovana dokumentace
«+ nastaveni individuédlniho planu,
« kontrola obsahu zdpisi z pravidelnych schuzek sklienty v domdacnosti za
u¢elem zhodnoceni napliiovani osobniho cile,
. dohled nad frekvenci a obsahem zaznami o prib&hu sluzby v poéitaovém
programu ,, Zajic*




Kontrola administrativy spojené se systémem individualniho plénovani probihd prib&zné,
vysledky kontrolni ¢innosti jsou diskutovany na metodickych poradach kli¢ovych pracovnikii
se socialni pracovnici.

Uroven vedeni individudlnich plani je pribézné sledovéna na individualnich metodickych a
kontrolnich setkanich kli¢ového pracovnika a metodika planovéni (socidlni pracovnik).

4.2.2 Metodicka setkani s kli¢ovymi pracovniky

Metodické konzultace mezi socidlni pracovnici a kli€ovym pracovnikem probihaji
individualné, min. 1x za mésic., dle pfedepsaného harmonogramu.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo provedeno 152 individualnich pracovnich setkéni, na
kterych byly predlozeny ke kontrole diafe s terminy naplanovanych navitév klientd.

Na pravidelnych setkdnich pracovnice pfedkladaji socidlni spisy klienti. Spis je spole¢né
kontrolovan, po obsahové strance je kontrolovan individualni plan klienta — jeho aktudlnost.
Dale jsou vydefinovana mozna rizika, ktera mohou nastat pii realizaci sluZby.

Pracovnice jsou upozoriiovany na pravidelné evidovani zdznami o prib&hu sluzby, jsou
motivovany k pouzivani profesionalni — respektujici terminologie, kterd vypovida o pocitech,
jak klient vnima sluzbu, jak mu sluZba napf. pomaéha zajistit pocit jistoty a bezpeci.

4.2.3 Rozhovory s klienty zaméfené na spokojenost s poskytovanou sluZzbou

Socidlni pracovnice sleduje spokojenost klienti formou individuélnich rozhovort. V prib&hu
roku 2019 bylo v pfedem domluveném case realizovéano:

. pecovatelska sluzba terénni: 4 rozhovory

- peCovatelska sluzba ambulantni: 4 rozhovory

. denni stacionai: 4 rozhovory

« odleh¢ovaci sluzba: 2 rozhovory

4.2.4 Hodnoceni napliiovani osobnich cill uZivateli sluzeb

Pravidelné hodnoceni napliiovani osobnich cilii klientl spole¢nosti probihd dle metodiky
spole¢nosti v pravidelnych intervalech.

Frekvenci hodnoceni si stanovuje klient ve spolupraci s kli¢ovym pracovnikem.

Rozhovory vede kliCovy pracovnik, ktery spoletné s klientem zjidt'uje jeho spokojenost,
hodnoti nastaveni individudlniho planu, sleduje, zda jeho ofekavani od sluzby je napliiovano,
sleduje zmény fyzického a psychického stavu klienta, zmény v osobnim Zivoté, které by mohly
ovlivnit zpusob poskytovani sluZby.

DodrZovani dohodnutych termint navitév kli¢ovych pracovnikd, jejich frekvenci a obsahovou
adekvéatnost rozhovoru kontroluje socialni pracovnik.

V pritbéhu sledovaného obdobi bylo provedeno — 850 hodnoceni,
z toho:

« 595 za G¢asti klient — kli¢ovy pracovnik

e 255 za Gcasti klient — planovaci tym

Piiklady osobnich cili:

« poskytnout Glevu pecujici deefi

« spomoci sluzby zit nadale ve své domacnosti, oddalit pfest€hovéani do pobytového
zatizeni

« poskytnout Glevu pecujici rodin€ v naroéné celodenni péci

« poskytnout ulevu pecujici dcefi v dobé vyfizovani osobnich zalezitosti

» spodporou sluzby Zit nadile samostatné ve své domacnosti, poskytnout tlevu mé
sestte, ktera mi velmi pomaha
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« chiize na del$i vzdalenost mé zméaha, mit podporu v béznych nékupech a v zajisténi
bezproblémového doprovodu

» byt CasteCné nezavisla na pomoci mych synii, mit pocit bezpeéi pti koupeli*
« v zimnim obdobi mit jistotu v bezproblémovém doprovodu
« poskytnou ulevu pecujici dcefi, v dobé, kdy je v zamé&stnani
» zachovat hygienické navyky, poskytnou ulevu pecujici vnucce
Zavér:

- Klienti sluZby pfi kontrolni ¢innosti socidlniho pracovnika ocefiuji pravidelna setkani
s klicovym pracovnikem, kdy si pracovnik vSima potieb, pfani a spokojenosti.
Piehodnocuje spolu s klientem osobni cil a nastaveni individualniho planu. Dle
vyjadieni kli¢ovych pracovniki je stale Cast&jsi skute¢nost, Ze klient vnima navitévu
kli¢ového pracovnika jako malou spolecenskou udalost.

. Dulezité informace, které se tykaji poskytovani sluzby, sdili kli¢ovy pracovnik se svymi
spolupracovniky, ktefi se na realizaci sluzby podili, a to pfedev§im v ramci odpolednich
dispe€inkii nebo formou zdznam v piislu$né osobni dokumentaci.

. Klienti zaroven ocefiuji, Ze maji piehled o sluzbach, které spole¢nost poskytuje, maji
spoluti¢ast na individuélnim planovani, kdy maji moznost aktualizovat nebo zménit
individuélni plan sluZby, ktery kli¢ovy pracovnik na schiizkach predklada.

. Pfinosem jsou pro klienty 1 informace o dal$ich alternativnich sluZbach, dale doporuceni
vhodnych kompenzaénich pomicek, jako napf. polohovaci kfeslo, pomicky pro
snadnéjsi pfesun z 1iZka na vozik, apod.

-V dennim stacionéfi uZivatelé ocefiuji individualni pé€i a stalou pfitomnost pecovatelek
veetn€ smysluplného vyuziti volného ¢asu a navazani novych socialnich kontakt, které
pfedchazi pocitu osamélosti a opusténosti. Zaroven ocefiuji umoZnéni odpocinku
pecujicim rodinam.

Vysledky kontrolni €innosti v jednotlivych sluzbich ukazaly, Ze uplatiiovany systém
individudlniho plinovéni sluZzby podporuje pracovniky v poskytovdni pfiméfené miry
podpory, soufasné podporuje klienta ve vlastnim rozhodovini o zpiisobu napliiovani
svych pot¥eb.

4.3 Kontrolni ¢innost — zastupce reditelky

Kontrolni ¢innost probihala v souladu s vnitinim kontrolnim systémem. Na zéiklade plinu
kontrolni ¢innosti pro rok 2019 byly provedeny kontroly:

. administrativy tykajici se spole¢nosti

« dochazek zaméstnanci spolecnosti a vedeni ,,dochazkovych listi*

« Uklidu a udrzby prostor stiedisek osobni hygieny

« uklidu a udrzby prostor denniho stacionafe a odleh&ovaci sluzby

« uklidu a udrZby provoznich prostor terénni sluzby

« udrZzby vsech vozidel

Celkem bylo provedeno 20 kontrol, na kterych nebyly zjistény Zadné nedostatky.

4.4 Hodnoceni staZisti a praktikantu

Hodnoceni staZistl a praktikantii je realizovano formou jednoduchého dotazniku s volnymi
otazkami zaméfenymi na hodnoceni:
« vybaveni a prostorové usporadéani prostor denniho stacionaie a odlehéovaci sluzby
. atmosféra v zafizeni (tymovéa — mezi pracovniky i mezi pracovniky a vedoucimi
pracovniky, klientska)




. srozumitelnost vedené dokumentace ve smyslu vypovidajici hodnoty
. realizovany systém individualniho planovani
. prostor pro vyjadieni jakékoliv pfipominky

Analyzovéano bylo 5 dotaznik.

Zavér: VSichni staZisté a praktikanti kladné hodnotili milé prijeti ze strany zaméstnanci
spolegnosti, ocenili profesiondlni a individudlni piistup ke klientim, tymovou atmosféru i
spolupraci. V hodnoceni stézist a praktikantl nezaznéla zadna vytka.

4.5 Hodnoceni pracovniku

Hodnoceni pracovnikil bylo realizovano vedoucimi pracovniky dle metodikou stanovenych
kritérii v pribéhu 4. Etvrtleti 2019.

Hodnotitelé:
« Urovné plnéni povinnosti v oblasti pfimé péte — kompetentni pracovnik: sociélni
pracovnice
« Urovné plnéni povinnosti v oblasti provozni — kompetentni pracovnik: zistupce
feditelky

« Urovné plnéni povinnosti vyplyvajicich z Etického kodexu spoleénosti, interiorizace
firemnich hodnot — kompetentni pracovnik: feditelka spole¢nosti

Vysledky hodnoceni byly podkladem pro stanoveni oblasti dal§iho vzdélavani pracovniki.

5 Plnéni cila spole¢nosti

5.1 Oblast kvality poskytovanych sluZzeb

Kvalita poskytovanych sluZeb byla provéfovana rozhovory s klienty, s blizkymi osobami
klientl a absolvovanymi kontrolnimi Setfenimi nadfizenych organd.

Cinnost kontrolnich orgdnit:

V pribéhu roku 2019 nebylo spole¢nosti vramci realizovanych kontrolnich Setfeni
provedenych povéfenymi institucemi stanoveno zadné opatteni ¢i doporuceni.

V ramci sledovani kvality poskytovanych sluZeb byla pro rok 2019 planovana:

a) realizace intenzivniho prubézného interniho vzdélavani formou diskuzi nad
konkrétnimi oblastmi kvality dle metodiky spolecnosti — revize metodiky denniho
stacionare a odlehcovaci sluzby pobytové

b) realizace interniho auditu nezavislym odbornikem zaméfeného na kvalitu sluzby
denniho stacionare

Ad a): V pribé&hu 1. pololeti 2019 probihala v ramci pracovnich porad diskuze nad obsahem
metodiky denniho stacionéfe a odlehCovaci sluzby pobytové.

Zavér: stanoveny cil byl splnén v bodé a), v bodé b) - audit kvality sluzby denni stacionai —
trva pro rok 2020.

Analyza stiZnosti klientd
V roce 2019 nebyly evidovany Zddné stiznosti.

5.2 Oblast vzdélavani — hodnoceni vzdélavacich cilii roku 2019

Téma realizovanych vzdé&lavacich akci bylo stanoveno na zéklad® vysledkii hodnoceni
pracovnikii.



Naplanované vzdélavaci programy byly splnény:
« Jak peCovat o sebe sama (kvéten 2019)
. Firemni kultura (Cerven 2019)
« Ochrana prav uzivatell sluzby GDPR (zéfi 2019)
« Individudlni planovani (fijen 2019)
» Finanéni gramotnost (prosinec 2019)
« ZvySovani kvality a efektivity poskytovanych sluZeb (prosinec 2019)
. Demence v obrazech (fijen 2019)
» Manipulace s klientem jako prevence proti bolestem zad (fijen 2019)

Dalsi realizované vzdelavani
. Gerontologické dny Ostrava (fijen 2019)

Povinné skoleni
«  Skoleni ridi¢t
+ Skoleni v oblasti BOZP a PO
Zavér: cil stanoveny v oblasti vzdélavani byl splnén

5.3 Oblast technickych podminek

Vybava administrativnich prostor tak, aby odpovidala poZzadavkiim GDPR - splnéno
Nékup manipula¢nich pasi pro potieby klienti PS, DS, OS — splnéno

6 Manazerské cile stanovené pro rok 2020

StéZejni manaZersky cil pro rok 2020

K 1. 4. 2020 je planovana personalni zména na pozici statutdrniho zameéstnance. Zékladnim
manazérskym cilem bude tedy stabilizovat situaci a provést veskeré souvisejici administrativni
zmeny.

Technické podminky:
Obnova autoparku — nakup vozu pro potieby spole¢nosti

Vzdélavani pracovnikii:
« pokraCovat ve vzde€lavani v tématech souvisejicich s problematikou manipulace
s klientem se sniZenou Grovni mobility
. absolvovat vzdélavani na téma: problematika péce o klienty s duSevnim onemocnénim
. absolvovat vzdélavani s tématem — problematika ,,opatrovnictvi*

PribéZné sledovani kvality (kontrola):
« Realizace auditu kvality sluzby denni stacionaf

7 Poclet zaméstnancu

Pocet zaméstnanci

Zaméstnanci celkem: 20

z toho:
pracovnik v pfimé pé¢i — peCovatelka: 15, piepocteny pocet Givazki: 14,1
pracovnik v pfimé péci — socidlni pracovnik: 1, pfepoéteny pocet avazki: 1
pracovnik ve spravé organizace - vedouci pracovnik: pfepocteny pocet Gvazki: 2
(teditelka, zastupce feditelky)
pracovnik ve spravé organizace — uklize¢ / pomocnik ve sluzbich: 1
piepocteny pocet ivazki: 0,75
pracovnik ve spravé organizace: uklizeckal, pfepocteny pocet ivazkit:0,5
pracovnik VHC, pedikéra: (déleny tuvazek s pfimou pééi): pfep. podet uvazku: 0,4
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7.1 Statutarni organy

Statutarnim organem spole¢nosti je feditelka.

Reditelku jmenuje spréavni rada spole¢nosti.

Spravni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje ¢innost
spole¢nosti.

Spréavni radu jmenuje zakladatel.

7.2 Kontrolni orgiany

Kontrolnim organem spole¢nosti je dozoréi rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel nebo spravni rada spole¢nosti.

8 Hospodareni v roce 2019

Prehled rozsahu vynost v ¢lenéni podle zdroji za rok 2019

Dary
Ve sledovaném obdobi spole¢nost neobdrZela Zadné dary.

Poskytnuté dotace:
Na pokryti provoznich nakladi v roce 2019 ziskala spole¢nost finanéni prostfedky ze statniho
rozpottu, z dotace zakladatele a z dotaci spolupracujicich obci v celkové vysi:

Dotace celkem: 10 332 900,00 K¢&
ztoho:  dotace zakladatele (mésto Céslav): 4 565 000,00 K¢
dotace obci: 770 000,00 K¢
z toho:
obec Vrdy: 568 000,00 K¢
obec Potéhy: 57 000,00 K¢
obec Zleby: 92 000,00 K&
obec Schofov: 18 000,00 K¢&
obec ZbySov: 35 000,00 K¢
dotace ze statniho rozpoctu: 4 997 900, 00 K¢
Trzby z prodeje sluZzeb 2 813 191,00 K&
hlavni ¢innost celkem: 2 484 396,00 K¢
z toho:
Pecovatelska sluzba 1 330 630,00 K¢&
Denni stacionar 876 890,00 K¢&
Odleh¢ovaci sluzba 276 876,00 K&
VHC: 328 795,00 K¢

Uhrady za poskytované sluzby ve vysi 2 813 191,00 K& byly pouZity na pokryti 21,26 %
nékladového rozpoctu.



Ostatni vynosy
Jiné ostatni vynosy - zi¢tovani fondl
Jiné ostatni vynosy — pojistné, ndjemné

Vynosy celkem:

Piehled provoznich nakladi

Spotifebované nakupy

Material
z toho VHC

Energie

Sluzby celkem
Opravy a udrZzovani
Cestovné
Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby
z toho VHC
Osobni niaklady celkem

Mzdové néklady
z toho VHC

Zakonné socialni pojisténi
z toho VHC

Ostatni osobni naklady
z toho VHC

Dané a poplatky celkem
Dai silniéni

Ostatni dané a poplatky

Ostatni naklady celkem
z toho VHC

Poskytnuté ¢lenské pFispévky
Odpisy

Naklady celkem
z toho VHC

221 173,55 K¢

210 116,89 K&
11 056,66K¢

13 367 264,55 K¢

953 887,40 K¢

747 435,57 K&
18 914,80 K&

206 452,03 K¢

1358 755,37 K&
157 342,61 K¢&
32 765,00 K&
5523,00 K¢
1163 124,76 K¢
6 092,96 K&
10 551 073,84 K¢

7 807 983,00 K&
225 200,93 K&

2 624 615,00 K¢
73 149,40 K¢

118 475,84 K¢
900,66 K&

17 688,00 K¢
9 728,00 K&
7 960,00 K&

81 764,79 K¢
1 080,00 K¢

6 150,00 K&

276 117,12 K&

13 245 436,52 K&
325 338,75 K¢
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Komentar:

Clenové sprévni a dozoréi rady vykonavaji své funkce bez néroku na finanéni odménu.
Naéklady na mzdu feditele ¢ini 8,22 % z celkovych mzdovych nakladii tj. 641 655,00 K& z

10 551 073,84 K¢.

Celkové mzdové ndklady vynaloZené na vlastni ¢innost obecné prospésné spolecnosti €ini:
58,95 % z celkovych nékladi tj. 7 807 983,00 K¢ z 13 245 436,52 K¢.

Vysledek hospodareni celkem

Hlavni ¢innost 118 371,78 K¢&
Vedlejsi hospodarska ¢innost 3 456,25 K¢
Vysledek hospodareni celkem 121 828,03 K¢

Rozbor hospodaieni VHC

Vynosy celkem 328 795,00 K&
Trzby z prodeje sluzeb 328 795,00 K¢
Naklady celkem 325 338,75 K¢&
Spotfebované nakupy 18 914,80 K¢
Sluzby celkem 6 092,96 K&

Osobni néklady celkem 299 250,99 K¢

z toho
Mzdové naklady 225 200,93 K¢
Zakonné socialni pojisténi 73 149,40 K&
Zakonné socialni naklady 900,66 K&
Ostatni provozni naklady 1 080,00 K&
Vysledek hospodafeni VHC celkem 3 456,25 K&

Piehled o penéZnich piijmech a vydajich za obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12.
2019

Podatedni stav penéZnich prostfedki k 1. 1. 2019

Pokladna 42 379,00 K¢
Ceniny 27 851,93 K&
Bankovni ucet ' 1 798 780,49 K&
Obraty penéZnich prostfedki k 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019

Pokladna ptijmy 2937 412,00 K&
Ceniny pfijmy 143 056,80 K¢&
Bankovni Gcet piijmy 13 581 019,07 K¢&
Pokladna vydaje 2937 702,00 K¢
Ceniny vydaje 163 659,71 K¢

Bankovni ucet vydaje 13 130 315,18 K¢
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Konelny stav penéZnich prostfedki k 31. 12. 2019

Pokladny
Ceniny
Bankovni Gcty

Vyvoj a koneény stav vlastniho jméni obecné prospésné spolecnosti

Vlastni jméni
Pocatecni stav
Tvorba fondu
Cerpani
Konec¢ny stav

42 089,00 K¢
7 249,02 K¢
2249 484,38K¢

714 013,70 K&
0,00 K¢
0,00 K¢
714 013,70 K&

Vyvoj a konecny stav fondii obecné prospésné spole¢nosti

Fond odmén
Pocatelni stav
Tvorba fondu
Cerpani
Konec¢ny stav

Fond rezervni
Pocatecni stav
Tvorba fondu
Cerpéni
Kone¢ny stav

Fond rezervni - stfediskovy

Pocatecni stay
Tvorba fondu
Cerpéni
Konetny stav

Fond rezervni — dlouhodobého majetku

Pocatedni stav
Tvorba fondu
Cerpéni

Koneény stav

Fond rezervni — dar

Pocate¢ni stav
Tvorba fondu
Cerpani
Konegny stav
Fondy celkem:

Pohledavky

Spole¢nost mé pohledavky z ditvodu uhrazenych zaloh na plyn, zaloh za vodu a tepelnou
energii firmé BTH, PraZska plynarenska a Mé&stu Caslav.

0.00 K¢
0.00 K¢
0.00 K¢
0.00 K¢

1293 141,55 K¢
0,00 K&

61 170,37 K&
1231971,18 K¢

0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K&
0,00 K¢

870 932,62 K¢&

0,00 K&
206 254,37 K&
664 678,25 K¢

71 774,99 K&
K¢

3 862,52 K¢
67 912,47 K&

1964 561,90 K¢&



Zavazky
Spoleénost mé zavazky vici dodavateliim z titulu splatnosti v roce 2020.
V roce 2020 budou viechny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

Zavazky vidi zaméstnanciim
Spole¢nost mé zavazky vii€i zaméstnanciim a institucim socidlniho zabezpeéeni, zdravotnich

pojistioven a finanénimu ufadu z titulu prosincovych mezd. V8echny zavazky z tohoto titulu
spole¢nost uhradi v priibéhu ledna 2020.

Casové rozliSeni
Spole¢nost ¢asové rozliSuje naklady dle jednotlivych Gcetnich obdobi.

Stav a pohyb majetku a zdvazkl obecné prospésné spolecnost
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Rozvaha
Firma: ANIMA CASLAV, 0.p.s.

Za obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019
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Nazev tctu

AKTIVA

Drobny dlouhodoby majetek

Drobny dlouhodoby majetek
Stavby-stavby

Stavby

Samostatné movité véci a soub.movit.v
Hmotné movité véci a jejich soubory
Drobny dlouho.hmotny maj.-nad 500
Drobny dlouho.hmotny maj.:pradlo nad
Drobny dlouho.hmotny maj.: 100-5
Drobny dlouho.hmotny maj.:
Drobny dlouho.hmotny maj.:pradio 100
Drobny dlouho.hmotny maj.:pradic do
Drobny dlouho.hmotny maj.:ochr.pom.
Drobny dlouho.hmotny maj.:nadobi
Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Pofizeni materidlu

Pofizeni materialu

Material na skladé

Material na skladé

Pokladna

Pokladna-vedlejsi hospodarska cinnos
Pokladna-trzby

Pokladna-zalohy
Pokladna-odlehtovaci sluzba
Pokladna

Ceniny-stravenky
Ceniny-stravenky-provize

Ceniny

Bézny ucty

Bé&zny Gcty-vedlejSi hospodarska ¢inno
Bankovni Gcty

Penize na cesté

Penize na cesté-vedlejsi hospodarska
Penize na cesté-stravenky

Penize na cesté

Odbératelé - Obec Zleby

Odbératelé - Obec Potéhy

Odbératelé - Obec Schofov
Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy
Poskytnuté provozni zalohy-dlouhodob
Poskytnuté provozni zalohy-plyn
Poskytnuté provozni zalohy-mésto Cas
Poskytnuté provozni zalohy-PHM
Poskytnuté provozni zalohy

Ostatni pohledavky-péce,strava,pobyt
Ostatni pohledavky-péce,strava,pobyt
Ostatni pohledavky-péce,strava,pobyt
Ostatni pohledavky-péce, VHC

Ostatni pohledavky

Ostatni pohledavky

Pohledavky za zaméstnanci-obédy
Pohledévky za zaméstnanci-exekuce $
Pohledavky za zaméstnanci

Dan z piijmG zaméstnancl - minulé ob
Dan z piijm zaméstnanc( - dohody
Dan z pfijmi zaméstnancl - dohody m
Silniéni dani

Ostatni dané a atky

Narok na dotace Céslav

Néarok na dotace Zleby

do 10

Pocateéni stav

85 197,59
85 197,59
980 640,70
980 640,70
2760 674,90
2760 674,90
2796 590,16
16 460,00
75 421,38
1729,52
31 639,98
272532
60 484,00
9 750,84
2994 801,20
0,00

0,00

21 388,16
21 388,16
18 509,00
0,00

0,00

23 870,00
0,00

42 379,00
26 440,00
141193
27 851,93
1094 833,11
703 947,38
1798 780,49
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 800,00

8 000,00

2 000,00
104 000,00
0,00

116 800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
743,00
-390,00
366,00

-6 687,00
-6 687,00
0,00

96 000.00

Tisk vSech zaznam(

Dne: 31.12.2019

Obrat Ma Dati

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103 159,23
617,15

3 678,85
178,00

0,00

0,00

18 100,00
348,00

126 081,23
75 925,89

75 925,89

75 925,89

75 925,89
587 497,00
327 975,00

1 849 446,00
152 022,00
20 472,00
2937 412,00
136 000,00

7 056,80

143 056,80
13 261 812,07
319 207,00
13 581 019,07
2 857 415,00
319 207,00
143 056,80
3319 678,80
96 000,00
85 353,46

16 992,61
198 346,07
21 243,00
0,00

1 200,00

8 000,00

38 770,70
69 213,70
1330 630,00
876 890,00
276 876,00
328 795,00
2 300,00

2 815 491,00
77 780,00
32 060,00
109 840,00
0,00

3 970,00
0,00

16 623,00

16 623,00

4 565 000,00
0.00

Obrat Dal

9 491,80

9 491,80
0,00

0,00

0,00

0,00

45 181,88
0,00
1665,16
95,00

0,00

0,00

42 914,00
158,50

90 014,54

75 925,89
75 925,89

54 845 45

54 845,45
588 277,00
327 975,00
1849 446,00
151 532,00
20 472,00
2937 702,00
155 560,00

8 099,71

163 659,71
12724 153,18
406 162,00
13 130 315,18
2 857 415,00
319 207,00
143 056,80
3319678,80
96 000,00
85 353,46

16 992,61
198 346,07
12 043,00
0,00

0,00

80 000,00
38 770,70
130 813,70
1250 126,00
841 937,00
276 876,00
307 820,00
2 300,00

2 679 059,00
77 780,00

32 060,00
109 840,00
0,00

3 580,00
0,00
9728,00
9728,00

4 565 000,00
96 000,00

Strana 1

Koneény stav

75 705,79
75705,79
980 640,70
980 640,70
2760 674,90
2 760 674,90
2 854 567,51
17 077,15
77 435,07
1812,52
31 639,98
272532
35 670,00
9 940,34

3 030 867,89
0,00

0,00

42 468,60
42 468,60
17 729,00
0,00

0,00

24 360,00
0,00

42 089,00
6 880,00
369,02

7 249,02
1632 492,00
616 992,38
2249 484,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 000,00
8 000,00

3 200,00
32 000,00
0,00

55 200,00
80 504,00
34 953,00
0,00

20 975,00
0,00

136 432,00
0,00

0,00

0,00
743,00
0,00
366,00
208,00
208,00
0,00

0.00



Rozvaha
Firma: ANIMA CASLAV, o.p.s.

Za obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019

su

348
348
348
348
348
348
378
378
378
379
381
381
381
381
385
385
385
385

> P>

078
078
081
081
082
082
088
088
088
088
088
088
088
088
088
321
321
325
325
331
331
333
333
333
336
336
336
336
336
336
342
342
379
379
379
379
379
383
383

" B e B+ i o B+ M v o M v B o o B o B v B v B B v B v o o B o B e v B v o B o M w B v Mo J v B o B o i v B v B v B v

AU

031
041
051
071
081

010

050
011
012
013

011
012

014

010
010
010

010
020

030
040
050
060
070
080

010
010
010

032
033

100
111
201
205
211

010
010
011
012
040

011

Nazev tctu

AKTIVA

Nar. na dot. a ost.zG¢. s rozp. MPSV
Narok na dotace Potéhy

Narok na dotace Vrdy

Narok na dotace Schofov

Narok na dotace ZbySov

Nar. na dot. a ost.zGE. s rozp. o.0.s.c.
Jiné pohledavky

Jiné pohledavky-za klienty,platba na b.
Jiné pohledavky

Jiné zavazky-ndjemné méstu
Naklady pristich obdobi-PS

Naklady pristich obdobi-DS

Naklady piistich obdobi-OS

Naklady pfistich obdobi

Prijmy pristich obdobi PS

Pfijmy pristich obdobi DS

Pfijmy pfistich obdobi VHC

Pfijmy pfistich obdobi

Aktiva celkem

PASIVA

Opravky k drobnému di. nehmot. majet
Opravky k drobnému dl. nehmot. majet
Opravky ke stavbam

Opravky ke stavbam

Opravky k samos.movitym vécem a so
Opréavky k hmotnym movitym vécem a
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-nad 5
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-pradio
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-100-5
Opravky k drob.dl.hmot.majetku
Opravky k drob.dl.hmot.majetku
Opravky k drob.dl.hmot.majetku
Opravky k drob.dl.hmot.majetku-ochr.p
Opravky k drob.dl.hmot.majetku
Opravky k drobnému dl. hmotnému ma
Dodavatelé

Dodavatelé

Ostatni zavazky-obédy

Ostatni zavazky

Zameéstnanci

Zaméstnanci

Ostatni zavazky Exekuce Sevéikova
Ostatni zavazky Exekuce Klusackova
Ostatni zavazky vi&i zaméstnancim
Socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi-VSeobecna zdravot
Zdravotni pojisténi-Vojenska zdravotni
Zdravotni pojisténi-Ceska primyslova
Zdravotni pojisténi-Zdravotni pojistovn
Zactovani s instit.social.zabezp.a zdr.p
Dan z pfijmi zamé&stnanct

Ostatni pfimé dané

Jiné zavazky

Jiné zavazky-Kooperativa

Jiné zavazky-Pojistén(

Jiné zavazky-Gcetni

Jiné zavazky

Vydaje pfistich obdobi

Vydaje pristich obdobi

Pocatecni stav

0,00

85 353,46
0,00

16 992,61
5 000,00
203 346,07
8 049,00
45 079,00
53 128,00
0,00

66 272,19
2770,19
2818,14
71 860,52
65 410,00
37 052,00
20 155,00
122 617,00

9272778,56

85 197,59
85 197,59
527 739,00
527 739,00
1840 059,12
1840 059,12
2796 590,16
16 460,00
75 421,38
1729,52

31 639,98
272532

60 484,00

9 750,84
2994 801,20
17 028,73

17 028,73

23 870,00
23 870,00
437 711,00
437 711,00
3 464,00
0,00

3 464,00
174 923,00
25 918,00
23 951,00
12 049,00

13 303,00
250 144,00
60 270,00
59 551,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tisk vSech zaznamu

Dne: 31.12.2019

Obrat Ma Dati

4 997 900,00
0,00

568 000,00
18 000,00

35 000,00

10 183 900,00
0,00

621 955,00
621 955,00
377 540,00
75 940,34

4 352,81
3437,79

83 730,94
149 000,00
0,00

0,00

149 000,00

34 507 199,39

9 491,80

9 491,80
0,00

0,00

0,00

0,00

45 181,88
0,00
1665,16
95,00

0,00

0,00

42 914,00
158,50

90 014,54
1088 808,45
1088 808,45
151 532,00
151 532,00
7743 107,00
7743 107,00
3 464,00
5944,00

9 408,00

2 376 986,00
374 354,00
402 702,00
136 163,00
114 154,00

3 404 359,00
924 345,00
928 315,00
2 405,03

31 780,00
61 655,00
315 000,00
788 380,03
0,00

0,00

Obrat Dal

4 997 900,00
85 353,46
568 000,00
34 992,61
35 000,00

10 382 246,07
8 049,00
617 072,00
625 121,00
377 540,00
66 272,19
2770,19
2818,14

71 860,52
65 410,00

37 052,00

20 155,00
122 617,00

34 111 264,73

0,00

0,00

36 904,00
36 904,00
239 213,12
239 213,12
103 159,23
617,15
3678,85
178,00

0,00

0,00

18 100,00
348,00

126 081,23
1116 070,16
1116 070,16
152 022,00
152 022,00
7842 942,00
7 842 942,00
0,00

16 907,00

16 907,00
2431 202,00
381 152,00
423 964,00
139 010,00
102 726,00

3 478 054,00
961 182,00
964 762,00
2 405,03

31 780,00
61 655,00
345 000,00
818 380,03
13 983,17

13 983,17

Strana 2

Konecny stav

0,00

0,00

0,00

0,00

5 000,00

5 000,00
0,00

49 962,00
49 962,00
0,00

75 940,34
4 352,81
3437,79
83 730,94
149 000,00
0,00

0,00

149 000,00

9 668 713,22

75 705,79
75 705,79
564 643,00
564 643,00
2079272,24
2079272,24
2 854 567,51
17 077,15

77 435,07
1812,52

31 639,98
272532

35 670,00

9 940,34
3030 867,89
44 290,44
44 290,44
24 360,00
24 360,00
537 546,00
537 546,00
0,00

10 963,00

10 963,00
229 139,00
32 716,00
45 213,00

14 896,00

1 875,00
323 839,00
97 107,00
95 998,00
0,00

0,00

0,00

30 000,00

30 000,00

13 983,17

13 983,17



Rozvaha

Firma: ANIMA CASLAV, o.p.s.

Za obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019

Su

384
384
384
384
389
389
901
901
911
911
911
911
911
911
931
931

TVTUVUVTUVTUVUVUVUVUOVUUVUUVTTOVTUTUVDO

Potet zaznamui: 134

AU

011
012
013

010
010
030
041
042
043
051

010

Nazev uctu

PASIVA

Vynosy pristich obdobi-dotace MPSV
Vynosy pristich obdobi-dotace MPSV
Vynosy pristich obdobi-dotace MPSV
Vynosy piistich obdobi

Dohadné Géty pasivni

Dohadné acty pasivni

Vlastni jméni

Vlastni jméni

Fond rezervni

Fond na DM - automobil

Fond na DM - automobil 2018

Fond na DM - automobil 2019

Fond DM-dar M&M

Fondy

Hospodarsky vysledek ve schval. fizen
Hospodarsky vysledek ve schval. fizen

Pasiva celkem

AKTIVA:

PASIVA:
ROZDIL:

Pocatecéni stav

26

0,00

0,00

0,00

0,00

144 520,43
144 520,43
714 013,70
714 013,70
1293 141,55
283 433,62
400 499,00
187 000,00
71774,99
2235 849,16
-61 170,37
-61 170,37

9 272 778,56
9272778,56

9272778,56
0,00

Dne: 31.12.2019

Obrat Ma Dati

3078 100,00
1184 000,00
335 900,00
4 598 000,00
144 520,43
144 520,43
0,00

0,00

61 170,37
106 128,93
100 125,44
0,00

3 862,52

271 287,26
0,00

0,00

19 227 223,51
34 507 199,39

19 227 223,51
15 279 975,88

Tisk vSech zaznami

Strana 3
Obrat Dal Koneény stav
3078 100,00 0,00
1184 000,00 0,00
335 900,00 0,00
4 598 000,00 0,00
36 841,06 36 841,08
36 841,06 36 841,06
0,00 714 013,70
0,00 714 013,70
0,00 1231971,18
0,00 177 304,69
0,00 300 373,56
0,00 187 000,00
0,00 67 912,47
0,00 1964 561,90
61 170,37 0,00
61 170,37 0,00
19 501 330,14 9 546 885,19
34 111 264,73 9 668 713,22
19 501 330,14 9 546 885,19

14 609 934,59

121 828,03



9 Prilohy:
1. Rozvahak 31.12.2019

2. Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2019
3. Priloha k u€etni zavérce, obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v piném rozsahu
ke dni 31.12.2019
{v celych tisicich K&)

Ico

Nazev a sidlo (1Seini jednotky
ANIMA CASLN

WV, o.p.a.

Svatopluka Cecha 441
Céslav

27226751 28601

e oy mwmmnmum
a ] 1 2

A Dloutodoby majetek cetkem (AL+AS s AN +AN) 1 374 1 058

AL DX ouhodoby nehmomy majetek celem (soubetAL] =2 ALY) 8BS 76
1. |Nehemotnd visladky wrhumu a vivae 0 0
2 |Sofwam 0 o
1 | Ocernitelnd priva 0 0
4. | Drabny douhodoly nefmoksy maget ok 85 76
S | Ostaini dibchodaby nebemotng majetek 0 0
8 |Neddwnleny diaiaddby nehmolny majeh 0 0
7. |Posikytnud 2oy na dioshodcby nehmatng majsiek 0 0

AR Diouhodoby hmoty majetek cal kem {soutetA R, a2 AR10) 6 737 6 773
1. |Pozamiy 0 0
2 |Umdiocka dils, pladmity a sbirky 0 0
1 [Saby SE1 981
4. |Hmainéd movid wic ajejch soubory 2 761 2 761
5. |Plsttekiub coky twaljch parast 0 0
6. |Dospdd rvifats 8 mjch shapiny 0 0
7. | Drdbny dlouhadoby hmatey majedck 2 995 3 031
8. |Ostaini dibuhodoly hmalny magetsk 0 0
9. | Neddwnbany dicuhodcby trnotny mags s 0 0
10. | Pasiyinusd zilohy na diouhodoly hmoky majetak o 0

Al o y & nenéni majete k coia (soutetANLY. 2% A NLE) 0 0
1. [Podily - oviddand nebo ovidefici oscba 0 0
2 |Podily -podstatny viv 0 0
3. | Diuhovd cenné paplry dend do splatnost 0 0
4. |Zépdcy onganizadnim siolidm 0 0
5 | Ostaini douhodobd 28pdBhy 0 0
8. |Ostatni diouhodoby fmanin| mejetek 0 o

28




IC: 27226751

o e ﬁuwm—_antummm
a o 1 2

AWV. |Oprivkyk diouhodot majethu celkem  (moudet AIV.1 at AIV.11) -5 448 -5 751
1. | Oprivky k nehmotmgm viseddm wizuumu 2 vivae 0 0
2 | Oprviy k sofwany 0 0
3 | Opeviy k ccenitdinim pawim 0 0
4. | Opriviky k drabnému doshodobiimu nefmoindmu mageiu -85 76
5 | Opedviy k oststaimy douhodobému nelmoindmu majalio 0 0
8. | Opeiviy ke stavivim -528 -565
B o et et l—— -1 840 -2 079
8 | Oprivky k plsfidisijm cafidm Svalych porost 0 0
9. | Opsivky k zékdadnimy stidu o tsZmm ovFatim 0 o
10. | Opriviy k drobnému douhodobimy hmatndme majelio -2 955 -3 031
11. | Opeviy k ostatniimy diauhodoblmy matnfma maeku 0 0

B. Krasodaby mapetek calkem 1 +88 + BN +81V) 2 458 2 820

B.L Zisoby cethem (soudetB Ll xEB18) 21 42
1. | Mateddl na shiedd 21 42
2 | Matnddi ne cmtd 0 0
3 |Neddwniend vjmoba 0 0
4 | Polctovary visstni viwoby (1] 0
5 |Wrobky 0 0
6 | Minds 5 ostatn] 2vifata a jepch siupiny 0 0
7. |ZoZinasiads a v pradendch o 0
& |Zvolinacesh 0 0
9 |Poskytnusé zlohy na zAsoby 0 0

B.L Potdediviky culkem (soudet BR1. 208 19) 373 246
L |Odbimida 0 0
2 | Smileky k nikasy 0 0
3 |Poledivicy zs eskonovand cennd papiry o
& |Poskytnusé provozni ziichy 117 S5
5 |Ostatnipctfedivky 0 136
6. |PoMediviy zs zamstnand [¥] 0
7 ;:mnmmmpbdndm o 0
4 |Daf 2z plmd 0 0
9. |Ostatni plimé dani 0 0
10. | Dah z pidand hodnaly 0 0




IC: 27226751

pre— ARTA npumlu-o s.uwmaann
a L] 1 2

11, | Ostatni dand & poplaty 0 0

12. | Ndrciy na dotsos o ostatn] i3 ovin| se stinim nzpodien 0 0

1. %ﬂdﬂﬁiﬂdﬂcﬁhm 203 5

14. | Polledivicy za spdeiniy sdrubenjmi ve spaleSnosti 0 0

15. | Polediviy 2 pawrjch lemnihovanych operac] s opcl o 0

16. | Poldedivicy z vydanyjch duhopsh 0 0

17. | S pahiedaviy 53 50

13, | Dohadnd Glty skl 0 0

19. | Opmawnd polalia k patfedivican o 0
BN Krasodaby finanéni majetek cefkam (soutet BILY. xXB.MLY) 1 869 2 299
1. |Peniini prosffadiy v podadnd 42 42

2 |Ceniny 28 7

3 |Paniini prostfedky na Gdmch 1 799 2 250

4 |Majetkové cenné papiry k cbchodovdni 0 0

5 | Difové cené papiry k obdhodovin| 0 0

6 | Ostatnicomnépaply 0 0

7. |Panizenscesth 0 0
BNV Jans sk®va celhern Poudet BAV.1. 2BIV2) 1985 233
1. | Ndidady pAidtich cbdobi 72 84

2 | Priny priltich abdabi 123 149
AKTIVA CELKEM A.+8) 3 832 3 918




IC: 27226751

e e a-.::-m—-a....ﬁam

L] o 3 4
A Viastini zdroje cetkem Alean) 2 889 2 801
Al Jméni celam (ALY +ALZ +ALD) 2 950 2 679
1. |Viasti pminl 714 714
2 |Fondy 2 236 1 965
1 |Ocefovac medly z plecendni fnandntho majpiu o zbvadd 1] 0
AL Vysledek hospodafeni calkem (AILL S AN2 +AND) -61 122
St visbediu hospodafant -61 122
Vysladek hospadsinl we schvaiovacim Flzan| 0 0
Nerardieny sk, nauhrazend ziita minulch et 0 0
a. Gi3 xirape cetkem BLenn s s8NV 943 1 117
8.1 R zervy cotkem (811) o 0
1. |Rezavy 0 0
8L o & zivazhy (voudet 801 22 BALT) 0 0
1. | Deouhodabd dwiry 0 0
2 |Vydanédihopisy 0 0
3 |Zévazy z poalies 0 0
4 | PRjath dauhodobd ziohy 0 0
5 | Dfcutodabd smdnky k dhradd 0 0
6 |Dohaxdnd (&y pasani 1] 0
7. |Ostamnidouhodob zhvazky 0 0
BB |KedSodabé zivarky colk (soudet BLY. aF 823 ) 943 1 103
1. |Dodavatelé 17 e
2 |Smickyk Gradd 0 0
2 |Phijeté zéohy 0 0
4 |Ostani zivasky 24 24
5 |Zamdstnanc 438 537
& |Ostainl zhvazky vi& zamdstnoncim 3 11
7. |Ziwasy kinamudm soalinkn mbapaten 3 vl Zrmcbn0 250 324

L poiiainl

& |[Daf zpHmd 0 0
9. |Ostatnl pBimé dani 60 96
10. | Do z piidand hadnaty 0 0
11. | Ostaini danda poglaty 7 0
12. | Zévaziy »a vrishy k sthining razpodiy 0 (]
13. | Zvaoky 2e vrishu k recpolas orgini donmnich samo srivmich ook 0 0
14, | Zina iy 2 upsamjch nesglacesnych cenmjch papld & podid 0 0

3




IC: 27226751

Ot == "-nm:::-ian SR i O G
. ® 3 B

15. | Zéwazky e spolednlidm sdrulerym ve spalednoss 0 o

16. | Zawa iy 2z pewnich terminovanych aperaci a gpei 5 =

17. | Jnh zhwazky 0 30

18. | KriSodabé Gviry 0 0

19. | Eskontnl dvlry 0 0

20. | Vydané keSodabd diunpisy 0 0

21. | Viastnl deshopisy 0 0

2. | Dohadné Glty pasimi 144 37

23. | Ostatini kriicxdobé franinl wpamac 0 0
B.IV. |Snipasiva celem {souletBIVY. BV 2) 0 14
1. |Vidae ofiltichabdol 0 14

2 |Vimosy pfiitich obdodi 0 0
PASIVA CELNEM A.+B) 3 832 3 918

Sesavenadme: 11 .3.2020

Podpisovy zi raem stabitiniho ongley jednotiy neba
podpovy zirnem (yzcké osoby, w

W s

Pawnl frma G5eki
OBECNE pmnmgom

Ozotze adpowicha 23 (8atgidavi (jméno a padis)
ing.Milan Prba

Pladmat

podnicni

Poakytovéni socifilnich slufeb seniorim

Omatis adpowidng 3 68ein | zivirs §méne a podpe)
ing.Milan Fryba

tol: 723033289 Srka:

R




VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydélezné organizace
v piném rozsahu
kedni 31.12.2019

(v celgch tisicich X&) Nézev a sidio 0&etni jednoky
ANIMA CASLAV, o.p.s.
Lo
Evatopluka Cecha 441
27226751 Cézlav
28601
rateni NAMLIOY Croca
- ® Mawd Pespodamed calcarn
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

ZA ROK 2019
Nazev spoletnosti: ANIMA CASLAYV, o.p.s.
Sidlo spole¢nosti: Svatopluka Cecha 441, Caslav
Identifikaéni &islo: 272 26 751
Pravni forma: Obecne prospésna spole¢nost

Zapséano do obchodniho rejstitku:
14. dubna 2005 u Méstského soudu v Praze oddil O, vlozka 364
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OBECNE UDAJE

O zaloZeni spoleénosti bylo v souladu s dst. § 36 a nasi. Zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb.
rozhodnuto usnesenim zastupitelstva Mésta Caslavi €. 30/2004 ze dne 16. 6. 2004.

Spole¢nost ANIMA CASLAV, o.p.s. byla zaloZena jako nistupnick4 organizace Petovatelské
sluzby Caslav.

Spole¢nost byla zaloZena zakladaci listinou a vznikla Usnesenim o zapsani do rejstiiku obecné
prospésnych spoletnosti vedeném u Méstského soudu v Praze v oddilu O, vloZce &islo 364
dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti tj. dne 14. 4. 2005.

Spoletnost AN IM A Céslav o.p.s. (dale spoleénost) je subjektem s prévni subjektivitou.

Zakladatelem spoletnosti je Mésto Céslav, Namésti Jana Zizky z Trocnova 1, PSC 286 01
identifikacni ¢islo 002 36 021.

Organy spole¢nosti
Spravni rada:

Piedseda spravni rady: Ing. Antonin Hejzlar,
Horky 51, PSC 286 01

Clen spravni rady: MUDr. Josef Spacek,
Caslav, Chrudimské 805, PSC 286 01

Clen spravni rady: Irena Paulusova,
Gol&av Jenikov, PSC 582 82, Réj 597
Den zéniku ¢lenstvi: 25. bfezna 2019

MUDr. Michagla Mandakova
Lipova 1408, Caslav-Nové Mésto, 286 01 Caslav
Den vzniku ¢lenstvi: 3. dubna 2019

Dozordi rada:

Predseda dozor¢i rady: Ing. Jaromir Vitek,
Caslav, Travni 1567, PSC 286 01
Den zaniku ¢lenstvi: 22. biezna 2019

Martin Horsky 5
Za Rybnikem 1229/46, Caslav-Nové Mésto, 286 01 Caslav
Den vzniku ¢lenstvi: 3. dubna 2019

Clen dozoréi rady: Ing. Jaromir Strnad,
Caslav, Malinova 1670, PSC 286 01

Clen dozordi rady: JUDr. Vlastislav Malek, 5
Céslav, Generala Moravce 15/17, PSC 286 01
Den zaniku ¢lenstvi: 22. biezna 2019

Ladislava Kone¢na

Druzstevni 462, 285 61 Zleby
Den vzniku ¢lenstvi: 3. dubna 2019
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Veskeré udaje uvedené v této piiloze pfedstavuji hodnoty za obdobi dvanacti mésicii roku 2019
(odedne 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019).

Reditelka: Mgr. Eva Medkova, r.¢. 585920/1249
Dolni Buéice, Ovocna 277, PSC 285 71

Poslani spolecnosti

ANIMA CASLAV o.p.s. je zaFizeni, které prostiednictvim svych sluieb pomdhd senioriim a
obcaniim se zdravotnim postizenim setrvavat ve svych domovech i v nepriznivych socialnich
situacich a podporuje tak své uzZivatele v zachovavani vazeb na své pFirozené prostiedi, své
blizké a pratele.

Sluzby poskytované spole¢nosti
Sluzby poskytované v ramci hlavni ¢innosti:
« Terénni peCovatelska sluzba — je urfena obCanim, ktefi ze zdravotnich ¢i
socidlnich diivodi nejsou schopni zajistit si Zivotni potieby ve svém pfirozeném
prostiedi vlastnimi silami

« Stiediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii ukonech osobni hygieny,
odborné oSetfeni nohou, prani a Zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a obcany se zdravotnim postiZenim - cilem sluZby
je zlepSeni kvality Zivota uzZivatelti a poskytnuti Glevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zajisténi pomoci pro obany, ktefi pro sviij vék nebo zdravotni
stav nemohou Zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizké je schopna se o
né Cast dne starat v jejich domacim prostiedi.

« Odleh¢ovaci sluzba pobytova - pomoc peujicim osobam, kratkodoby, max.
tiitydenni pobyt v zafizeni spole¢nosti.

Vedlejsi hospodatska ¢innost:

» Pedikira — zapsana do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010
- Holi¢stvi a kadefnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 Eervence 2010

Piisobnost spolecnosti

Spoletnost poskytuje sluzby obyvatelim mésta Caslavi. Ob&antim, ktef{ nejsou obyvateli mésta
Caslavi, poskytuje spole¢nost sluzby na zdkladé smluv uzavienych mezi spole¢nosti a danou
obci ¢aslavského regionu.
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Vyznamné udalosti, které nastaly v priubéhu roku 2019

Ves pravni radé nahradila pani MUDr. Michaela Mandékova pani Irenu Paulusovd, v dozorci
radé nahradil Marin Horsky pana ing. Jaromira Vitka a pani Ladislava Kone¢na nahradila pana
JUDr. Vlastislava Mélka

Vedeni ucetni jednotky zvézilo potencidlni dopady COVID-19 na své aktivity a dospélo k
zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepfetrzitého trvani ucetni
jednotky. Vzhledem k tomu byla u¢etni zaveérka k 31. 12. 2019 zpracovana za predpokladu, Ze
ucetni jednotka bude nadale schopna pokraCovat ve své ¢innosti.

Utetni metody a obecné Getni zdsady

Utetnictvi spoleénosti je vedeno a Gidetni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem ¢&.
563/1991 Sb., o Gcetnictvi, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Utetnictvi je vedeno v programu DUEL, smluvni firmou Ing. Milan Fryba.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek:

Evidence a uctovani dlouhodobého majetku se fidi ustanovenimi zakona €. 563/91 Sb. O
Getnictvi ve znéni ,, vyhl.504/20028b a CUS* - tétova tF. 0-8L1-IX.

Vymezeni dlouhodobého majetku - ocenéni:
Dlouhodoby nehmotny majetek:
« majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok a v ocenéni jedné polozky
presahujici ¢astku K& 60 000,-.
Spole¢nost nemé ve svém majetku dlouhodoby nehmotny majetek.

Dlouhodoby hmotny majetek — ocenéni:
« pozemky budovy stavby

« dopravni prostfedky
« samostatné movité véci, popf. soubory véci se samostatnym technicko -
ekonomickym urtenim, jejiz doba pouZitelnosti je delsi neZ jeden rok a ocenéni
jedné polozky prevysuje Castku K¢ 40 000,-.
Spole¢nost na pocatku roku 2019 méla ve svém majetku:

budovy Ké 980 640,70
samostatné movité véci K¢ 2 760 674,90

Na konci roku 2019tedy ma spolefnost ve svém majetku:
budovy K& 980 640,70
samostatné movité véci K¢ 2 760 674,90
Drobny nehmotny majetek

Drobnym nehmotnym majetkem jsou majetkové polozky, pokud jejich doba pouzitelnosti je
del3i neZ jeden rok a ocenéni jedné polozky je v ¢astce K& 5 000,- a vyssi a nepfevySuje Castku
60 0000,-.

Spole¢nost méla na zacatku roku 2019 ve svém majetku zaevidovan software v celkové hodnoté

K¢ 85.197,59.V priibéhu roku 2019 doslo k vyfazeni software v celkové hodnoté K& 9.491,80.
Na konci roku tak spole¢nost ma majetek v hodnoté K& 75.705,79.
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Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Drobnym dlouhodobym hmotnym majetkem jsou movité véci, popt. soubory movitych véci se
samostatnym technicko - ekonomickym ur¢enim, jejichZ doba pouZitelnosti je delsi nezZ jeden
rok a ocenéni jedné polozky je v Castce K& 500,- a vyssi a nepfevysuje ¢astku K&40 000,- Pii
nakupu je majetek uctovan 501/2xx a sou¢asné vnittnim dokladem zaevidovan 028 XX / 088XX
jako plné "odepsany". Soucasné s tim je evidovan v podrozvahové evidenci na kartach. Je nutné
totiZ pii kontrolach dokézat, Ze jej madme v pfehledu majetku zai¢tovan a kontroluji ndm soulad
ucti, inventurnich seznami a soupisu na podrozvahové evidenci. Dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, pro uGcetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikéani, jsem nasel DKP jako majetek,
ktery obsahuje hmotné movité véci, popfipadé¢ soubory hmotnych movitych véci se
samostatnym technicko-ekonomickym ur¢enim, jejich doba pouZitelnosti je del3i neZ jeden rok
a ocenéni jedné polozky je 3 000 K¢ a vyssi a nepievySuje ¢astku 40.000K¢. Spolecnost vsak
ve vnitini smérnici si posunula spodni hranici dle poZadavku zfizovatele neb se nejedna o
skladové véci ale o majetek poZivany k zajidténi provozu, ktery se pouze opotiebovava a slouzi
delsi dobu neZ jeden rok. DKP je tedy odepisovano asi stejné jako dlouhodoby majetek na ucty
551 s tim, Ze je analyticky odliSeno od ostatniho dlouhodobého majetku.

Ostatni drobny majetek
Ostatni drobny majetek v hodnoté od K¢ 100,- do 500,- a pradlo je evidovan v operativné
technické evidenci.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovacimi cenami.

Utetni odpisy

Dlouhodoby majetek je v roce 2019 odpisovan G¢etnimi odpisy rovnomérnou metodou s dobou
odpisovani dle § 30 zdk. 586/92.

Opravné poloZky a opravky

V roce 2019 spole¢nost nevytvarela opravné polozky k dlouhodobému majetku.

Opravky na poc¢atku roku 2019:

opravky budov K& 527.739,00

opravky samostatnych movitych véci K¢ 1.840.059,12

Opravky v pribéhu roku 2019:

opravky budov zvySeni K&  36.904,00

snizeni K¢ 0,00

opravky samostatnych movitych véci zvySeni K¢ 239.213,12
snizeni K¢ 0,00

Opravky na konci roku 2019:

opravky budov K& 564.643,00

opravky samostatnych movitych véci K¢ 2.079.272,24

Vyse uroki

V roce 2019 spole¢nost neevidoval vznik Zadnych urokd.

Zasoby

. Evidence zésob
Zasoby jsou evidovany zpisobem A
« Ocenéni

Nakupované zasoby jsou oceflovany pofizovacimi cenami,
Pofizovaci cena zahrnuje cenu pofizeni
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Zameéstnanci, vedeni spolecnosti, statutarni a kontrolni organy
Zameéstnanci, vedeni spolecnosti (pod pojmem vedeni spole¢nosti se rozumi feditel).

Podet zaméstnanci

Zamestnanci celkem: 20

z toho:
« pracovnik v ptimé pé¢i: 16
« IHP:3
. DPC:1

(THP: feditelka, zastupce feditelky, pomocnik ve sluzbach, uklizecka).

Osobni ndklady (K<)
« mzdové naklady: 7 807 983,00 K&
« socidlni pojisténi: 1 935 696,44 K&
« zdravotni pojisténi: 688 918,56 K&

Statutarni organy
Statutdarnim organem spolecnosti je feditelka.
Reditelku jmenuje zakladatel spole¢nosti.
Spréavni rada je organem fidicim a poradnim, ktery metodicky vede a kontroluje ¢innost
spole¢nosti.
Spravni radu jmenuje zakladatel.

Kontrolni organy

Kontrolnim organem spole¢nosti je dozorci rada.
Dozor¢i radu jmenuje zakladatel.

Dopliiujici idaje k rozvaze a vfkazu zisku a ztrat

Pohleddvky

Spoletnost ma pohledavky z diivodu uhrazenych zaloh, za plyn a vodu a tepelnou energii
firme, Prazska plynarenska, Méstu Caslav.

Zavazky
Spole¢nost ma zavazky vici dodavateliim z titulu splatnosti v roce 2019
V roce 2020 budou viechny zavazky uhrazeny v terminech splatnosti.

Zavazky vudi zaméstnancum
Spolecnost ma zavazky vici zaméstnanctm a institucim socidlniho zabezpedeni, zdravotnich
pojistoven a finanénimu tfadu z titulu prosincovych mezd. VSechny zévazKy z tohoto titulu
spole¢nost uhradi v priub&hu ledna 2020.
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Casové rozliSeni
Spolecnost tasové rozliSuje naklady dle jednotlivych ucetnich obdobi.

Celkova odména prijata auditorem (§30 pism. i)
Celkova odmeéna piijata auditorem za povinny audit rocni Gcetni zdvérky a celkové odméné
piijaté auditorem za jiné ovéfovaci sluZby v roce 2019 ¢inila K¢ 40.656,--.

Udalosti, které nastaly po datu ufetni uzavérky

Po datu uéetni uzavérky nenastaly Zadné udalosti, které by mély vyznamny vliv na ucetni
uzaveérku.

Vysledek hospodareni (§30 pism. t)

Ve sledovaném obdobi dosahla spole¢nost v hlavni ¢innosti:

Vynosy : 13 038 469,55 K¢

Naéklady: 12 920 097,77 K&

Zisk: 118 371,78 K&,

Hlavni ¢innosti spole¢nosti jsou nasledujici sluzby, na které byly uplatnény daiové
ulevy:

» Terénni pecovatelska sluzba — je urCena obCanim, ktefi ze zdravotnich &i
socidlnich diivodii nejsou schopni zajistit si Zivotni potfeby ve svém pfirozeném
prostfedi vlastnimi silami

« Stiediska osobni hygieny - poskytuji pomoc pii Gkonech osobni hygieny,
odborné osetfeni nohou, prani a Zehleni pradla.

« Denni stacionaf pro seniory a obany se zdravotnim postizenim - cilem sluzby
je zlepSeni kvality Zivota uZivatell a poskytnuti ulevy pecujicim rodindm, nebo
osobam blizkym, zaji$téni pomoci pro ob¢any, ktefi pro svilj ve€k nebo zdravotni
stav nemohou Zit zcela samostatné, ale rodina nebo osoba blizka je schopna se o
né Cast dne starat v jejich domacim prostiedi.

« Odleh¢ovaci sluzba pobytova - pomoc peCujicim osobam, kratkodoby, max.
tritydenni pobyt v zafizeni spole¢nosti.

Ve vedlej$i ¢innosti dosdhla spole¢nost:

Vynosy: 328 795,00 K&

Néklady: 325 338,75 K&

Zisk 3 456,25 K¢.

Vedlejsi hospodaiska Cinnost, kterd je u spoleCnosti pfedmétem dané z piijm se tyka:
« Pedikira — zapsana do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010
- Holi¢stvi a kadefnictvi zapsané do obchodniho rejstiiku 20 ¢ervence 2010

Celkovy hospodaisky vysledek za spole¢nost ¢ini: 121.828,03 K¢

Vyporadéni vysledku hospoda¥eni za minulé obdobi (§30 pism. x)
V roce 2018 hospodafila spole¢nost se ztratou ve vysi 61.170,37 K&. Ztrata byla vypofadana

na vrub rezervniho fondu. Danové tlevy dle §20 odst. 7 zékona o danich z pfijmu
byly uzity na kryti nakladl hlavni ¢innosti.

Dary a dotace
Ve sledovaném obdobi spole¢nost neobdrZela Zadny dar
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Prijaté dotace:
V roce 2019 byly spole€nosti pfijaty dotace ve vysi: 10 332 900,00 K&

z toho:
+ dotace zakladatele (mésto Céslav): 4.565.000,00 K¢
« dotace obci: 770 000,00 K¢
z toho:
- obec Vrdy: 568 000,00 K¢
- obec Potéhy: 57 000,00 K¢
- obec Zleby: 92 000,00 K&
- obec ZbySov: 35 000,00 K&
- obec Schofov: 18 000,00 K¢
« dotace ze statniho rozpoctu: 4 997 900,00 K¢&
Y 84
W2 e
Za spoleénost ANIMA CASLAV, o.p.s. Mgr. Eva Medkova

feditelka

V Caslavi 31. 3. 2020
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Zprava nezavislého auditora
o0 ovéfeni Cetni zavérky zpracované ke dni 31.12.2019

PFijemci zprdvy:  Spravni rada spoleénosti:
ANIMA CASLAV, o.p.s.
Se sidlem Svatopluka Cecha 441, Caslav
PSC 286 01

Nizev: ANIMA CASLAYV, o.p.s.

Identifikadni &islo: 272 26 751

Vyrok auditora

Proved! jsem audit pfiloZené G€etni zdvérky spolednosti ANIMA CASLAYV, o.p.s. (dile také
»Spolenost™) sestavené na zékladé ceskych ucetnich predpist, ktera se sklad4 z rozvahy k
31.12.2019 vykazu zisku a ztraty, za rok kon¢ici 31.12.2019 a p¥ilohy této iletni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych G&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Spolegnosti jsou uvedeny na str. 1 a v €l.1 Obecné udaje pfilohy této Gdetni zavérky.

Podle mého nézoru cetni zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
ANIMA CASLAV, o.p.s. k 31.12.2019 a nakladii a vynosti a vysledku jejtho hospodatenf za
rok konéici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi ietnimi pedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem proved! v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), piipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. M4 odpovédnost stanovend témito predpisy je
podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit GSetni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditora Ceské republiky jsem
na Spole¢nosti nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisti. Domnivém se, Ze ditkazni informace, které jsem shromézdil, poskytuji dostateény a
vhodny ziklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zprave

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zprav€ mimo ucetni zavérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidé
statutdrni zastupce Spole¢nosti.

Muj vyrok k icetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soudasti mych
povinnosti souvisejicich s ovéfenim uéetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s udetni
zavérkou ¢i s mymi znalostmi o Ugetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Gletni zavérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamng (materialng) nespréavné. Také posuzuji,



zda ostatni informace byly ve vech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v
souladu s piisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
spliuji poZzadavky prévnich predpisti na formélni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci

v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavka by
bylo zplsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zikladé ostatnich informaci.

Na zéklad¢ provedenych postupii, do miry, jez dokaZi posoudit, uvadim, Ze

-ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v wdetni
zaverce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s G&etni zavérkou a

- ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Diéle jsem povinen uvést, zda na ziklad¢ poznatki a povédomi o Spolegnosti, k nimz jsem
dospél pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V rdmci uvedenych postupil jsem v obdrZenych ostatnich informacich Z4dné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistil.

Odpovédnost statutirniho z4stupce spolenosti a dozoréi rady

Statutarni zéstupce Spole¢nosti odpovida za sestaveni wgetni zévérky podévajici vémy a
poctivy obraz v souladu s eskymi Gdetnimi pfedpisy, a za takovy vniténi kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gietni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou,

Pii sestavovani udetni zavérky je statutarni zastupce Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Gdetni zavérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi
sestaveni Uletni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutirni zastupce planuje zrudeni
Spole¢nosti nebo ukonéent jeji Ginnosti, resp. kdy nema jinou realnou moZnost nez tak uginit,
Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi ve Spolenosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit idetni zdvérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nesprévnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici milj vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicmén& neni zarukou, e
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve viech p¥ipadech v widetni zévérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialn{) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze realné
piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zékladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny tsudek a zachovéavat profesni skepticismus.

Déle je moji povinnosti:
* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti tdetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abych na jejich zakladé

mohl vyjéadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
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doslo v dusledku podvodu, je vét3i nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zplisobené chybou, protoZe souc¢ésti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, imyslnd opomenuti, nepravdivd prohlaSeni nebo obchazeni
vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolegnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abych mohl vyjadfit nazor na G€innost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.

¢ Posoudit vhodnost pouZitych Gletnich pravidel, pfimé&fenost provedenych tgetnich
odhadil a informace, které v této souvislosti statutdmi zstupce Spole¢nosti uved] v
priloze ucetni zavérky.

* Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvéani pfi sestaveni Gi¢etni zavérky
statutarnim zastupcem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrZité trvat. Jestlize dojdu k zévéru,
Ze takova vyznamné (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v nasi
zpraveé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze tdetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatené, vyjadiit modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se
schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji z dikkaznich informaci, které jsem
ziskal do data nadi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k
tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gi¢etni zavérky, véetné ptilohy, a déle
to, zda U¢etni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zptisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat statutérniho zastupce, spravni radu dozoré{ radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a natasovani auditu a o v§znamnych zjiiténich, kters jsem v jeho priib&hu
ucinil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

Datum vypracovani: , [ /<)
Prilohy:
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Rozvaha k 31.12.2019
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